2017. februar havi hirlevél

Tisztelt Tagjaink!

2016. év végén, mar tajékoztatast adtunk a tervezett jogszabalyi modositasrol, arrdl hogy a
Kormanyzat milyen torvény tervezeteket készitett a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek és
a katondk vonatkozésaban.

Azdbta tobb informacioval rendelkeziink, melyet megosztunk tagsdgunkkal is. E jogszabaly
modositasok vonatkoznak a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjaira és a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyu katondira, a szolgélati nyugdij
vonatkozasaban.

A korabbi vonatkoz6 jogszabalyok szerint, a hivatasos allomany nyugdijkorhatara, figyelembe
véve az 5 év korkedvezményt 57 év volt. Volt lehetdség 25 éves szolgalati viszony utan is
nyugdijba vonulni! A jelenlegi jogszabalyok szerint a nyugdij korhatar vonatkozdsaban nincs
kedvezmény, ugyanis a civil szféraval megegyezé mddon alakult a nyugdijkorhatar

A kormanyzat elképzelése szerint, a hivatasos allomany vonatkozasaban, a nyugdijba vonulas
lehetdsége az 1952. januar 1-je elott sziiletettek esetében 57. életév maradt, az 1951. december
31-ét kovetd idépontban sziiletettek esetében valtozik:

Jogszabaly modositast kovetéen

| Sziiletési idopont || Nyugdijba vonulas lehetésége |
| 1952-ben sziiletettek || 57. életév betoltését kovetd 183. nap |
| 1953-ban sziiletettek || a betoltott 58. életév |
| 1954-ben sziiletettek ” 58. életév betdltését kdvetd 183. nap |
| 1955-ben sziiletettek ” a betoltott 59. életév |
| 1956-ban sziiletett || 59. életév betdltését kdvetd 183. nap |
| 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletettek || a betoltott 60. életév |

Errol néhany gondolatot szeretnénk megfogalmazni!

A jelen kormanyzat politikai indittatasbol, a sajat tevékenységének tamogatasara, a
sajat kivanalmaik teljesitésére 1étrehozott egy 0j rendvédelmi és katona kornyezetet.
Az 10j rendvédelmi és katonai kdrnyezet zavartalan miikodése érdekében leszamolt a
korabbi hasonl6 egységek tagjaival. Veliink! Tette ezt ligyes jogszabalyi triikkozéssel,
az emberek félrevezetésével, visszahatd hatalyu jogalkotassal!

E diktatirakra és egyéb kevéssé demokratikus orszdgokra jellemzd aktusait, a
nemzetkozi forumok eldtt letagadta, hazugsagokkal leplezte el! (ez csak
tarsadalombiztositasi atalakitds volt, mely még az EU-ban is "csak" tagallami
kompetencia)

2006. évi események miatt, melyben a jelenlegi kormanypartok szandéka és
magatartasa erdsen vitathato, koncepcios eljarasokat is folytattak. Egyesiiletiink egyik



tagja 1 év 8 honapot kapott, olyan 2006. évi tevékenységéért, hogy a per targyat
képezd helyszinen ott sem volt. Hangsulyozzuk, bizonyithatéan ott sem volt! Miutan
erre vonatkozéan konkrét adatok meriiltek fel, a jogorvoslat vonatkozasdban a
jelenlegi kormanyparti kivansdgokat maradéktalanul végrehajto Polt Péter altal
vezetett ligyészség nem Ohajtotta figyelembe venni, s6t a hamisan tamizé személy
vallomasarol késziilt hangfelvételt is ignoralta. Jelenleg Strasbourgban van az iigy!

e A kormanyzathoz kozallo uj, fentieckben emlitett "csapatnak" biztositani kell a
kedvezményeket. (Isd. fenti modositas) Persze ugy, hogy ezek nem vonatkoznak rank,
a mar "félretett" jogfosztott rétegre!

o Esegy utolso felvetés: Ezt miért nem észleli a magyar ellenzék? Miért nem fogadja el,
amit mondunk, amit jelziink, amit bizonyitunk, amit alatdmasztunk? Miért?

2010. évtol kezdve a kormany folyamatosan emelte a nyugdij korhatart mind a nékre, mind a
férfiakra vonatkozoan.

A Hszt. hatalyan kiviil allo személyek vonatkozasdban az alabbiak szerint lehet
nyugdijasnak lenni!

A nyugdij korhatar elérése

| Sziiletési idépont || Nyugdijba vonulas lehetésége |
| 1952-ben sziiletettek || 62. életév betdltését kovetd 183. nap |
| 1953-ban sziiletettek || a betoltott 63. életév |
| 1954-ben sziiletettek || 63. életév betdltését kovetd 183. nap |
| 1955-ben sziiletettek || a betoltott 64. életév |
| 1956-ban sziiletett || 64. ¢letév betdltését kovetd 183. nap |
| 1957-ben vagy azt kovetden sziiletettek || a betoltott 65. életév |

Harcolunk tovabb, nem adjuk fel! Reméljiik a jogallam gyoz, és aki ez
ellen vétett, megkapja a jogszeriu biintetését!

Az egyik jogi végzettséggel és komoly szakmai tapasztalattal rendelkezé volt kollégank,
tagunk az Egyesiiletiink maximalis egyetértésével és tamogatasaval, a NYUFIG fel¢é, az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 28. § (1) bekezdése alapjan adatigénylést terjesztett eld.

Kérdései az alabbiakban olvashatdak:

e Miként keriilt kiszdmitasra a szolgalati jarandosdgban részesiild személyek 2016. évi
emelésének 0sszege (azaz az emelés Osszegét bruttd, vagy nettd dsszegbdl szamoltak)

e Mi az oka annak, hogy a szolgalati jarandosagban részesiilé személyek részére olyan
kozokiratot allitottak ki, amelyen azt igazoltdk, hogy a szolgélati jaranddsadgban
részesiild személyek 2015. évben jelentdsen kisebb Osszegli adomentes bevétellel,
valamint levonasok nélkiil folyositott jarandosaggal rendelkeztek, mint 2016. évben (a
sor megnevezeése szO szerint azonos)

o Ha a valds adatokat foglaltak kozokiratba, akkor mi indokolta a szolgalati jarandosag
jelentds csokkenését annak ellenére, hogy a 2015. évi ellatas Gsszegét emelni kellett



volna, mig az SZJA mértéke 1%-kal csokkent, azaz azonos definicid alapjan
megjelolt, azonos tartalmu sor dsszege semmiképpen sem valtozhatott negativan

Tagunk a fentiekben hivatkozott térvény 30. § (2) bekezdése szerint kérte, hogy a masolatokat
¢s az egyéb igényelt adatokat elektronikus uton kiildje meg a NYUFIG

Kiemelte megkeresésében, hogy a 2011. évi CXII. torvény 29. § (3) és (5) bekezdése alapjan
az adatigénylés vonatkozasdban kizarolag akkor allapithatd6 meg koltségtérités, ha az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével jarna. Ez azonban ezen adatigényléssel
Osszefliggésben nem meriilhet fel. De amennyiben a kért iratmasolatok vonatkozasadban
koltséget allapitanak meg, akkor kérte tagunk, hogy a NYUFIG mellékeljen
dokumentumlistat, dokumentumonként tiintesse fel az oldalszdmot, az adatigénylés
teljesitésével kapcsolatos munkaerd-raforditds mértékét €s annak oradijat.

Kérte, tovabba, hogy abban az esetben, ha az igényelt adatoknak csak egy részét tekinti a
NYUFIG megismerhetonek, akkor a fentiekben hivatkozott torvény 30. § (1) bekezdése
alapjan az adatigénylés részbeni megtagadasaval egyiitt kiildje meg valaszat.

Konya Péter és a KNOE vezetdségének egyeztetése

Mint ahogy ezt tagjaink felé mér jeleztik, a KNOE elnoke Kénya Péter fiiggetlen
orszaggyiilési képviselovel egyeztetést folytatott tagjainkat ért folyamatos jogsérelmekkel
Osszefliggd kérdésekben. Ennek az egyeztetésnek a célja az volt, hogy a képviseld ur annak
ellenére, hogy képben van, tjabb részletek vonatkozasaban is kapjon tajékoztatdst a KNOE
tagokat ért korabbi és jelenlegi jogsérelmekkel 9sszefliggéen. A tobb Oran at tartd egyeztetd
megbesz¢les sikeres volt.

Konya Péter képviseld ennek hatasara, a KNOE elnokségével egyetértve - elsé 1épésként —
2016.02.16.-an irasbeli kérdéseket tett fel a "Szolgalati nyugdijrendszer kozvetlen és kozvetett
hatasai" cimmel, az alabbi kormanyzati vezetokhoz:

e Lazar Janos miniszterhez

e Dr. Simicskoé Istvan miniszterhez

¢ Dr. Pintér Sandor miniszterhez

e Varga Mihaly miniszterhez
Konya képviseld ur altal feltett kérdések, hivatalos alairt formaban, a tagi feliileten
olvashatoak!

A KNOE, tagjai érdekében a jovében is mindent megtesz, Magyarorszagon is és nemzetkozi
forumok eldtt is! A Minket ért tamadésok, lejaratdsunkra torekvd magatartasok ellenére a
harcot soha, de soha nem adjuk fel!

Budapest, 2017. 02. 16.

KNOE vezetdsége



