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Koszonettel megkaptam a korkedvezményes nyugdijrendszer atalakitasaval kapcsolatos
észrevételeirdl szolo levelét. Felvetéseire az alabbiakrol tajékoztatom:

A Nemzeti Ugyek Korméanyanak fontos célkittizése, hogy olyan tarsadalombiztositasi
rendszert miikddtessen, amely fenntarthato és kiszamithat6. E célkitizés megvalositasat
szolgélja a nyugdijrendszer atalakitdsa. A Sz¢ll Kalman Terv részeként szerepelt a korhatar
el6tti nyugdijak felillvizsgalata, amely a Nyugdijbiztositasi Alap egyensilyanak
megteremtése érdekében azt a feladatot tiizte ki, hogy nyugellatast csak a nyugdijkorhatar
betoltésétsl lehessen megallapitani. A kordbbi konstrukcié lényegébdl adodoan nem felelt
meg a nyugdij definici6janak, hiszen a nyugdij az idéskori megélhetés alapjaul szolgélo
jovedelemaranyos keresetp6tlo ellatés.

A nyugdijrendszer fenntarthatosaga érdekében szamos intézkedésre sor keriilt, pl. azon
jogcimek megsziintetésére - a ndk 40 éves munkaviszonya kivételével -, amelyek lehetévé
tették, hogy a torvény altal el6irt korhatdr elétt a munkaképes emberek nyugdijba
menjenek.

A korhatdr eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr eldtti elldtdsrol és a szolgdlati
jarandosdgrdl sz6l6 2011. évi CLXVIL. térvény értelmében korengedményes nyugdfj 2011.
december 31-ét kovetden nem allapithaté meg, kapcsolodo ) jogosultsag nem keletkezik, a
mar megallapitott ellatdsok korhatar el6tti ellatasként keriiltek tovabbfolyositasra. Szintén
korhatar el6tt  ellatissa alakult 4t ugyanezen jogszabaly alapjan a kordbbi
korkedvezményes nyugdij is, azonban a rendszer atalakitasanak idStartama alatt a
kordbban szerzett jogosultsigok tovabbra is igénybe vehetSk, a szerzett jogok
érvényesithettek.

A nyugdijrendszer atalakitasa el6tt a korkedvezmeényes nyugdijba vonult munkavallalok
esetleges tovébbfoglalkoztatasa anndl a munkaltatonal sem volt kizart, ahonnan - a
korkedvezményes nyugdijra valé jogosultsigként a szervezet fokozott terhelésével és
elhasznéalodasaval jar6 munkakorokbsl - a kedvezményes lehetSséget igénybe véve

nyugdijba vonultak.
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A hivatkozott tdrvény szabélyozza a szolgélati jarand6sagra valo jogosultsagot is azokra a
munkavallalokra, akik a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyii tagjainak szolgdlati viszonydrdl
52616 1996. évi XLIIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.), valamint a Magyar Honvédség hivatdsos
és szerz6déses dllomdnyii katondinak jogdlldsdrdl szold 2001. évi XCV. térvény (a tovabbiakban:
Hijt.) alapjan meghatérozott feltételek teljesiilése esetén szolgalati nyugdijra lettek volna
jogosultak, de a jogszabalyi valtozasok miatt erre mar nem volt lehet6ségiik.

A fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszony és a Magyar Honvédséggel szerzédéses
vagy hivatésos szolgalati viszony tekintetében is bevezetésre keriilt a dupla ellatas tilalma.
Ennek értelmében az e jogviszonyban all6 személyek illetményiik mellett Oregségi
nyugdijban, korhatar elétti ellatasban és szolgdlati jarandosagban nem részestilhetnek,
azokat a nyugdijfoly6sito a jogviszony fennallasanak id6tartamara hivatalbol sziinetelteti.

A Hszt. és a Hit. jelenleg hatalyos szabalyai szerint csak az a szolgalati nyugdijas vehet6
vissza hivatasos szolgalatba, aki kéri a szolgélati nyugdfja sziineteltetését. Ugyanez a
feltétel érvényesiil januartol a rendérség szenior dllomanya tekintetében. A torvény az ezzel
sszefiiggd szabalyokat tartalmazza és eléirja, hogy szolgdlati jarandosag csak akkor
folyosithato 6jbol, ha a jogosult a szolgélati viszony megsziinését igazolja.

A foglalkoztatas novelésével egyidejiileg cél jelenleg is, hogy - a specialis koriilmények
kozott foglalkoztatottak kedvezményén kivil - a munkavallalok az Oregségi
nyugdijkorhatérig minél nagyobb szdmban dolgozzanak, ezzel szlinjon meg a munka
vilagabol torténd id6 elstti indokolatlan kivonulas. A Kormany tobb célcsoportot is
megjelolt, amelyek foglalkoztatasat korményzati eszkdzokkel — tamogatja. A
Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében tobbek kozott az id6sebb munkavéllalok
munkaban maradasat az élémunkat terhel$ ado kiemelked6 mértéki csokkentésével segiti.
A munkaltatok az 55 év feletti kord munkavallalok foglalkoztatdsdhoz szocialis
hozzéjarulasi ad6 kedvezményt kapnak, amelynek mértéke 100 ezer Ft bérig 14,5%. Ezzel
az intézkedéssel kozel 500 ezer f& 55 év feletti munkavéllalé munkahelyének
megGrzéséhez, tovabbi foglalkoztatasahoz teremt6dik meg a lehet6ség.

A mindenkori magyar Kormanynak f6 feladata az 6ssztarsadalmi érdek képviselete, amely
esetiinkben a nyugellatas hosszi tavi fenntarthatésaganak és biztonsaganak megteremtése
az orszig teherbir6 képességéhez meérten. Az életerds, munkdra képes emberek
visszavezetése a munka vilagaba, amely szintén a nyugdijrendszer finanszirozhatosagat
szolgélja.

Kérem a levelemben leirt tajékoztatds tudomasulvételét! A munkédjukhoz sok sikert és
kitartast kivanok!
Tisztelettel: i \ \\ \
azar | 0s

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3. Telefon: (06 1) 795 6978 Fax: (06 1) 795 0381



