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Tisztelt Elnok Ur!

A Magyarorszagon miikodd Korkedvezményes Nyugdijasok Orszagos Erdekvédelmi
Egyesiilete és a Szolgalat és Becsiilet Erdekvédelmi Mozgalom felhivja Tisztelt Enok r
figyelmét arra, hogy a magyar allam visszahatd hatalya toérvénykezéssel von meg jogokat,
lehetetlenit el tarsadalmi csoportokat, hatastalanit vélt ellenséget! A korkedvezményes
nyugdijban 1év6 volt civil, katona és rendvédelmi allomanyt, vezetd kormanyparti képvisel6k
a tarsadalom el6tt igyekeztek lejaratni ,,ingyenélé”, ,,Kadar-huszar” jelzokkel!

Az Eurdpai Parlament szakbizottsdga elott marcius 20.-an Bagd Zoltan kormanyparti Eurdpai
Parlamenti képviseld arrél beszélt, hogy Magyarorszagon 37 éves korban el lehetett menni
nyugdijba. Bagd ur ezen allitasa valotlan! Sem a civilek, sem a katonak és sem a rendvédelmi
dolgozdk nem mentek és nem is mehettek el 37 évesen nyugdijba! El6fordulhatott egy-egy
nagyon korai nyugdijazas, de kizarolag specidlis szakmaban, mint példaul a radioaktiv
anyaggal dolgozoknal, ahol életveszélyes, sulyos egészségromlas veszélye allt fenn! A
leghatarozottabban allitjuk, hogy ez nem 4altalanos, s6t még csak nem is jellemzd! A
kormanyzat e kommunikdciojat semmilyen konkrétummal nem is tamasztotta ala!
Korkedvezményes nyugdijba 25 éves szolgalati viszony utdn lehetett elmenni, mely a
fokozott idegi megterhelés, a nagy mennyiségli kifizetetlen tulmunka és alapvetd jogok
korlatozasa miatti kompenzacié volt!

Ugy véljik, hogy jelen demografiai és gazdasagi helyzetben a feloszto-kirovo
nyugdijrendszer valoban nem alkalmas arra, hogy az Allam kizarolag a nyugdijalapbol fizesse
a nyugdijakat. Ertjiik és latjuk azt is, hogy a Kormanynak intézkednie kell a vonatkozasban,
hogy ez a probléma megoldddjon. Vitatjuk azonban, hogy ezt a szerzett jogok csorbitasaval
illetve visszahato hatalyt jogalkotassal lehetett megtenni. Ugy véljiik, hogy nem is ez volt a
cél! Amennyiben a nyugdij probléma megoldasara torekedett volna a magyar allam, akkor a
tOkefedezeti alapti rendszer fejlesztése lehetetett volna a megoldas! Sajnalatosan a
magannyugdijpénztarak radikalis ,,szétverése” a koltségvetés illetve az 4llamaddssag
kozmetikazasat és nem a nyugdij korszer(isitését szolgalta.



A KNOE ugy véli, hogy a Kormany korkedvezményes nyugdijak megvonasat érint6
intézkedései sulyosan sértik a , kdz0sségi vivmanyokat” az aquis communautaire eldirasait.

Az akér mar 10 éve nyugdijban l€v6 dllomanytdl a kormanyzat kezdeményezésére megvontak
a nyugdijas statuszdt és egy meghatarozatlan jogi statuszba kényszeritették. A
rosszhiszemiiséget tamasztja ald az a tény is, hogy a kormanyzati kommunikéci6 az aldbbiakat
tartalmazta:

1. Bevezetik a 65 éves nyugdijkorhatart

2. 60 évesen lehet korkedvezményes nyugdijba menni 30 éves szolgalati viszony utan

3. Az 57 évesnél fiatalabb nyugdijasokat visszahivnak. Aki nem fogadja el az allam altal
felajanlott munkat az csokkentett ellatast kapna, akirdl pedig kideriil, hogy feketén
dolgozik, attdl megvonhatnak a korkedvezményes nyugdijat

4. Az Ujra munkdba allok teljes fizetésért, konnyitett munkat kapnanak

Ez sajndlatosan a kozvélemény félrevezetése volt! Magyarorszagon senki sem mehet el
korkedvezményes nyugdijba, mert a 2011. évi CLXVII. térvény ezt megsziintette. 2014.-ig
lehet ugyan ,,jarandosagos” statuszba keriilni, ez azonban nem nyugdij, hanem egy nehezen
értelmezhetd, bizonytalan jogviszony! A torvényi fenyegetettség szerint, ezzel a
jarandosaggal a kormanyzat azt tesz, amit akar, csokkentheti, megsziintetheti! Allaspontunk
szerint ezt a bizonytalan helyzetet is csak azért hagyta a kormanyzat nyitva, hogy a hozza
kevésbé lojalis id6sebb szakmai rétegtdl kedvére megszabadulhasson, ezeket az ,,ingyenéld”,
,Kadar-huszarokat™ lecserélhesse szakmailag tapasztalatlan, bar hozza hii személyekre!

Az 57 évnél fiatalabb nyugdijasokat senki és sehova nem hivta vissza, viszont megsziintek
nyugdijasnak lenni! Mindenféle ajanlat nélkiil, pontosan nem meghatarozhato helyzetbe
hoztak 6ket azzal parhuzamosan, hogy a koézvélemény el6tt igyekeztek lejaratni ezt a
keményen, rossz koriilmények kozott, megaldzoan alacsony fizetésért dolgozo réteget! A
visszafoglalkoztatds nem valdsult meg, hiszen orszagosan 122 {6 visszafoglalkoztatasa tortént
meg. 2012. december 10-én dr. Dorosz David orszaggyiilési képviseld, azonnali kérdést
intézett ez ligyben a beliigyminiszterhez, aki elhatarolodott Magyarorszag kormanytol, hiszen
tagadta, hogy O vagy az altala vezetett minisztérium Kadar-huszarnak, illetve ingyenéldnek
nevezte volna a szolgalati nyugdijasokat. Tette ezt annak ellenére, hogy annak a kormanynak
a tagja O is, melynek dr. Répassy Robert kozigazgatisi és igazsagiigyi minisztériumi
allamtitkar, aki a magyar parlament 2011. majus 24-i tilésnapjan ,,Kadar-huszarnak” nevezte a
katona és rendvédelmi korkedvezményes nyugdijasokat!

A leghatarozottabb allaspontunk az, hogy a kolni csucstaldlkozon megfogalmazottak, majd
europai ius scriptum formaban manifesztdlodo elvek, nem érvényesiiltek a legminimalisabb
mértékben sem, a magyar allam korkedvezményes nyugdijakkal 6sszefliggd dontéseiben!

A Magyar Allam durvan figyelmen kiviil hagyta az Eurépai Uni6 Emberi Jogi Chartajat,
ugyanis az | - 112. cikk (1) bekezdése megfogalmazza, hogy ,,Az ¢ Chartaban elismert jogok
¢és szabadsagok gyakorlasa csak a torvény altal, és e jogok 1ényeges tartalmanak tiszteletben
tartasaval korlatozhatd. Az aranyossag elvére figyelemmel, korlatozasukra csak akkor és
annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az elengedhetetlen és ténylegesen az Unio altal
elismert altalanos érdekll célkitlizéseket vagy masok jogainak és szabadsagainak védelmét
szolgalja.”



Idéznénk tovabba ugyanezen jogszabaly II - 113. cikkét, mely szerint ,[E Charta egyetlen
rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, mint amely szlikiti vagy hatranyosan érinti azokat az
emberi jogokat és alapvetd szabadsagokat, amelyeket - sajat alkalmazasi teriiletiikon - az Unid
joga, a nemzetkdzi jog, a tagallamok alkotmanyai, illetve az Uni6 vagy a tagallamok
mindegyikének részességével kotdtt nemzetkdzi megallapodasok, igy kiillondsen az emberi
jogok ¢és alapvetd szabadsagok védelmérdl sz616 eurdpai egyezmény elismernek.” A 1T - 114.
cikk a joggal valo visszaélés tilalmaként fogalmazza meg, hogy ,,E Charta egyetlen
rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, hogy az barmilyen jogot biztositana olyan
tevékenység folytatasara vagy olyan cselekedet végrehajtasara, amely az e Chartdban elismert
jogok vagy szabadsagok megsértésére vagy a Chartdban meghatarozottnal nagyobb mértéki
korlatozasara iranyul.”

A kozosségi jog alapelvei koziil a visszahato hatély tilalma tobbszordsen sériil, hiszen ez az
elv azt jelenti, hogy a jogszabaly hatalyba Iépése elott befejezett cselekmények tekintetében
az 0j jogi normdnak semmiféle negativ hatdsa sem lehet. A szabalyos jogszabalyi
kornyezetben torvényesen nyugdijat szerzett személyekre egyértelmli negativ hatast a
torveény.

Az emberi jogok ¢€s alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo egyezmény 1. cikke fogalmazza
meg, hogy ,,Minden természetes vagy jogi személynek joga van javai tiszteletben tartasahoz.

Sériilnek tovabba az Egyezmény 13. cikkében foglaltakat is, ugyanis ezen jogsérelemmel
szemben nincs az érintetteknek joga ahhoz, hogy a hazai hatosag eldtt jogorvoslattal éljenek,
igy csorbul a jogsérelem hatékony orvoslasahoz fiiz6d6 jog.

Sériil még az Egyezmény 14. cikkében megfogalmazott diszkriminacio tilalma is ugyanis a
torvény nem vonatkozik az 57 és a 62 év kozotti rendvédelmi €s katona nyugdijasokra,
ugyanis a jogalkotd ezt a réteget kiemelte a torvény hatélya alol!

Megjegyezziik, hogy sériilnek tovabba a szerzett jogokkal 6sszefliggd jogelvek is, hiszen az
Eurdpai Birésag megallapitotta, hogy az egyéni jogokat illetve hasonld eldnydket biztositd
jogszerli intézkedés visszahatd hatalytl visszavondsa ellentétes az altalanos jogelvekkel.
Kivéve, ha a visszavonas ésszer(i idon beliil torténik, és sziikséges figyelmet szentel annak a
ténynek, hogy az érintett milyen mértékig valt a dontésre rautalttd. Esetlinkben ez az Eurdpai
Birdsagi megallapitas semmilyen formaban nem igazolhatja a szerzett jogaink sérelmét!

Megjegyezziik tovabba, hogy a Magyar Allam jogellenes sziintette meg a korkedvezményes
nyugdijakat, mar csak azért is, mert a korkedvezmény biztositasi jarulék minden esetben
befizetésre keriilt. A 2007.01.01-t6]1 a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény
(tovabbiakban: Tbj.) 18. § (1) e, pontja meghatarozza, hogy kinek kell jarulékot fizetni. A
Tbj. 19. § (6) bekezdésében keriil meghatdrozésra a jarulék mértéke. A Tbj. 20/A. § pedig azt
hatdrozza meg milyen munkakordkben és milyen jovedelem utan kell fizetni a jarulékot.

A jogszabaly ugy rendelkezett, hogy 2007-ben ezen jarulékot a kdzponti koltségvetés fizeti
meg a foglalkoztatok helyett.

2008-ban a 13%-nak a 25%-at azaz 3,25%-0t

2009-ben a 13%-nak az 50%-at azaz 6,25%-ot



2010-ben a 13%-nak a 75%-at azaz 9,75%-ot
2011-ben 13%-ot

2012-ben szintén 13%-ot kellett a foglalkoztatoknak ilyen cimen a koltségvetésbe befizetni.

Mind ez azt jelenti, hogy a korkedvezményes nyugdijak fedezetét 2007-t61 mar nem a
nyugdijjarulék befizetése fedezte, hanem erre kiilon jarulékfajta szolgalt. 2011 évtdl ennek
Osszegét mar teljes egészében a foglalkoztatok fizették, vagyis nem igaz azon allitas, hogy
azért volt sziikség a korkedvezményes nyugdijak megsziintetésére, jarandésagga torténd
atnevezésére, mert a nyugdijjarulék befizetés nem fedezte a korkedvezményes nyugdijak
kifizetését. Radadasul 2012-ben ugy keriilt sor ezen jarulék befizetésére, hogy ezutin mar
szolgaltatast, vagyis nyugdijat nem kapott senki, hiszen 2012. januar 01 o6ta mar nincs
korkedvezményes nyugdij csak korkedvezményes jaranddsag, ami szabadon csokkenthet6 és
megvonhatd. A befizetett korkedvezményes jarulék 6sszege évi 35-40 milliard forintra tehetd.

Végezetiil tajékoztatjuk Elnok Urat, hogy prof. dr. Szabo Maté az Allampolgari Jogok
Orszaggylilési Biztosa, a korkedvezményes nyugdijak megvondsa iligyében visszamendleges
normakontrollt kért az Alkotmanybirdsagtol! Az Alkotmanybirosag allasfoglaldsat azonban
ellehetetlenitette Magyarorszag Alaptorvényének Negyedik Modositéasa.

A 2011. év december 31-ig hatalyban volt 1949. évi XX. térvény 70/E. § (3) bekezdése, mely
megfogalmazta, hogy ,az altalanos Oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megelézden
folyositott nyugellatas torvényben meghatarozottak szerint csokkenthetd és szocidlis ellatassa
alakithato, munkavégzésre vald képesség esetén megsziintethetd.” Az Alkotmany, igy annak
70/E. §-a is 2011. december 31-én hatalyat veszitette, igy a 2012. évben végrehajtott
korkedvezményes nyugdijakkal 0Osszefliggd visszahaté hatalya modositdsok jogalapja
hianyzott. Ezt a problémat egy ujabb visszahato hatalyu jogalkotassal orvosoltdk, ugyanis a
Magyarorszag Alaptorvényének Negyedik Modositasanak 19. pont (5) alpontja
meghosszabbitotta a hatalyat vesztett 70/E § hatalyat 2012. december 31-ig!

»A Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szolo 1949. évi XX. torvény 2011. december 31-én
hatalyos 70/E. § (3) bekezdés harmadik mondatat a 2011. december 31-én hatalyos szabalyok
szerint nyugellatdsnak mindsiilé ellatasokra azok feltételeinek, jellegének ¢és Osszegének
megvaltoztatasa, mas ellatassa alakitasuk vagy megsziintetésiik tekintetében 2012. december
31-¢ig alkalmazni kell.”

Kérjiik Tisztelt EInok Urat, hogy az Eurdpai Bizottsag az ligyet alaposan, mindenre kiterjedd
részletességgel vizsgalja meg, kiilondsen a Kozosségi Jog eldirdsainak, az Eurdpai Unid
Alapvetd Emberi Jogi Chartajanak, a Liszaboni Szerzédésnek és egyéb Eurdpai Unids
jogelvnek tiikrében! Eurdpai Unids allampolgarként kérjiik tovabba Tisztelt EInok Urat arra
is, hogy az On 4ltal vezetett Bizottsig nyujtson segitséget abban, hogy maradéktalanul
érvényesiteni tudjuk Magyarorszdgon nem létezd hatékony jogorvoslathoz fiiz6dd jogainkat!

kmf.
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