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2015. évi XLII. torvény
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyanak
szolgélati jogviszonyardl'

Magyarorszdg a rendvédelmi feladatokat ella-
t6 szervektSl alkotmdnyos kotelezettségeik teljesité-
sét, Magyarorszag fiiggetlenségének, torvényes rendje
fenntartdsénak, a lakossdg és az orszdg anyagi javai vé-
delmének a jogszabdlyok keretei kozott hatékony és a
koz érdekének megfelels ellatasat varja el. E kotelezett-
ségek teljesitése a rendvédelmi feladatokat ell4t6 szer-
vek hivatdsos dllomanyatél magas szintd szakmai isme-
reteket kovetel meg, valamint megkdveteli a torvények
és mas jogszabdlyok feltétlen tiszteletét, a kotelezettsé-
gek pértatlan és etikus teljesitését, a hivatdssal jaro ko-
telezettségek vallaldsat, a Magyarorszag iranti tantorit-
hatatlan hiiséget és bétor helytalldst. A hivatisos szol-
gdlati jogviszony kiilonleges kdzszolgdlati jogviszony.
Az Orszaggy(ilés az Allamreform Program célkitiizé-
seire figyelemmel, ezen kiilonleges kozszolgélati jog-
viszonyban foglalkoztatottak életpalyamodelljének be-
vezetése érdekében — elismerve a hivatdsos szolgélat-
tal jar6 aldozatvallalds nagysagat €és az azzal aranyban
all6 erkdlesi és anyagi megbecsiilés indokoltsdgat, egy-
ben biztositva a mas kozszolgalati életpalydk kozotti at-
jérhatésdgot — a rendvédelmi feladatokat ell4té szervek
hivatasos dlloméanyanak hivatdsos szolgélati jogviszo-
nyarol a kdvetkezd torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya
1. § (1) E torvény hatélya
a) az altalanos rend6rségi feladatok ellatasara 1étre-

hozott szerv,

b) abelsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladato-
kat ellato6 szerv,

¢) aterrorizmust elhérit6 szerv [az a)-c) pontban fel-
sorolt szervek a tovdbbiakban egyiitt: rendSrség],

d) a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv,
e) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

f) az Orszaggyiilési Orség,

g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

h) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
[az a)-h) pontban felsorolt rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek e torvény alkalmazdsdban a tovéab-
biakban: rendvédelmi szerv] hivatdsos dllomanya
tagjainak hivatdsos szolgélati jogviszonyéra (a to-
vabbiakban: szolgdlati viszony) és egyes tarsada-
lombiztositési elldtdséra terjed ki.

(2) Az Orszaggyiilési Orség hivatdsos dllomanyanak
szolgélati viszonydra az e torvényben foglaltakat az
Orszaggytilésrdl szolo torvényben foglalt eltérések-
kel kell alkalmazni.

(3) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos alloma-
nyanak szolgalati viszonyara az e torvényben foglal-
takat a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl szolo tor-
vényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) E torvény rendelkezéseit — az e torvényben meg-
hatérozott esetben és korben -

a) a hivatasos szolgédlatra jelentkez8kre,

b) a rendvédelmi oktatdsi intézménybe, hivatdsos
szolgélat ellatasdra jogositd képzésre jelentkezOk-
re,

¢) a rendvédelmi oktatdsi intézmény nem hivatdsos
dllomé4nyanak 6sztondijas hallgatéira, tanuldira,

d) a rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire
(a tovdbbiakban: tisztjelolt),

e) a szolgélati nyugdijasokra, valamint

f) a hivatasos dllomany tagja és a szolgalati nyugdi-
jas kozeli hozzatartozéira
is alkalmazni kell.

(5) A tartalékallomédnyra vonatkozé rendelkezéseket
a szolgélati viszony megszilinését kovetéen a hiva-
tasos dllomanybdl tartalékallomanyba helyezettekre
vagy tartalékdllomdnyban tartottakra is alkalmazni
kell.

(6) > A 14. §-t, a 290/A. §-t, valamint a XXIX. és
XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6kra is alkalmaz-
ni kell.

'A torvényt az Orszaggyiilés a 2015. 4prilis 14-i iilésnapjan fogadta el.
2A 2015. évi XLIL torvény 1. § (6) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 33. § a) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatélyos:

2016. 01. O1.
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(7) A XXVIIL Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi
szervvel munkaviszonyban 4llokra kell alkalmazni.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. § E torvény alkalmazasaban:

1. alacsonyabb besoroldsii vezetdi beosztds: az a ve-
zetdi szolgalati beosztds (a tovdbbiakban: vezetSi
beosztds), amely a betoltott vezetdi beosztds beso-
rolasi kategoridjanal alacsonyabb besorolési katego-
ridba tartozik;

2. alacsonyabb szolgdlati beosztds: az a szolgalati be-
osztds, amely a betoltott szolgdlati beosztdsndl ala-
csonyabb besorolasi osztalyba vagy besoroldsi kate-
gbridba tartozik, tovdbbd a vezetSi beosztdst betdl-
t6k esetében a nem vezetSi beosztds vagy az alacso-
nyabb besoroldsu vezetdi beosztas is;

3. dllomdnyilletékes parancsnok: a rendvédelmi
szerv altaldnos munkaltat6i jogkort gyakorld azon
hivatisos édllomdnyba tartoz6 eldljardja vagy nem
hivatdsos allomédnyba tartozé munkahelyi vezetd-
je, aki a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egysé-
gét vezeti, amely 6ndll6 dllomanytablazattal rendel-
kezik; az dllomdnyilletékes parancsnok gyakorolja
mindazon munkaltat6i jogokat, és teljesiti azokat a
kotelezettségeket, amelyeket e torvény vagy a végre-
hajtasara kiadott kormédnyrendelet nem hatdroz meg
mads parancsnok vagy vezetd részére;

4. dllomdnytdbldzat: a rendvédelmi szerv szerveze-
ti egységénél rendszeresitett szervezeti elemeket, a
rendszeresitett szolgélati beosztdsokat, azok beso-
roldsat, az azokban rendszeresitett rendfokozatokat,
valamint az azok ellatdsdhoz sziikséges képesitési,
képzettségi, végzettségi és egyéb kovetelményeket
meghatdrozé okmadny; az dllomédnytdbldzat tartal-
mazhatja a rendvédelmi szerv altal mas foglalkozta-
t4si jogviszonyban foglalkoztatott személyekkel be-
tolthetd munkakorokre vonatkozé adatokat is;

S. dtszervezés: a rendvédelmi szervnél végrehajtott
minden olyan, az dllomanytdblazat médositasaval
jaré szervezési intézkedés, amelynek kovetkeztében
a hivatdsos dllomdny tagja dltal betoltott szolgéla-
ti beosztds megsziinik, vagy lényeges tartalma — igy
kiilonodsen a szolgélati beosztds besoroldsa vagy az
ahhoz rendelt képesitési, képzettségi, végzettségi ko-
vetelmények -, vagy a szolgdlatteljesitési hely meg-
valtozik; nem mindsiil dtszervezésnek, ha a rendvé-
delmi szerv egészét vagy érintett szervezeti egysé-
gét mas rendvédelmi szervvel 6sszevonjdk vagy an-
nak alarendelik, és ennek kovetkeztében a hivatasos

allomany tagja mas rendvédelmi szerv dllomanya-
ba kertil, feltéve, hogy a szolgdlati beosztas 1ényeges
tartalma nem valtozik;

6. azonos besoroldsii szolgdlati beosztds: olyan szol-
galati beosztds, amely a betoltott szolgalati beosz-
tdssal azonos besoroldsi osztilyba és besoroldsi ka-
tegdridba tartozik;

7. azonos besoroldsii vezetdi beosztds: olyan vezet6i
beosztas, amelynek besoroldsi kategdridja megegye-
zik a betoltott vezetdi beosztds besoroldsi kategoria-
javal;

8. belfoldi szolgdlati kikiildetés: ahivatdsos dllomany
tagjanak meghatarozott szolgalati feladat teljesitése
céljabdl a szolgdlatteljesitési helyének kozigazgata-
si hataran kiviil torténé ideiglenes szolgalatteljesité-
se, ide nem értve, ha a hivatdsos dllomdny tagja a
szolgélati kotelezettség teljesitésének természetébdl
eredben szolgélati feladatait szokdsosan a szolgélat-
teljesitési helyének kozigazgatasi hatdran kiviil tel-
jesiti;

9. egyenruha: arendvédelmi szervnél rendszeresitett,
miniszteri rendeletben meghatdrozott egységes 61to-
zet, valamint annak cikkei és tartozékai;

10. éjszakai szolgdlatteljesités: ahuszonkét és hat 6ra
kozotti id6szakban teljesitett szolgdlat;

11. eloljdré parancsnok: az éallomanyilletékes pa-
rancsnok kozvetlen szolgdlati eldljardja, a rendvé-
delmi szerv orszdgos parancsnoka vagy orszagos f6-
igazgatdja esetén a miniszter;

12. kivdlasztdsi eljdrds: a szervezeti egységnél betolt-
het$ beosztds betdltésére az eldirt kdvetelmények-
nek megfelels, alkalmas személy kivalasztasa, jog-
szabdlyban meghatdrozott médszerek alkalmazisa-
val és eljarasrend szerint;

13. kozeli hozzdtartozo: ahazastars, a bejegyzett élet-
tars, az egyenesagbeli rokon, a hdzastars egyenesag-
beli rokona, a bejegyzett élettirs egyenesdgbeli ro-
kona, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyer-
mek, az orokbe fogad6-, a mostoha- és a nevel8szii-
16, a testvér, valamint az élettars;

14. kiilfoldi szolgdlati kikiildetés: a hivatdsos allo-
many tagjanak meghatarozott szolgélati feladat tel-
jesitése céljabol Magyarorszdg teriiletén kiviil tor-
ténd ideiglenes szolgdlatteljesitése, ide nem értve a
kiilfoldre vezénylés, valamint az Eurépai Unié vagy
nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesz-
tési programokban torténd szakértbi részvétel esete-
it, tovabba4, ha a hivatasos dllomany tagja a szolgala-
ti kotelezettség teljesitésének természetébdl eredden
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szolgélati feladatait szokdsosan Magyarorszag terii-
letén kiviil teljesiti;

15. magasabb besoroldsii vezetdi beosztds: az a veze-
t6i beosztds, amely a betdltott vezetSi beosztas beso-
rolasi kategéridjandl magasabb besoroldsi kategori-
aba tartozik;

16. magasabb szolgdlati beosztds: az a szolgalati be-
osztds, amely a betoltott szolgdlati beosztdsndl ma-
gasabb besoroldsi osztilyba vagy magasabb besoro-
l4si kategoridba tartozik, vagy magasabb besoroldsu
vezetbi beosztdsnak mindsiil, tovdbba a nem vezetdi
beosztast betoltdk esetében a vezetdi beosztas is;

17. miniszter: a Kormanynak a rendvédelmi szervet
irdnyito tagja;

18. orszdgos foigazgato: a belsd blinmegel6zési és
bilnfelderitési feladatokat ellaté szerv, valamint a
terrorizmust elhdrit6 szerv féigazgatéja;

19. ° orszdgos parancsnok: az orszdgos renddr-
fékapitany, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv
kézponti szervének vezetsje, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok féigazgatdi, valamint az Orszdggytilési
Orség parancsnoka;

20. * pdlyakezdd: az a személy, aki a besoroldsa
alapjaul szolgélé iskolai végzettségének megszerzé-
se utdn elsd foglalkoztatdsi jogviszonyként szolgdla-
ti viszonyt létesit, a véglegesitéséig;

21. preferdlt telepiilés: olyan telepiilés vagy telepii-
1ésrész, amelynek sajatossiagai miatt — figyelemmel
a rendvédelmi szerv vagy annak szervezeti egysége
altal ellatott feladatok jellegére — az adott telepiilésen
vagy telepiilésrészen vald szolgélatteljesités 6szton-
zése indokolt;

22. rendvédelmi oktatdsi intézmény: a nemzeti koz-
nevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 36. § (1)
bekezdésében meghatirozott rendelkezés szerinti, a
rendvédelmi szakképesités megszerzésére 1étesitett
és fenntartott koznevelési intézmény, valamint a ren-
dészeti és nemzetbiztonsagi felsGoktatdst folytatd
felsGoktatdsi intézmény;

23. szervezeti dllomdnytdbldzat: a rendvédelmi szerv
0néll6 jogi személynek mindsiils egységeihez tarto-
z6 szervezeti egységek dllomanytablazatat osszesitd
dlloménytdblazat, valamint a rendvédelmi szerv egé-
szére vonatkozd, valamennyi, a rendvédelmi szerv-

hez tartozé szervezeti egység allomanytiblazatat

7 z

Osszesitd dllomdnytéblazat;

24. szervezeti egység: arendvédelmi szervnek a rend-

védelmi szerv szervezeti rendszerében elhelyezke-
dé, kiilonbozd szervezeti elemekbdl allo, 6nalld
feladatra és miikddésre létrehozott, meghatdrozott
sz€khellyel vagy telephellyel rendelkezd, az éllo-
manyilletékes parancsnok altal vezetett szervezete;

25. szolgdlati beosztds: az dllomanytablazatban rend-

szeresitett, a hivatdsos dllomdny tagjéval betolthets
munkakor;

26. szolgdlati eloljdro: a hivatasos dllomdny tagjaval

szemben a magasabb szolgélati beosztasandl fogva
parancs, intézkedés kiaddsdra vagy munkaéltatéi jog-
kor gyakorldsdra jogosult személy; szolgélati elol-
jarénak vezetd beosztdsd, kormanytisztviseloként,
igazsdgiigyi alkalmazottként vagy koézalkalmazott-
ként foglalkoztatott személy is mindsiilhet;

27. szolgdlati érdek: a rendvédelmi szerv vagy a szer-

vezeti egység jogszerl, rendeltetésszerli és ered-
ményes miikodéséhez, jogszabdlyban vagy kézjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozben meghatarozott fel-
adatainak teljesitéséhez sziikséges vagy azt megha-
tarozé modon befolyasold személyi feltétel vagy ko-
riilmény;

28. szolgdlati hely: az a szervezeti egység, amelynek

dlloményédba a hivatdsos dllomdny tagja tartozik;

29. szolgdlati nyugdijas: a hivatisos allomanybol

nyugdllomdnyba keriilt, a tdrsadalombiztositdsi
nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Tny.) szerinti oregségi nyugdijban
részesiil6é vagy a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatdr el6tti ellatdsrdl és a
szolgélati jarandosagrol szo6lé 2011. évi CLXVIL
torvény (a tovdbbiakban: Knytv.) szerinti szolgdlati
jarandésagban részesiilé személy, valamint a hivaté-
sos dllomany azon kordbbi tagja, akinek a szolgélati
viszonya 2012. janudr 1-je el6tt rokkantsdgi nyugéal-
loményba helyezés miatt sz{int meg;

30. szolgdlati viszonyra vonatkozo szabdly: az e tor-

vényben €s a végrehajtisira kiadott rendeletben, va-
lamint az e torvényben meghatédrozott targykorokben
kiadott k6zjogi szervezetszabalyoz6 eszkozben meg-
hatdrozott rendelkezés;

31. szolgdlatteljesitési hely: a rendvédelmi szerv

szervezeti egységének székhelye vagy telephelye

A 2015. évi XLIL torvény 2. § 19. pontja a 2015. évi LXXXIL torvény 1. §-dnak megfelelen megéllapitott szoveg. Hatélyos:

2015.07.01.

4A 2015. évi XLIL torvény 2. § 20. pontja a 2015. évi CCIIL térvény 33. § b) pontjanak megfelelden médositott szoveg. Hatdlyos: 2016.

01.01.
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szerinti kozigazgatdsi teriilet; valtozé szolgélattel-
jesitési hely megéllapitdsa esetén az a munkakori
leirdsban meghatdrozott kdzigazgatasi teriilet, ame-
lyen a szolgalati feladatot ténylegesen végre kell haj-
tani.

II. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONYRA
VONATKOZO ALAPELVEK

3. Egyiittmiikodési kotelezettség

3. § A szolgalati viszony alanyai a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és
a tisztesség elvének megfelelden kotelesek eljarni és
kolcsonosen egyiittmiikodni. Kotelesek egymast tajé-
koztatni minden olyan tényr6l, adatrdl, koriilményrdl
vagy valtozasrdl, amely a szolgdlati viszony létesité-
se, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok gya-
korlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.

4. A joggal val¢ visszaélés tilalma

4.§ (1) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos jogokat
és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfelels-
en kell gyakorolni és teljesiteni. Tilos a joggal valé
visszaélés.

(2) E torvény alkalmazasaban joggal valé visszaélés
kiillonosen, ha az mésok jogos érdekeinek csorbita-
sara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatozasa-
ra, zaklatdsdra, véleménynyilvanitdsdnak elfojtisdra
irdnyul vagy ehhez vezet.

(3) Ha a joggal val6 visszaélés a szolgdlati viszony-
ra vonatkozé szabdly altal megkivant jognyilatkozat
megtagadasaban all, és ez a magatartds a szolgalati
érdeket vagy a mésik fél kiilonds méltanylast érdem-
16 érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéleté-
vel pétolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem mads-
képpen nem hdrithat6 el.

(4) A joggal val6 visszaélés hatranyos kovetkezmé-
nyeit orvosolni kell.

5. Az egyenlo banasmaéd kovetelménye

5.8 (1) A szolgélati viszonnyal kapcsolatban az
egyenlS bandsmdd kovetelményét meg kell tartani.

(2) A rendvédelmi szerv megkiilonboztetés nélkiil

biztositja a hivatdsos dllomény tagjdnak az e torvény
szerinti, kizdrdlag a szakmai képességek, képzettsé-
gek, a gyakorlat €s a teljesitmény, tovdbbd a szolga-
latban eltoltétt id6 alapjan meghatarozott elémene-
teli lehet&séget.

6. Jognyilatkozatok

6.§ (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilat-

kozatokat — ideértve a két- vagy tobboldald jognyi-
latkozatokat tartalmazé megdallapoddsokat is — elté-
r6 rendelkezés hidnyaban alaki kotottség nélkiil lehet
megtenni. A hivatdsos dllomany tagjdnak kérésére a
nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az irés-
beliség egyébként nem kotelezs.

(2) Nem mindsiil a szolgalati viszonnyal kapcsolatos

nyilatkozatnak a szolgdlati feladatok végrehajtdsara
vonatkozo parancs vagy intézkedés.

(3) Irasbeliséghez kotott

a) a szolgdlati viszony létesitésére, sziinetelésére és
megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat,

b) a hivatdsos dllomdny tagjanak kinevezésére, el6-
Iéptetésére, eldresoroldsdra, elismerésére, athelye-
z€sére, atrendelésére, mds szervhez vezénylésére, a
miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a mi-
niszter 4ltal irdnyitott szervhez vezénylésére, ligyé-
szi szervezethez vezénylésére, a Nemzeti Kozszol-
gilati Egyetemre vezénylésére, kiilfoldre vezény-
1ésére, helyettesitésre megbizasara, valamint alkal-
massagara vonatkozé nyilatkozat,

¢) a teljesitményértékelés és mindsités,
ségi jogsértés targydban hozott hatdrozat, a Becsii-
letbiréség éltal hozott hatdrozat, valamint a szolga-

sz 2z

lati beosztasbdl torténd felfiiggesztés, tovabba

e) a baleset vagy betegség szolgélattal val6 6ssze-
fliggését mindsitd hatdrozat.

(4) ° A (6) bekezdésben foglaltak kivételével {rdsbe-

linek kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor is, ha
annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt infor-
mdcié véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozatte-
v6 személyének €s a jognyilatkozat megtétele id6-
pontjdnak azonositdsara alkalmas elektronikus do-
kumentumban (a tovdabbiakban: elektronikus doku-
mentum) keriil sor.

A 2015. évi XLIL torvény 6. § (4) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 1. § (1) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2016.01.01.
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(5) © A nyilatkozattevs személyének (4) bekezdés
szerinti azonositdsdhoz nem sziikséges a nyilatko-
zattevd elektronikus alairdsrol sz616 torvény szerin-
ti elektronikus aldfrasa vagy mindsitett elektronikus
alairasa.

(6) 7 A szolgdlati viszony létesitésével, a szolgdlati
viszony mdédositdsdval és a szolgdlati viszony meg-
sziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyel-
mi, méltatlansagi vagy kartéritési tigyben hozott ha-
tdrozat, a sérelemdij megfizetése iigyében hozott ha-
tarozat, az osszeférhetetlenség megsziintetésére ira-
nyul6 felszolitas és a fizetési felszdlitds a munkdl-
tatéi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan leg-
alabb fokozott biztonsigu elektronikus al4irissal ki-
admanyozhatd.

(7) ® A (6) bekezdés szerint elektronikusan kiadma-
nyozott jognyilatkozatrél a munkaltatéi jogkor gya-
korléja altal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és mi-
kodési szabdlyzatban erre feljogositott személy ot
napon beliil zdradékoldssal hiteles papir alapu kiad-
manyt készit. A zdradéknak tartalmaznia kell a zara-
dékolésra jogosult személy aldirdsat, a zaradékolas
keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papir alapd
kiadmény az alapul szolgélé elektronikusan hitele-
sitett irattal megegyezik. A hivatdsos dllomany tag-
javal a papir alapi kiadményt kell k6zolni.

(8) Y Tobboldali jognyilatkozat esetén, ha a munkal-
tatoi jogkor gyakorl6ja az iratot a (6) bekezdés sze-
rint elektronikusan irja ald, az akarategységet hite-
lesen tiikr6z6 kiadmény az a papir alapi kiadmany,
amely a munkdltatéi jogkor gyakorldjdnak legaldbb
fokozott biztonsdgu aldirasat tartalmazo elektroni-
kus iratrél — a (7) bekezdés rendelkezései alapjan
— késziilt és egyidejiileg tartalmazza az iratot nem
elektronikusan aldir6é személy aldirdsit is.

(9) ' Az frasbeli jognyilatkozatokat — az Orszaggyii-
1ési érség hivatisos alloménya kivételével — a (6)
bekezdés szerinti elektronikus dokumentumban kell
kiadni vagy a (7) és (8) bekezdés szerint kell kiad-
manyozni.

6/A. § '' (1) Azirdsbelijognyilatkozatot kozolni kell a
hivatdsos dllomdny tagjaval. Az irasbeli jognyilatko-

zat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a hivatdsos 4al-
lomény tagjdnak vagy az atvételre jogosult személy-
nek 4tadjak, illetve az elektronikus dokumentum ré-
sziikre hozzaférhetové vélik. A kozlés akkor is ha-
talyos, ha az atvételt a cimzett vagy az atvételre jo-
gosult mas személy megtagadta vagy szandékosan
megakadélyozta. Errdl jegyz6konyvet kell felvenni.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozza-

férhetdvé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jo-
gosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy
annak tartalmit megismerje.

(3) Ha a rendvédelmi szerv a jognyilatkozatot elekt-

ronikus dokumentum hozzaférhetdvé tétele ttjan ko-
zolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas sze-
mély az elektronikus dokumentum &tvételét kovetd
Ot napon beliil nem igazolja vissza, a rendvédelmi
szerv mdsik {rasbeli formdban ko6zli vele a jognyi-
latkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat k6zlésének
napja a masodik kozlés napja.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a pos-

tai szolgéltatasokrol sz6l6 torvény szerint hivatalos
iratként kézbesitett jognyilatkozatot kézbesitettnek
kell tekinteni,

a) ha a cimzett vagy meghatalmazottja a kiilldemény
atvételét megtagadta: az 4tvétel megtagaddsdnak
napjan,

b) ha a cimzett a kiilldeményt nem vette it és az ,,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza: a postai kézbesi-
tés masodik megkisérlésének napjat kdvetd 6todik
munkanapon.

(5) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel

szemben e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van
helye, a (4) bekezdésben szabdlyozott kézbesitési vé-
lelem megdontése irdnt az eljaras kezdeményezésé-
vel egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bedlltardl vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil, de
legkésébb a vélelem bedlltatdl szamitott hat héna-
pos jogvesztd hatdriddn beliil terjeszthetd el kére-
lem a birésagnal. A kézbesitési vélelem megdonté-
sére egyebekben a polgéri perrendtartdsrol sz616 tor-
vény rendelkezéseit kell alkalmazni. A vélelem meg-
dontése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére

A 2015. évi XLIL torvény 6. § (5) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 1. § (1) bekezdésének megfelelen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2016.01.01.

7A 2015. évi XLIL torvény 6. § (6) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 1. § (1) bekezdésének megfelelden megéllapitott szoveg.

Hatalyos: 2016.01.01.

8A 2015. évi XLIL torvény 6. § (7) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 1. § (1) bekezdésének megfelelden megéllapitott szoveg.

Hatélyos: 2016.01.01.

%A 2015. évi XLII. torvény 6. § (8) bekezdését a 2015. évi CCIIL. torvény 1. § (2) bekezdése iktatta be. Hatélyos: 2016.01.01.
10A 2015. évi XLIL torvény 6. § (9) bekezdését a 2015. évi CCIIL torvény 1. § (2) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.
1A 2015. évi XLIL torvény 6/A. §-4t a 2015. évi CCIIL torvény 1. § (3) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
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eldirt hatarid6t megtartottnak kell tekinteni.

7. A jognyilatkozat megtamadhatésaga,
semmissége

7. § (1) A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jognyilat-
kozat megtdmadhat6, ha

a) a szolgdlati viszonynak a 31. §-ban meghatéro-
zott valamelyik alanya a jognyilatkozat megtétele-
kor 1ényeges tényben vagy koriilményben tévedett,
feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt
felismerhette,

b) a szolgdlati viszony mindkét alanya lényeges
tény vagy koriilmény tekintetében téves feltevésben
volt,

¢) anyilatkozat megtételére a szolgdlati viszony ala-
nyat a masik fél jogellenes fenyegetéssel vette ra,

vagy
d) aszolgalati viszony alanyat a méasik fél szandékos
magatartdsdval tévedésbe ejtette vagy tévedésben
tartotta, és a szolgalati viszony alanya ezen megté-
vesztd magatartds hatdsara tette meg nyilatkozatat.

(2) Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a
tévedés akkor, ha annak ismeretében a szolgdlati vi-
szony alanya nem vagy mds tartalommal tette volna
meg a jognyilatkozatét.

(3) A nyilatkozatot az tdmadhatja meg, akit megté-
vesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fe-
nyegetéssel vettek rd, valamint az, aki tévedett vagy
téves feltevésben volt.

(4) Nem tdmadhatja meg a jognyilatkozatat az, aki
a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat
véllalta.

(5) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos jognyilatko-
zat megtamadhat6 akkor is, ha az (1) bekezdés c)
vagy d) pontja szerinti megtévesztés vagy jogelle-
nes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és
errdl a mésik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A szolgalati viszony alanyanak titkos fenntarta-
sa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét
nem érinti.

(7) A megtdmadds hatdrideje harminc nap, amely a
tévedés vagy megtévesztés felismerésétdl vagy jog-
ellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet meg-
szlinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére a
szolgélati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilésé-
nek szabdlyai irdnyadok azzal, hogy a jognyilatko-
zat megtételétdl szamitott hat hdnap — mint jogvesz-
t6 hatdrid6 — elteltével a megtamadds joga nem gya-
korolhato.

(8) A megtdmadast a (7) bekezdésben meghatdrozott
hataridén beliil irasban kell kozolni a masik féllel.
Az eljarasra a szolgdlati jogvitdra vonatkozé szaba-
lyok az irdnyadok.

8. § (1) Semmis az a jognyilatkozat vagy annak az a
része, amely a szolgdlati viszonyra vonatkozd sza-
balyba vagy jogszabdlyba iitkozik.

(2) A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

9. § (1) Ervénytelen a semmis és a sikeresen megtama-
dott jognyilatkozat.

(2) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen,
helyette a szolgdlati viszonyra vonatkoz6 szabdlyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen
rész nélkiil nem 4allapodtak volna meg.

10. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan johi-
szemien szerzett és gyakorolt jogokat, valamint az
annak alapjan teljesitett kotelezettségeket ugy kell
elbiralni, mintha azok érvényesek lettek volna.

(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott
szolgélati viszonyt a rendvédelmi szerv koteles
azonnali hatéllyal megsziintetni.

7 z

(3) Arendvédelmi szerv hibdjabdl eredd érvénytelen-
ség esetén a hivatdsos dllomdny tagjadnak fel nem
réhaté magatartdsa szerinti felmentés szabdlyait és
jogkovetkezményeit kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Haafeleknek a jognyilatkozat érvénytelenségébdl
kara szarmazott, annak megtéritésére e torvénynek
a kartéritési felel6sségre vonatkozé szabdlyait kell
megfelelen alkalmazni.

8. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény
eléviilése

11. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény —
ha e torvény eltér6en nem rendelkezik — hdrom év
alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott karért fenndll6 fe-
lel6sség, valamint a blincselekménnyel okozott sze-
mélyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdyi]
irdnti igény 0t év alatt, ha pedig a biintethet6ség el-

.....

alatt éviil el.

(3) Azigény eléviilése az igény érvényesitésének ese-
dékessé valasatol kezdddik. Az igény eléviilését hi-
vatalbdl kell figyelembe venni. Az eléviilés utdni tel-
jesitést eléviilés cimén nem lehet vissza kovetelni.

(4) A Kkartérités, valamint a sérelemdij — e torvény el-

z. 2

térd rendelkezése hidnydban — a kirokozds vagy a
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személyiségi jogi sérelem bekovetkeztekor azonnal
esedékes.

(5) Ha a jogosult igényét menthet6 okbdl nem tud-
ta érvényesiteni, az akadaly megsziinésétdl szamitott
hat hénapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az el-
éviilési id6 maér eltelt, vagy abbdl hat hénapndl ke-
vesebb van hatra.

(6) Az eléviilést megszakitja az igény birdsagi érvé-
nyesitése irdnti keresetinditds, a kereset megegye-
z€ssel torténd modositasa, az egyezségkotés, vala-
mint a kotelezett elismerése.

(7) Az eléviilés megszakaddsa, valamint az eléviilés
megszakitdsat el6idézd eljards jogerSs befejezése
utdn az eléviilési id6 djra kezdédik. Ha az eléviilést
megszakitd eljards sordn végrehajthaté hatdrozatot
hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmé-
nyek szakitjadk meg.

(8) '> Az eléviilés hatdridejébe nem szamit bele a
szolgélati viszonnyal kapcsolatos igény vonatkoza-
sédban benyujtott szolgdlati panasz benyujtdsatol a
szolgélati panasz elbirdlasdig terjed6 id6tartam, ki-
véve, ha a 268. § (3) bekezdése alapjan a szolgalati
panasz elutasitasara keriil sor.

9. A hataridok szamitasa

12. § (1) Napon — ha jogszabaly vagy a polgari nem-
zetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos dllomdnya ese-
tében kozjogi szervezetszabilyoz6 eszkoz eltérben
nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

(2) A napokban megdllapitott hatdrid6be nem szdmit
be az a nap, amelyen a hataridé megkezdésére okot
ado6 intézkedés — igy kiilonosen a kézbesités — tor-
tént.

(3) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon
jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdénapnak
megfelel.

(4) A hénapokban vagy években megéllapitott hatar-
id6 vagy id6tartam lejartanak napja az a nap, amely
szdmandl fogva a kezd6napnak megfelel. Ha ez anap
a lejarat honapjaban hianyzik, akkor a hénap utolsé
napja.

(5) Ha valamely nyilatkozat megtételére el6irt hatér-
id6 utols6 napja heti pihendnap vagy munkasziineti

nap, a hatédrid6 a kovetkez6 munkanapon jér le.

(6) A hataridé elmulasztdsa akkor menthetd ki, ha
a hatdrid6t megéllapité jogszabdly ezt kifejezetten
megengedi. A hatdrid6t az ellenkez6 bizonyitdsdig
megtartottnak kell tekinteni.

III. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
SAJATOS JELLEGE

10. A szolgalati viszony jellege

13. § (1) A szolgdlati viszony az dllam nevében elja-
r6 rendvédelmi szerv és a hivatdsos dllomany tagja
kozott 1étrejott kiilonleges kdzszolgalati jogviszony,
amelyben mindkét felet a sajatos szolgalati koriilmé-
nyeknek megfeleld, a szolgélati viszonyra vonatkozé
szabalyban és mas jogszabdlyban meghatarozott ko-
telezettségek terhelik és jogosultsdgok illetik meg.

(2) A hivatdsos dllomény tagja a szolgdlati viszony-
bodl fakadé kotelmeit — a rendvédelmi szerv rendel-
tetés szerinti feladatainak megvaldsitdsa érdekében
— Onkéntes vallalds alapjan, élethivatasként, szigo-
rd fiiggelmi rendben, akdr életének és testi épségé-
nek kockaztatasaval és egyes alapjogai korlatozasa-
nak elfogaddsaval teljesiti.

(3) A rendvédelmi szerv a hivatdsos dllomany tagja-
nak (2) bekezdés szerinti kdtelmeihez igazodd, azok
teljesitéséhez sziikséges feltételeket, az e térvényben
megéllapitott dijazdst, juttatdsokat és kedvezménye-
ket biztositja.

(4) A hivatésos dllomany tagja a szolgélati viszony 1é-
tesitésekor véllalja, hogy az e torvényben meghaté-
rozott feltételekkel, a szolgdlati érdekeknek megfe-
lel6en a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egy-
ségénél kotelezhetd szolgalatteljesitésre, vagy — be-
leegyezésével — az e torvényben meghatdrozott mas
szervezetnél szolgélat teljesitésére. A szolgalattelje-
sitési hely meghatdrozdsakor a hivatdsos dllomany
tagjdnak méltanyolhat6 érdekeit lehetdség szerint fi-
gyelembe kell venni.

(5) A miniszter a rendvédelmi szervnél rendszeresi-
tett szolgdlati beosztasokat a szolgélati érdek figye-
lembevételével és a szolgélati tevékenység jellegé-
nek megfelelGen allapitja meg.

(6) A szolgalati beosztas szolgdlati jellegének meg-
sz{inése miatt a szolgalati beosztds nem hivatdsos

Py

munkakorré valé atmindsitése esetén a hivatasos al-
lomdny tagja az dtmindsitett munkakorben szolgédla-
ti viszonyban legfeljebb 6t évig foglalkoztathaté to-

vébb.

12A 2015. évi XLIL torvény 11. § (8) bekezdését a 2015. évi CCIIL térvény 2. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
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(7) A (6) bekezdésben meghatarozott idtartam eltel-
tével a hivatdsos dllomdny tagjat — a hivatdsos 4l-
lomany tagjanak méltanyolhat6 érdekét is figyelem-
be véve, beleegyezésével — szolgélati beosztdsba kell
kinevezni, vagy szolgélati viszonyat a 80. § (2) be-
kezdés e) pontjanak alkalmazasiaval meg kell sziin-
tetni. Ha a hivat4sos dllomdny tagja ezek egyikébe
sem egyezik bele, szolgélati viszonyat a 86. § (1) be-
kezdés b) pontjdban foglaltak szerinti felmentés sza-
balyainak alkalmazasaval kell megsziintetni.

11. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

14. § (1) A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a hiva-
tdsos dllomany tagjai tekintetében kiillonosen a hi-
ség, a nemzeti érdek elényben részesitése, a mélto-
sdg és a tisztesség, az elbitéletektd] valé mentesség,
a partatlansag, a felel6sségtudat, a szakszerfiség, az
egylittmiikodés és az ardnyossdg.

(2) A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a rendvé-
delmi szerv kozalkalmazottai tekintetében kiilono-
sen az elkotelezettség, a nemzeti érdek elényben ré-
szesitése, a tisztesség, az el6itéletektdl valé mentes-
ség és az egylittmikodés.

3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon ki-
viill a vezetdi beosztast betoltSkkel és a kozalkal-
mazotti jogviszonyban all6 vezet6kkel szemben ta-
masztott tovabbi etikai alapelv a példamutatds, a
szakmai szempontok érvényesitése és a szimonké-
rési kotelezettség.

12. A rendfokozat

15. § (1) A hivatdsos dllomdny tagja az dllomanycso-
portjaba tartozd, az altala betoltott szolgélati beosz-
tds besoroldsa és a hivatdsos dllomany tagjanak fi-
zetési fokozata alapjan meghatarozott rendfokozattal
rendelkezik.

(2) A hivatdsos dllomény tagja rendfokozata szerint

a) tiszthelyettesi,

b) zaszlosi,

¢) tiszti,

d) fotiszti vagy

e) tabornoki
allomanycsoportba (a tovdbbiakban: rendfokozati
dlloménycsoport) tartozik.

(3) A tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba
tartoz6 rendfokozatok:

a) Ormester,
b) torzsérmester,

c) f6torzsérmester.
(4) A z4szl6si rendfokozati dllomédnycsoportba tarto-
z6 rendfokozatok:
a) zaszlos,
b) torzszaszlos,
¢) f6torzszaszlos.
(5) A tiszti rendfokozati dllomanycsoportba tartozé
rendfokozatok:
a) hadnagy,
b) f6hadnagy,
¢) szazados.
(6) A fétiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé
rendfokozatok:
a) Ornagy,
b) alezredes,
¢) ezredes.
(7) A tabornoki rendfokozati dllomanycsoportba tar-
tozo rendfokozatok:
a) dandartabornok,
b) vezér6rnagy,
¢) altdbornagy,
d) vezérezredes.

16. § (1) A hivatdsos allomany tagjat a rendfokozati
dlloménycsoport elsd rendfokozatdba kinevezik, a
tobbi rendfokozatba elSléptetik.

(2) A hivatasos édllomany tagja rendfokozatiat az
adott rendvédelmi szervhez tartozasra utald jelzdvel
egyiitt hasznélja mind széban, mind {rdsban.

13. Az egyenruha

17.§ (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati fel-
adatait az 0oltozkodési szabdlyzatban el6irtaknak
megfelelden, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett

egyenruhdban vagy polgéri ruhdban latja el.

(2) Az egyenruha viselése a rajta elhelyezett szolga-
lati jelvénnyel egyiitt igazolja a rendvédelmi szerv
hivatdsos dlloményéba tartozast.

(3) Arendszeresitett egyenruhdzati termékeket, rend-
fokozati jelzéseket és azok viselésének rendjét a mi-
niszter 4llapitja meg.

(4) Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hi-
vatdsos dllomédnydnak tagjai, valamint az e torvény-
ben meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv
hivatdsos 4llomédnydbdl nyugdllomédnyba helyezett
szolgélati nyugdijas jogosult.

(5) Az allomanytablazat tartalmazza a szolgalati be-
osztds elldtdsdhoz rendelt szolgdlati oltozet tipusat
(a tovabbiakban: ruhazati ellatasi norma).
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14. Szolgalati igazolvany és jelvény

18. § (1) A hivatdsos dllomany tagjat el kell latni a
rendvédelmi szervhez tartozést és a szolgdlati jogo-
sultsdgokat igazol6 szolgdlati igazolvannyal és szol-
gélati jelvénnyel.

(2) A szolgalati igazolvany a rendvédelmi szerv hiva-
tdsos dlloménydba tartozdson tdl — a miniszter 4ltal
meghatédrozottak szerint —igazolhatja a hivatésos al-
lomény tagjanak
a) fegyverviselési jogosultsdgat, valamint
b) intézkedési jogosultsdgat.

(3) 1 A szolgilati igazolvany tartalmazza a hivaté-
sos dllomdany tagjanak arcképét, nevét, rendfokoza-
tt, tarsadalombiztositdsi azonosito jelét és alairasat,
arendvédelmi szerv megjelolését, tovdbb4 az igazol-
vany azonositészamat. A polgdri nemzetbiztonsagi
szolgélatok hivatdsos dllomdanya esetében a szolga-
lati igazolvany a hivatdsos dllomany tagjanak tdrsa-

A kiilfoldre utazas korldtozdsa vagy megtiltdsa miatt
felmeriilt koltséget a hivatdsos dllomdny tagja részé-
re meg kell tériteni.

20. § (1) Ahivatasos dllomany tagja a tartézkodasi he-

lyérdl — szabadsdga ideje alatt is — a szolgdlatteljesi-
tési helyére visszarendelhetd.

(2) A visszarendelésre a szolgélati eloljaré jogosult.

Nem rendelhetd vissza a hivatdsos dllomény tagja,
ha a visszarendelés a szolgalati feladat végrehajtasa-
val ardnyban nem 4ll6 jog- vagy érdeksérelmet okoz-
na. A visszarendelés miatt felmeriilt koltséget a hi-
vatdsos dllomdny tagja részére meg kell tériteni. A
visszarendelés miatt szolgédlatban toltott id6t a tdl-
szolgélat szabdlyai szerint, a szabadsidg ideje alatt
torténd visszarendelés esetén a tilszolgalat szabalyai
szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell el-
lentételezni.

16. A véleménynyilvanitas szabadsaga

dalombiztositasi azonosité jelét nem tartalmazza. A
miniszter a szolgdlati igazolvany egyéb adattartal-
mardl is rendelkezhet.

21. § (1) A hivatdsos dllomény tagja a részére kiadott
parancsot, intézkedést — a 103. §-ban meghatdro-
zott esetet kivéve — nem birdlhatja, arrél a jog-
és érdekérvényesit6 tevékenysége korén kiviil véle-
ményt nem mondhat, a szolgdlati rendet és a fegyel-
met sért6 nyilatkozatot nem tehet, a sajtényilvanos-
sdg igénybevételével hivatalos eljardsban maganvé-
leményt nem nyilvanithat.

(4) A szolgélati jelvény a rendvédelmi szervnél
rendszeresitett, azonosité szdmmal elldtott jelvény,
amely a hivatdsos dllomany tagjdnak szolgdlati, ha-
tosagi intézkedésre vald jogosultsdgat igazolja az
egyenruhdn viselve vagy a szolgélati igazolvdnnyal

egylittesen felmutatva. . ) , .
(2) A szolgdlati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd

sajtoterméket a hivatdsos dllomdny tagja nem 4llit-

IV. FEJEZET hat el6 és nem terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot,
AZ AL APVET(”) JOGOK hirdetményt vagy emblémat nem fiiggeszthet ki.
KORL ATOZ AS A (3) Az orszagos parancsnok és az orszagos féigazga-

t6 kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben megtilt-
hatja, hogy a hivatdsos allomany tagja az internetes
feliileten magdnszemélyként valé megnyilvdnuldsa-
kor, magénvélemény nyilvanitdsakor a hivatdsos 4l-
loményba tartozdsédra vonatkozé adatot hozzon nyil-
vanossagra.

15. A szabad mozgas és a tartézkodasi hely
szabad megvalasztasa

19. § (1) A hivatasos dllomany tagja szolgalati érdek-
bdl kotelezhetd arra, hogy szolgdlatteljesitési id6n
kiviili elérhet6ségét bejelentse, a tartézkodasi helyé-
6l a szolgdlati eloljarot tajékoztassa, szolgélatképes
allapotat fenntartsa.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja az (1)-(3) bekez-
désben foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat
fegyelmi eljardsban kell vizsgélni.

(2) A hivatéasos dllomany tagja kotelezhetd arra, hogy
a kiilfoldre utazasat szolgélati eloljar6janak beje-

(5) A hivatasos allomany érdek-képviseleti szervei-
nek tevékenységi korébe esd hirdetményei a helyben
lentse. szokdsos médon nyilvanossagra hozhatok.

(3) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos
dlloménya tagjdnak kiilfoldre utazdsa az e torvény-
ben foglaltak szerint megtilthaté vagy korlatozhat6.

(6) A hivatasos allomény tagja nem kotelezhetd ar-
ra, hogy politikai nézeteir6l vagy pértszimpatidjardl
— kozvetleniil vagy kozvetve — nyilatkozatot tegyen.

A 2015. évi XLIL torvény 18. § (3) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 3. §-dnak megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatélyos:
2016.01.01.
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A hivatdsos dllomany tagjat a szolgdlati viszonyaval
Osszefiiggd jogai gyakorldsdban és elémenetelében
a politikai nézetei vagy partszimpatidja hatranyosan
nem érintheti és abbdl elénye sem szarmazhat.

17. Gyiilekezési jog

22. § (1) A szolgdlati helyen a gyiilekezési jog alapjan
nyilvdnos rendezvény csak az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok engedélyével tarthato.

(2) Nem engedélyezhetd rendezvény a szolgélati he-
lyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgdlati rend €s fegyelem
ellen irdnyul vagy azt birdlja,

¢) a rendvédelmi szerv irdnti kdzbizalom meginga-
tdsara alkalmas, vagy

d) a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra
irdnyul.

23. § (1) A helyszinen szolgélatot ellatok kivételével a
hivatdsos dllomdny tagja egyenruhdjat

a) a vélasztasi eljardsrdl szol6 torvény hatdlya ald
tartoz6 gytlésen nem viselheti, tovdbba

b) egyéb politikai rendezvényen, valamint a gyii-
lekezési jog hatélya alé tartozd nyilvdnos rendez-
vényen csak a rendvédelmi szervet képvisel§ sze-
mélyként, az dlloményilletékes parancsnok enge-
délyével viselheti.

(2) Ha a hivatésos alloméany tagja az (1) bekezdésben
foglalt rendelkezést megsérti, magatartsat fegyelmi
eljarasban kell vizsgalni.

18. Egyesiilési jog

24. § (1) Ahivatdsos dllomény tagjai érdek-képviseleti
szerveket az egyesiilési jog alapjdn — az e torvény-
ben meghatarozott keretek kozott — hozhatnak 1étre,
valamint csatlakozhatnak azokhoz. A hivatasos allo-
madny tagjdnak joga, hogy — torvényben meghatéro-
zott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érde-
kei eldmozditasa, védelme érdekében, mindennemii
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-
képviseleti szervezetet alakitson, tovibbd az altala
vélasztott szervezetbe — kizarélag az adott szervezet
szabdlyaitdl fiiggéen — belépjen, vagy az ilyen jelle-
gli szervezetektdl tdvol maradjon.

(2) Az érdek-képviseleti szervek e torvény keretei ko-
z0tt szabadon mikodhetnek és gyakorolhatjdk jo-
gositvanyaikat. Sztrdjkot azonban nem szervezhet-
nek, és tevékenységiikkel — ideértve a rendvédelmi

szerv miikodéséhez sziikséges kozbizalom fenntar-
tdsdnak veszélyeztetését is — nem akaddlyozhatjdk
meg a rendvédelmi szerv jogszer( és rendeltetéssze-
ri miikodését, a hivatasos dllomany tagjanak a pa-
rancs és az intézkedés végrehajtasara vonatkozé ko-
telezettségének teljesitését.

(3) A hivatdsos allomdny tagja nem csatlakozhat
olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a rend-
védelmi szerv feladataival ellentétes.

(4) Ha a hivatdsos dllomany tagja a (3) bekezdésben
foglalt rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi
eljarasban kell vizsgalni.

(5) A hivatasos alloméany tagja koteles a hivatdsaval
Ossze nem fliggd, az egyesiilési jogrdl, a kozhasz-
nd jogallasrél, valamint a civil szervezetek miiko-
désérdl és tdmogatdsardl szolo torvény hatélya ald
tartoz6 szervezettel fennall6, valamint Gjonnan 1é-
tesiilé tagsdgi viszonyét elézetesen, az dllomdnyil-
letékes parancsnoknak irdsban bejelenteni. Az éllo-
manyilletékes parancsnok a tagsagi viszony fenntar-
tasat vagy létesitését irdsban megtilthatja, ha az a hi-
vatassal vagy az elltott szolgalati beosztassal nem
egyeztethetd Ossze, vagy a szolgélat érdekeit sérti
vagy veszélyezteti. Az dllomanyilletékes parancsnok
koteles a dontését megindokolni.

(6) Ahivatdsos dllomany tagja kamarai tagsaghoz ko-
tott tevékenység esetén tagja lehet az illetékes szak-
mai kamardnak.

25.§ A 24. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell az egyesiilési jog alapjan létrehozott, szervezett
politikai tevékenységet folytatd szervezethez, alapit-
vanyhoz val6 csatlakozisra és tevékenységében vald
részvételre is.

19. Az anyanyelv hasznalata

26. § A rendvédelmi szerveknél a szolgdlati érintkezés
nyelve a magyar. E korldtozason tul a hivatdsos éllo-
madny tagja anyanyelvét szabadon haszndlhatja.

20. Valasztéjog

27.§ (1) A hivatasos édllomany tagja nem lehet or-
szaggyllési, eurdpai parlamenti, helyi onkormény-
zati vagy nemzetiségi onkormanyzati képviseld, és
nem tolthet be fépolgarmesteri, polgarmesteri vagy
alpolgarmesteri tisztséget.

(2) Ahivatéasos dllomany tagja haladéktalanul koteles
az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni, ha
az orszaggyilési képviselSk, az Eurépai Parlament
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tagjainak, a helyi 6nkormdanyzati képviselSk és pol-
garmesterek, valamint a nemzetiségi onkorméanyza-
ti képviselSk véalasztdsan jeloltként nyilvantartidsba
vették, a jeloltségt6l valo visszalépését, a tisztségbe
valé megvdlasztdsat, valamint annak elmaradésat.

28. § (1) A hivatasos allomany tagja szamdra lehet6-
vé kell tenni, hogy az orszaggyfilési képviseldk, az
Eurépai Parlament tagjainak, a helyi onkormanyzati
képviselSk és polgdrmesterek, valamint a nemzeti-
ségi onkormanyzati képvisel6k valasztasan, tovabba
népszavazdson szavazhasson.

(2) Ha a hivatdsos allomdany tagja szolgalati érdek-
bdl a szavazdshoz sziikséges ideig nem tartézkodhat
a lakoéhelyén, errl 6t a vélasztds, népszavazds elbtt
legaldbb tizenot nappal értesiteni kell. Ez esetben le-
hetévé kell tenni szdmara — ha a vdlasztasrdl szol6
torvény masképpen nem rendelkezik -, hogy a szol-
galatteljesitési helyén szavazhasson.

21. A munka és foglalkozas szabad
megvalasztasa

29. § A hivatdsos dllomany tagja

a) szolgdlati beosztdsdban a polgari szakképesitését a
szolgélat ell4tdsara vonatkozé szabdlyoknak megfe-
lel6en gyakorolhatja,

b) més keres6foglalkozdst e torvénynek az 6sszefér-
hetetlenségrol szol6 108-110. §-a figyelembevételé-
vel folytathat.

22. A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa

30. § Az orszagos parancsnok, az orszagos féigazgatd
vagy az allomdnyilletékes parancsnok munkabizton-
sagi okbdl vagy a szolgélatellatas rendjének fenntarta-
sa és ellendrizhetésége érdekében megtilthatja, hogy
a hivatdsos allomany tagja a szolgdlatban a miniszte-
ri rendeletben meghatdrozott egyes vagyontdrgyakat,
magéancéli telekommunikécids eszkozoket, valamint
meghatérozott 0sszeget meghaladé készpénzt vagy —
a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesitd esz-
kozt magandl tartson, tovabba korlatozhatja a magén-
céld telekommunikéciés eszkozoknek a szolgélatella-

zZ 2

tas soran torténd hasznalatat.

V.FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONY
ALANYAI

23. A szolgalati viszony alanyai

31.§ (1) A szolgalati viszony alanya az allam képvi-
seletében a rendvédelmi szerv, valamint a szolgéla-
tdban 4ll6 hivatdsos dllomény tagja.

(2) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatéi
jogokat — az e torvényben, valamint a (3) bekezdés-
ben meghatarozott kivétellel — az dllomdanyilletékes
parancsnok gyakorolja.

(3) Korméanyrendelet meghatarozza azokat a munkal-
tatéi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszagos pa-
rancsnok, az orszagos f6igazgatd vagy az dllomény-
illetékes parancsnok aldrendeltségébe tartozd vezetd
gyakorol.

24. Tabornok szolgalati viszonyaval
kapcsolatos dontések

32.§ (1) A hivatdsos allomany tabornoki rendfoko-
zati allomdnycsoportba tartozé tagja (a tovabbi-
akban: tdbornok) szolgdlati viszonydnak létesitésé-
rol, megsziintetésérdl, a tdbornoki rendfokozati dllo-
manycsoportba tartoz6 rendfokozatba torténd kine-
vezésrdl vagy elSléptetésrdl, a tdbornoki rendfoko-
zat visszavonasaroél, tovabba a tabornokra vonatko-
z6 rendfokozatot vagy szolgdlati viszonyt érint6 fe-
gyelmi fenyités kiszabasar6l — az allomanyilletékes
parancsnok 4ltal lefolytatott fegyelmi eljardst kove-
téen — a miniszter javaslatdra a koztdrsasagi elnok
dont.

(2) A miniszternek a tdbornok szolgalati viszonyanak
megsziintetésére, valamint rendfokozatéit vagy szol-
gédlati viszonyét érint6 fegyelmi fenyités kiszabdsa-
ra vonatkozé el6terjesztését haladéktalanul k6zolni
kell a tabornokkal.

(3) A tabornok az elGterjesztéssel szemben a kézbe-
sitéstdl szdmitott harmincnapos jogvesztd hatdridén
beliil birdsdghoz fordulhat, és ezt a miniszternek ko-
teles frdsban jelenteni.

(4) A kereset jogerss elbiralasaig az elSterjesztés nem
terjeszthetd a koztarsasagi elnok elé. A tdbornok a
keresetinditas jogardl a koztarsasagi elnokhoz cim-
zett irdsos nyilatkozatdval lemondhat, ha a szolgdlati
viszony megsziintetését § kezdeményezte vagy azzal
egyetért.

(5) Ha a tabornok munkaiigyi pert kezdeményez, a

per alperese a javaslatot tevé miniszter altal vezetett
minisztérium.
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VL. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
LETESITESE

25. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

33. § (1) Szolgélati viszony azzal az onként jelentke-

70, cselekvdképes, dllandé belfoldi lakéhellyel ren-
delkez6 magyar dllampolgérral 1étesithetd,

a) aki a tizennyolcadik életévét betoltotte, és életko-
ra — az e torvényben meghatérozott kivételekkel —
a hivatasos szolgalat ré irdnyad¢ fels6 korhataranal
legaldbb tiz évvel kevesebb,

b) akirendelkezik a tervezett szolgalati beosztas be-
soroldsi osztdlya szerint meghatérozott iskolai vég-
zettséggel és szolgdlati viszonyra vonatkozd sza-
balyban a szolgélati viszony létesitésének feltéte-
leként meghatarozott szakképzettséggel,

¢) aki a hivatdsos szolgéalatra és a tervezett szolgalati
beosztdsdra egészségi, pszichikai és fizikai szem-
pontbdl alkalmas,

d) akinek életvitele nem kifogédsolhatd, és aki hoz-
zajarul annak a szolgalati viszony létesitését meg-
el6z06, valamint a szolgélati viszony fennélldsa alat-
ti ellenérzéséhez,

e) aki elfogadja egyes alapvet6 jogainak e torvény
szerinti korlatozasat,

f) aki tudomasul veszi, hogy szolgélati viszonyanak
fennalldsa alatt szolgdlata torvényes ellatasat tudta
és beleegyezése nélkill — a torvényben meghataro-
zott esetekben és mdédon — a belsd blinmegel6zési
és biinfelderitési feladatokat elldté szerv a Rend6r-
ségrol szolo6 torvény szerinti megbizhatdsagi vizs-
gélattal ellendrizheti,

g) aki tudomadsul veszi és elfogadja a hivatdsos szol-
gdlattal jard, szolgélati viszonyra vonatkoz6 szaba-
lyokban meghatérozott kotelezettségeket és elvara-
sokat, valamint

h) akinél nem dllnak fenn a szolgdlati viszony 1éte-
sitését kizard koriilmények.

(2) Nem létesithetd szolgélati viszony az (1) be-
kezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld
olyan személlyel, akinek tervezett szolgélati beosz-
tdsa nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgalati
beosztdsnak mindsiil, és a nemzetbiztonsdgi ellendr-
z€s soran kidllitott biztonsagi szakvélemény szerint
a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, kivéve, ha
anemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozé
torvény szerint arra feljogositott személy a nemzet-
biztonsagi ellendrzés alad esd jogviszony létesitését
jovahagyta.

(3) Haahivatasos dllomdnyba jelentkez&vel szemben

a nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn nemzetbizton-
sagi kockézatot dllapitottak meg, s a nemzetbizton-
sagi ellendrzés ala esd jogviszony létesitését nem
hagyta jévd a nemzetbiztonsagi ellen6rzés targyko-
rét szabalyoz6 torvény szerint arra feljogositott sze-
mély, a rendvédelmi szerv a hivatdsos dllomdnyba
jelentkezs részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés
ald nem esé szolgdlati beosztdst ajdnlhat fel. Ha a
rendvédelmi szerv nem ajdnl fel masik szolgalati be-
osztdst, vagy ha a hivatdsos dllomdnyba jelentkezd a
neki felajanlott szolgalati beosztdst nem fogadja el,
szolgélati viszony nem létesithetd.

(4) A (2) bekezdésben meghatérozott esetben a nem-

zetbiztonsagi ellendrzéssel egyidejiileg a kifogasta-
lan életvitel ellenérzésére nem keriil sor. Ebben az
esetben a hivatdsos dllomanyba jelentkezd személy
hatésdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy a szolgdlati
viszony létesitését kizar6 koriilmény nem 4ll fenn. A
(3) bekezdésben meghatarozott esetben a kifogéasta-
lan életvitel ellendrzésének lefolytatdsara intézkedni
kell, és csak akkor lehet a hivatdsos dlloményba je-
lentkez6vel szolgdlati viszonyt létesiteni, ha a jelent-
kezé életvitele az ellendrzés alapjan nem kifogdsol-
haté.

(5) A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges, az

(1) bekezdésben meghatarozott adatokat és tényeket
a hivatasos dllomanyba jelentkez6nek kell igazolnia
eredeti okirattal vagy annak hiteles mésolatdval.

(6) Ha a szolgalati viszony létesitésének feltétele a

nemzetbiztonsigi kovetelményeknek valé megfele-
1és, a hivatdsos szolgdlatra jelentkezdnek a jelentke-
zéskor irdsban hozz4 kell jérulnia ahhoz, hogy ezt
az illetékes nemzetbiztonsdgi szolgdlat ellendrizze.
Az ellendrzéshez val6 hozzdjaruldshoz a nemzetbiz-
tonsagi ellendrzés targykorét szabélyozd torvényben
meghatdrozott hozzétartozo nyilatkozatat is csatolni
kell.

(7) A rendvédelmi szervnél szolgalati viszony létesi-

tésekor tiszti besoroldsi osztilyba tartozé szolgdla-
ti beosztdsba az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott
feltételek teljesiilésekor is csak az a fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkez6 személy nevezhet6 ki, aki
dllamilag elismert nyelvvizsgdval rendelkezik.

(8) A rendvédelmi szerv az (1) és (6) bekezdésben

meghatdrozott adatokat, valamint a feltételeknek va-
16 megfelelést a szolgdlati viszony fenndllasa alatt
ellendrizheti vagy az ellendrzését kezdeményezheti.
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26. Szolgalati viszony létesitése athelyezéssel

34.§ (1) '* Haaszolgdlati viszony létesitése kormany-
zati szolgalati jogviszonybdl, dllami szolgélati jog-
viszonybdl vagy a Magyar Honvédség hivatdsos ka-
tonai dllomanyabdl athelyezéssel torténik, prébaidd
kikotésére nem kertil sor.

(2) ' Ha a szolgdlati viszony kozszolgélati jogvi-
szonybdl, kézalkalmazotti jogviszonybdl vagy igaz-
sagiigyi alkalmazotti jogviszonybdl dthelyezéssel 1¢-
tesiil, a probaidé kikotése kotelezd, azzal, hogy pro-
baidé legfeljebb hat honap idStartamra kothets ki.
Mell6zhet6 a probaidd kikotése, ha az dthelyezett

rendelkezik a szolgélati beosztds ellatdsdhoz elbirt
rendvédelmi képzettséggel.

(3) '° Ha a szolgalati viszony olyan személy athe-
lyezésével 1étesiil, akinek kordbbi szolgdlati viszo-
nya athelyezéssel valtozott kozszolgélati, kozalkal-
mazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony-
ra a prébaidére vonatkozé rendelkezések nem al-
kalmazhatok, feltéve, hogy az érintett rendelkezik

a szolgdlati beosztds elldtdsdhoz eldirt rendvédelmi
képzettséggel.

(4) Szolgélati viszony létesitésére a hivatdsos szolga-
lat fels6 korhatérdig keriilhet sor. Egyebekben az at-
helyezettnek meg kell felelnie a szolgédlati viszony
1étesitéséhez a 33. § (1)-(6) bekezdésében meghata-
rozott feltételeknek.

35.§ 7 Ha a rendvédelmi szervnél megiireseds szol-
gélati beosztast a rendvédelmi szerv dllomanyabdl az
ezen torvény szerinti eldmenetel alapjdn nem lehet be-
tolteni, elényben kell részesiteni a rendvédelmi szerv
vagy mas rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyabdl,
a Magyar Honvédség hivatdsos katonai dlloménya-
bdl, tovabba a kormanyzati szolgélati, dllami szolga-
lati, kdzszolgélati jogviszonybdl tartalékdllomanyba
keriilteket.

27. Hivatasos allomanyba visszavétel

36. § (1) Kérelmére a szolgélat érdekének figyelembe-
vételével hivatdsos dllomdnyba visszavehetd az, aki

a) kordbban szolgalati viszonyban allt, és

b) megfelel a 33. § (1)-(6) bekezdésében a szolgéalati
viszony létesitéséhez meghatérozott feltételeknek.

(2) A hivatdsos dllomdnyba visszavételre a hivatdsos

szolgélat fels6 korhatarat megel6z6 tiz évig keriilhet
SOr.

(3) A hivatdsos dllomdnyba visszavételkor nem kell
prébaidét kikotni, ha a szolgélati viszony megsziiné-
se és a hivatdsos dllomédnyba visszavételre irdnyul6
kérelem benyujtasa kozott 6t évnél kevesebb idé telt
el. Legfeljebb hat hénap id6tartamu prébaidét lehet
kikotni, ha a szolgdlati viszony megszilinése €s a hi-
vatdsos dllomdnyba visszavétel kérelmezése kozott
ot évnél tobb ido telt el.

37.§ (1) Ismételt szolgélati viszony a 36. § szerinti fel-
tételekkel hatarozott id6re is l1étesithetS a hivatdsos
dllomény szolgdlatbdl tartésan tévol levs tagjanak
helyettesitésére.

(2) A hatarozott ideji szolgéalati viszony id6tartamat
naptdrilag vagy a helyettesités indoka megszinésé-
nek idépontjahoz kotve kell meghatarozni.

(3) Hatérozott idejii szolgalati viszony legfeljebb ha-
rom évre 1étesithets, és — ha a helyettesitésre okot
ado6 koriilmény nem sziint meg — tovabbi két alka-
lommal hirom évvel meg lehet hosszabbitani.

38.8§ (1) A rendvédelmi szerv a 37. § szerinti hata-
rozott idejli szolgdlati viszonyba visszavehetd sze-
mélyekkel valé kapcsolattartds, valamint a hivati-
sos dllomédnyba visszavétel megkonnyitése érdeké-
ben tartalékos-nyilvéntartést vezet.

(2) Atartalékos-nyilvantartasba azt lehet felvenni, aki

a) szolgdlati viszonya megsziinésekor a rendvédel-
mi szervnél legalabb o6t év tényleges szolgalati id6-
vel rendelkezett,

b) a hivatésos szolgdlatra a szolgélati viszony meg-
szlinésekor egészségi, pszichikai és fizikai szem-
pontbdl alkalmas volt,

¢) megfelel a szolgélati viszony megsziinése elott
betoltott utolsé szolgdlati beosztdsdhoz el6irt képe-
sitési kovetelményeknek,

d) a szolgdlati viszony megszlinésekor az 6tvensto-
dik életévét még nem toltotte be, és

A 2015. évi XLIL torvény 34. § (1) bekezdése a 2016. évi LXIV. tdrvény 117. § (1) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2016.07.01.

5A 2015. évi XLIL torvény 34. § (2) bekezdése a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (13) bekezdésének megfeleléen médositott szoveg.

Hatélyos: 2016. 07. O1.

16A 2015. évi XLII torvény 34. § (3) bekezdése a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (13) bekezdésének megfeleléen modositott szoveg.

Hatalyos: 2016. 07. 01.

7A 2015. évi XLIL torvény 35. §-a a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (2) bekezdésének megfelelden megdllapitott széveg. Hatélyos:

2016.07.01.
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e) szolgélati viszonya nem a 80. § (1) bekezdés a),
f), g) pontjdban, a 80. § (2) bekezdés b), c) pont;ja-
ban vagy a 86. § (2) bekezdés a)-d) pontjdban meg-
hatdrozott okbdl sz{int meg.

(3) A tartalékos-nyilvantartasba vételt a rendvédelmi
szerv €s a hivatasos dllomany volt tagja is kezdemé-
nyezheti. A nyilvintartdsba vételhez sziikséges a hi-
vatdsos dllomdny volt tagjanak hozzijarulésa.

(4) A tartalékos-nyilvantartdsban tiz évig tarthatd
nyilvdn a hivatdsos dllomdny volt tagja, ez az id6-
tartam egy alkalommal 6t évvel meghosszabbithatd.
A tartalékos-nyilvantartdsb6l a hivatasos allomany
volt tagjat kérelmére t6rolni kell.

(5) A tartalékos-nyilvantartdsban szereplSk részére a
rendvédelmi szerv — évente legfeljebb tiz nap id6tar-
tamban — tovabbképzési programokat szervezhet.

(6) Ha sziikségessé vilik a hivatdsos 4llomdny tar-
tésan tavol 1évs tagjanak helyettesitése, az ideigle-
nesen megiiresedett szolgdlati beosztds betdltése ér-
dekében az dllomanyilletékes parancsnok tdjékozta-
t4st kérhet a tartalékos- nyilvantartdsban szerepld, a
szolgdlati beosztds betoltésére alkalmas személyek

nevérol és elérhetdségérdl.

(7) A tartalékos-nyilvantartdsban a hivatdsos dllo-
many volt tagjdnak nevét, személyes adatait, végzett-
ségét és képzettségét, valamint a kordbban betdltott
szolgdlati beosztdsait lehet nyilvantartani.

(8) A tartalékos-nyilvantartds kezelésével kapcsola-
tos részletes szabalyokat miniszteri rendelet allapitja
meg.

39. § (1) Akinek szolgalati viszonya a 82. § (1) bekez-
dés b) pontja alapjan sziint meg, azt mandatumanak
lejérta, tisztségének megszlinése utdn — tizendt na-
pon beliil el6terjesztett kérelmére — a hivatdsos dllo-
mdanyba vissza kell venni, ha nem esik a szolgalati
viszony létesitését kizard koriilmények hatdlya ala.

(2) Akinek rokkantsdgi, megvaltozott munkaképes-
ségli személyek ellatasat a feliilvizsgédlat sordn meg-
sziintették, azt a hivatdsos dllomanyba akkor lehet
visszavenni, ha egyébként megfelel a szolgalati vi-
szony létesitéséhez sziikséges egészségi, pszichikai
és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.

(3) Azt, akinek rokkantsdgat, megvaltozott munka-
képességli személyek ellatdsat a szolgdlattal Gssze-
fliggd baleset, betegség miatt allapitottdk meg, €s
rokkantsdgat, megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek ellatasat megsziintették, akkor lehet a hivata-
sos dlloményba visszavenni, ha részére az egészségi
allapotdnak megfeleld szolgalati beosztast lehet biz-
tositani.

40. § Hivatdsos dllomanyba visszavételkor a hivatdsos
dllomédny tagjat a tervezett szolgdlati beosztdsdnak
megfeleld besoroldsi kategéridba és a fizetési fokozat-
ba torténé besorolds alapjaul szolgdlé szolgalati ide-
je figyelembevételével megallapitott fizetési fokozat-
ba kell besorolni.

28. A szolgalati viszony létesitését kizaro
koriilmények

41. § (1) Nem létesithet6 szolgélati viszony azzal,

27 2z

a) aki biintetett elGéletd,

b) aki a betdltendd szolgdlati beosztdsnak megfele-
16 foglalkozastdl eltiltds hatélya alatt all,
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¢) aki biintetlen elééletti, de a birdsdg biincselek-
mény elkovetése miatt biintet§jogi felelGsségét jog-
erds itéletben megallapitotta,

ca) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6tévi
vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsdgvesz-
tés biintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott
tizenkét évig,

cb) szdndékos biincselekmény miatt kiszabott, &t
évet el nem érd végrehajtand6 szabadsigvesztés
esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

cc) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, vég-
rehajtdsdban felfiiggesztett vagy részben felfiig-
gesztett szabadsdgvesztés esetén a mentesités be-
alltatol szamitott nyolc évig,

cd) szandékos biincselekmény miatt kiszabott elza-
ras, kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szdmitott 6t évig,

ce) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, vég-
rehajtandé szabadsdgvesztés biintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szdmitott nyolc évig,

cf) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, vég-
rehajtdsaban felfiiggesztett szabadsagvesztés ese-
tén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

cg) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott elza-
ras, kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szamitott hdrom évig,

d) akivel szemben a birésag kényszergyogykezelést
alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziinte-
t6 végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom
évig,

e) akivel szemben a birgsdg probara bocsétdst alkal-
mazott, a prébaid6, annak meghosszabbitdsa ese-
tén a meghosszabbitott prébaidé elteltétl szami-
tott hdrom évig,

f) akivel szemben biintetSeljards — ide nem értve
a magdnvadas vagy potmagdnvadlé vadinditvdnya
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alapjan indult eljardst — van folyamatban, a biinte-
téeljaras jogerds bejezéséig,

g) aki kordbban mar 4llt szolgdlati viszonyban és
szolgdlati viszonya a 80. § (1) bekezdés f) vagy g)
pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alap-
jan szlint meg, a szolgdlati viszony megsziinését,

tovabba — ha az kés6bb telik le — a biintetGjogi jog-
kovetkezmények megsz{inését kovetd ot évig.

(2) Az (1) bekezdés c) pont cc)-cg) alpontjdban és az
(1) bekezdés e) pontjaban foglalt kizar6 oktdl az al-
loményilletékes parancsnok eltekinthet, ha a mente-
sités mar bekovetkezett.

29. A kifogastalan életvitel ellendrzése

7 z

42. § (1) A hivatdsos alloméanyba jelentkezd életvite-

1ét a hivatasos dllomanyba vétel el6tt, a rendvédelmi
oktatdsi intézmény Osztondijas hallgatdja, valamint
tanuldja életvitelét a hallgatdi, tanuldi jogviszony 1é-
tesitése elbtt, tovdbbd a hivatdsos dllomdny tagja, az
Osztondijas hallgatd, valamint a tanulé életvitelét a
miniszter 4ltal meghatdrozott gyakorisdggal, de leg-
feljebb évente egy alkalommal a jogviszony fenndl-
lasa alatt ellendrizni kell. A szolgélati viszony fenn-
allasa alatt a kifogdstalan életvitel soron kiviili el-
lendrzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan
életvitel ellenérzésének kezdeményezésére jogosult
tudomadsara jutott adatokbol a kifogasolhaté életvi-
telre alapos okkal lehet kovetkeztetni.

(2) A jelentkezd, valamint a hivatdsos dllomény tagja
életvitelének ellendrzésére nem Kkeriil sor, ha a je-
lentkezd tervezett szolgdlati beosztdsa vagy a hiva-
tasos allomany tagjanak szolgélati beosztdsa nem-
zetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgélati beosztds-
nak mindsiil. Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés so-
rdn nemzetbiztonsdgi kockdzatot allapitottak meg

a) a hivatdsos dllomany nemzetbiztonsdgi ellendr-
z€s ald esd szolgdlati beosztast betoltd tagjaval
szemben, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd
jogviszony fenntartdsat a nemzetbiztonsagi ellen-
Orzés targykorét szabdlyozo torvény szerint arra fel-
jogositott személy nem hagyta jovd, intézkedni kell
a hivatdsos dllomdany tagja életvitelének soron ki-
viili ellendrzésére;

b) a hivatdsos allomanyba jelentkez8vel szemben,
és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogvi-
szony létesitését a nemzetbiztonsigi ellendrzés
targykorét szabdlyozé torvény szerint arra feljo-
gositott személy nem hagyta jévd, de a rendvé-
delmi szerv a jelentkezd részére mds, nemzetbiz-
tonsagi ellen6rzés ald nem esd szolgélati beosztds

felajanlasét tervezi, intézkedni kell a kifogéstalan
életvitel-ellendrzés lefolytatdsdra.

(3) Szolgalati viszony a 33. §-ban meghatarozott fel-

tételeken tdl akkor 1étesithetd vagy az a 86. § (9) és
(10) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel
tarthat6 fenn, ha a hivatdsos dllomdny tagja vagy a
hivatdsos dllomanyba jelentkezé

a) frasban hozzajarul az 1. mellékletben meghataro-
zott személyes adatai és biliniigyi személyes adatai
kezeléséhez,

b) irdsban hozzdjarul életvitele kifogastalansdganak
ellendrzése érdekében a (4) bekezdésben meghata-

P

rozottaknak a felvételét megel6zben és a szolgélati
viszony tartama alatt torténd ellendrzéséhez,
¢) csatolja a vele k6zos hdztartasban €16 kozeli hoz-

zatartozdjanak a 2. melléklet szerinti nyilatkozatat.

(4) Az életvitel nem kifogastalan, ha

a) a jelentkez$ esetében fenndllnak a 41. § (1) be-
kezdésében meghatarozott kizard koriilmények,

b) a hivatdsos allomany tagjaval szemben biincse-
lekmény elkovetése miatt a bir6sdg jogerdsen sza-
badsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kény-
szergyogykezelését rendelte el, vagy

¢) ajelentkezd vagy a hivatdsos dllomdny tagja nem
felel meg — kiilonos tekintettel a szolgdlaton kivii-
li magatartdsara, csaladi és lakékornyezeti kapcso-
lataira, anyagi, jovedelmi viszonyai megvéaltoz4sa-
ra, valamint a blincselekményt elkovetd vagy azzal
gyanusithat6 személyekkel fenntartott kapcsolatara
— a szolgdlat torvényes, befolydst6l mentes ellatasa
kovetelményének.

(5) A (3) és (4) bekezdésben

a) a hivatasos dllomdany tagjara vonatkoz6 rendelke-
zéseket a rendvédelmi oktatési intézmény hallgatd-
jéra, valamint tanulgjara,

b) a hivatdsos allomanyba jelentkez6re vonatkozé
rendelkezéseket a rendvédelmi oktatdsi intézmény-
be jelentkezére
is alkalmazni kell azzal, hogy esetiikben a szolga-
lati viszonyon a hallgatéi, tanuld jogviszonyt kell
érteni.

(6) A kifogastalan életvitel ellendrzésének lefolytata-

sdhoz a 3. melléklet szerinti adatlapot kell kitolteni.

(7) A (4) bekezdésben irt feltételek ellenérzését — ha

torvény masként nem rendelkezik — a belsd blinmeg-
el6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv vég-
zi. A polgéri nemzetbiztonsagi szolgdlatok a sajat
munkatdrsaikra vonatkozéan végzett, a nemzetbiz-
tonsagi szolgalatokrdl sz616 torvény szerinti bizton-
sdgi ellendrzés alkalmdval adatszolgdltatds végett e
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szervet megkeresik. A megkeresett szerv a bizton-
ségi ellendrzéssel érintett korben adatszolgéltatdsra
koteles.

(8) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biin-
tetésr6l vagy kényszergydgykezelés elrendelésérol a
jogerds dontést hozd birdsdg haladéktalanul értesi-
ti az dllomdanyilletékes parancsnokot, aki — a kifo-
gastalan életvitel- ellen6rzés lefolytatasa nélkiil — a
birésag itéletének jogerSre emelkedését kovets nap-
pal megallapitja, hogy a hivatdsos dllomany tagja-
nak életvitele kifogdsolhatd, és e torvény szerint in-
tézkedik a szolgélati viszony megsziintetése érdeké-
ben.

(9) A bels6 blinmegel6zési és biinfelderitési feladato-
kat ell4té szerv annak ellen6rzése érdekében, hogy
a (4) bekezdésben foglalt, az életvitel kifogdsolhat6-
sdgit megalapoz6 koriilmények fenndllnak-e, a kifo-
gastalan életvitel ellendrzése sordn

a) adatot igényelhet a hivatdsos dlloményba jelent-
kezérdl, a rendvédelmi oktatdsi intézménybe je-
lentkez6r6l, az 6sztondijas hallgatérdl, a tanulérol,
valamint a hivatdsos dllomany tagjardl, tovabba a
vele k6z0s hédztartdsban €16 kozeli hozzatartozordl
a bilinligyi nyilvantarté szerv valamennyi biiniigyi
nyilvantartdsdbol, tovdbba a rendvédelmi szervek
nyilvantartdsaibol, és betekinthet az e szerveknél

folyamatban 1év3 vagy befejezett fegyelmi eljards
irataiba,

b) lakéhelyén, tart6zkodasi helyén, munkahelyén
nyiltan vagy a rendéri jelleg leplezésével kornye-
zettanulmanyt készithet a hivatasos alloményba je-
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lentkez6r6l, a rendvédelmi oktatdsi intézménybe

jelentkez6rdl, az 6sztondijas hallgatérdl, tanulérol
vagy a hivatdsos dllomény tagjarol.

43. § (1) A hivatdsos allomany tagjat, a hivatasos al-

loményba vagy rendvédelmi oktatdsi intézménybe
jelentkez6t, az Osztondijas hallgatét, valamint a ta-
nul6t az ellendrzés megkezdésérdl, valamint befeje-
z&sérdl nem kell tdjékoztatni, az elvégzett vizsgédlat
eredményét azonban kozolni kell vele.

(2) Az elvégzett vizsgilat eredménye alapjan azt,
hogy a kifogédsolhat6 életvitelt megalapozd, a
42. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételek
fennallnak-e,

a) a hivatdsos dllomény tagja esetében az dllomany-
illetékes parancsnok,

b) az 6sztondijas hallgatd, valamint a tanulé eseté-
ben az sztondijas hallgatéi vagy tanuldi szerz&dést
kotd rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka,

¢) a hivatdsos allomédnyba vagy rendvédelmi ok-
tatdsi intézménybe jelentkez6 esetében a belsd
blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatod
szerv
allapitja meg.

(3) Ha az elvégzett vizsgalat azt allapitja meg, hogy

a hivatdsos allomény tagjanak életvitele a 42. § (4)
bekezdés c¢) pontja alapjan kifogasolhatd, az allo-
madnyilletékes parancsnok dontésének meghozatala
el6tt koteles az érintettet az életvitel kifogasoldsara
okot adé koriilményrdl, az azt aldtdmaszto tényekrdl
és megallapitasokrdl tdjékoztatni. A mindsit6 enge-
délye nélkiil nem adhaté tdjékoztatds olyan tényrdl,
adatrdl, amely mindsitett adat. Az elé tart tények-
16l és koriilményekrdl, valamint megéllapitdsokrodl a
hivatdsos dllomdny tagjat az dlloményilletékes pa-
rancsnok a dontés meghozatala el6tt meghallgatja.

(4) Az éllomanyilletékes parancsnok az elvégzett

vizsgdlat megéllapitdsai, a (3) bekezdés szerinti
meghallgatds alapjan és a rendvédelmi szerv szol-
gélati érdekeit is figyelembe véve dont arrdl, hogy
a hivatdsos dllomény tagjanak életvitele a 42. § (4)
bekezdés c) pontja alapjan kifogasolhat6-e.

(5) Haaz ellendrzés megéllapitdsai alapjan az 6szton-

dijas hallgat6 vagy a tanuld életvitele kifogdsolhato,
az orszdgos parancsnok az Osztondijszerz6déstdl —
az érintett meghallgatdsat kovetéen — egyoldald nyi-
latkozattal eldllhat. Az 0sztondijszerz6dés megszl-
nésével a hallgatéi vagy a tanuldi jogviszony is meg-
szlinik.

(6) A bels6 btinmegel6zési €s biinfelderitési felada-

tokat ell4té szervet a kifogdstalan életvitel ellendr-
z€sét kezdeményez6 rendvédelmi szerv az errél sz6-
16 dontés meghozatalatdl szdmitott nyolc napon be-
liil tajékoztatja arrdl, hogy a jelentkezdvel 1étesiilt-e
szolgélati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy ta-
nul6i jogviszony. A keletkezett iratokat, adatokat —
a kifogdastalan életvitel ellendrzését elrendeld és be-
fejezd hatdrozatot kivéve — meg kell semmisiteni, ha

a) nem létesiil szolgédlati viszony, 6sztondijas jogvi-
szony vagy tanuldi jogviszony, az errdl szol6 tdjé-
koztatds kézhezvételét6l szamitott nyolc napon be-
liil, vagy

b) aszolgélati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy
tanuldi jogviszony fenndlldsa alatti ellendrzés kifo-
gdsolhat6 életvitelt nem éllapit meg, az ellendrzés
befejezésétdl szamitott nyolc napon beliil.

(7) Ha az ellendrzés azt allapitja meg, hogy kifoga-

solhat6 a hivatdsos dllomany tagjanak, az 6sztondi-
jas hallgaténak vagy a tanulénak az életvitele, a ke-
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letkezett iratok, adatok az ellen6rzés befejezését ko-
vet6 ot évig kezelhetSk, kivéve, ha az iratokat a (6)
bekezdésben meghatarozottak alapjan meg kell sem-
misiteni.

delkezést az allomdnyilletékes parancsnok munkal-
tatoi intézkedése tartalmazza.

(3) A hivatasos allomany tagja részére legkésébb az
els6 szolgdlat megkezdésekor a munkakori lefrdsat
at kell adni, és tdjékoztatni kell 6t a szolgdlat teljesi-
téséhez sziikséges munkavédelmi szabalyokrol, va-
lamint a szolgalatteljesités rendjérol.

30. Kinevezés és szolgalati beosztasba helyezés

44. § (1) A szolgalati viszony a hivatdsos alloméanyba
valé kinevezéssel és annak elfogaddsdval hatdrozat-
lan vagy e torvény rendelkezése alapjan hatarozott
iddre 1étesiil.

46. § (1) A hivatdsos alloméany pdlyakezdd tagja az
,»A” besorolési kategdridba tartozé szolgdlati beosz-
tasba, annak elsd fizetési fokozatdba és rendfokoza-

(2) A hivatdsos dlloményba kinevezett személy eskiit taba nevezhetd ki. A tanulmanyait kivalo vagy annak

tesz, amelynek szovege a kovetkezd: megfelel6 mindsitésti eredménnyel végz6 palyakez-
En dét a kinevezésre jogosult az ,,A” besorolasi kategé-

............. becsiiletemre és lelkiismeretemre : e ’ Y )
fogadom, hogy Magyarorszdghoz és annak Alaptor- ria masodik fizetési fokozatdba is kinevezheti.

vényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és ma- (2) '® A hivatdsos dllomany nem palyakezd§ tagjat a

sokkal is megtartatom, szolgélati kotelezettségemet,
ha kell, életem kockaztatdsaval is teljesitem; elolja-
réim parancsainak engedelmeskedem, aldrendeltje-
imr6l legjobb tudasom szerint gondoskodom; hiva-
tdsomat a magyar nemzet javdra gyakorolom.

(Az eskiitevé meggy6z6dése szerint:) Isten engem
ugy segéljen!

(3) Ha a hivatdsos allomény tagja az eskii letételét
megtagadja, a szolgélati viszony 1étesitésére az ér-
vénytelenség szabdlyait kell alkalmazni.

(4) Az eskii letételéig a hivatdsos dllomany tagja nem
allithato szolgalatba.

45. § (1) A hivatasos dllomanyba kinevezésrdl késziilt

okmdnynak tartalmaznia kell a szolgélati viszony-
ra vonatkozé minden lényeges adatot, igy kiilono-
sen a szolgdlati viszony kezdetét, a hivatdsos allo-
many tagjanak szolgdlati beosztasat és a hivatdsos
dllomény tagjanak besoroldsat, szolgdlati és szolgé-
latteljesitési helyét, rendfokozatt, illetményét, ruha-
zati ellatdsi normdjat, szolgélatteljesitési idSrend;jét,
tovabba prébaids kikotésénél a probaidé tartamat és
ha sziikséges, a képzettségek megszerzésére kotele-
z¢€st. A kinevezési okmany egy példanyat a hivatdsos
dllomény tagjdnak 4t kell adni.

(2) Ha a hivatdsos allomanyba kinevezés a minisz-
ter vagy az orszdgos parancsnok hatdskorébe tarto-
zik, az alloményba vételt és rendfokozatba kineve-
z€st a miniszter vagy az orszdgos parancsok, egyéb,
a szolgélati beosztdsba helyezéssel kapcsolatos ren-

szolgdlati viszony létesitésekor az altala betoltendd,
végzettségének és képzettségének megfeleld szolga-
lati beosztas besorolasi kategéridjaba kell besorolni.

(3) ' A (2) bekezdés szerint hivatdsos allomanyba

felvett személy részére eld kell irni a rendvédelmi
szerv jellegének megfelelS szakképzettség és egyéb
el6irt rendvédelmi képzettség megszerzését és vizs-
ga letételét. A hivatdsos dllomény tagjanak szolgé-
lati viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik, ha
a képzettség, vizsga megszerzéséhez sziikséges kép-
z&st 6nhib4jabdl nem kezdte meg, azt a meghatéro-
zott id6 alatt nem fejezte be, vagy a vizsgét nem tette
le.

(4) Szolgalati viszony a kinevezési okmanyban felso-

sz 2

rolt, valtozé szolgélatteljesitési helyen torténd szol-
galatteljesitésre is 1étesithetd.

(5) Kiilfoldi szolgalatteljesitésre szolgalati beosztast

1étesiteni csak akkor lehet, ha az a munkakori fel-
adatok ellatasabol természetszeriileg kovetkezik, és
a hivatdsos dllomdny tagja az azzal kapcsolatos fel-
tételek ismeretében a szolgélati beosztasba helyezé-
sébe beleegyezett.

47.§ (1) Az a szolgdlati viszonyt 1étesitd személy, aki

még nem rendelkezik a jogszabdlyban meghatéro-
zott rendvédelmi szakmai képesitéssel, nem lathat
el olyan szolgdlatot, amelyhez a rendvédelmi szerv
jellegének megfeleld rendvédelmi szakmai képesi-
tés megléte sziikséges, és 0Ondll6 intézkedésre nem
jogosult. Szolgélatat csak a hivatdsos dllomany 6n-

8A 2015. évi XLII. torvény 46. § (2) bekezdése a 2015. évi CCIIL. torvény 4. §-dnak megfelelen megallapitott szoveg. Hatélyos:

2016.01.01.

YA 2015. évi XLIL torvény 46. § (3) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 34. § (2) bekezdés a) pontjanak megfelelden maédositott

szoveg. Hatdlyos: 2016. 01. O1.
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all6 intézkedésre jogosult tagjanak irdnyitdsa mellett
vagy kotelékben teljesitheti.

(2) A hivatdsos dllomany tagjat a feltételek biztosi-
tdsa mellett, megfelel$ hatdridd kitlizésével kotelez-
ni kell az (1) bekezdés szerinti képzettség megszer-
zésére. Ha ennek az el6irt hataridében 6nhibajabol
nem tesz eleget, a szolgalati viszonya a 82. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan a torvény erejénél fogva
megsziinik.

48. § Az oregségi nyugdijban, korhatdr elotti ellatds-
ban vagy szolgdlati jdranddsdgban részesiilo személy
hivatdsos dllomédnyba val6 visszavételérdl, valamint
a szolgélati jarand6sagban részesiilé személy szenior
dlloményba vételérdl az dlloményilletékes parancsnok
— az oregségi nyugdijnak, a korhatar el6tti ellatdsnak
vagy a szolgélati jarand6sdgnak a Tny. 83/C. § (1) be-
kezdése, valamint a Knytv. 11. § (1) bekezdése szerin-
ti sziineteltetése érdekében, az érintett személy nevé-
nek és tarsadalombiztositdsi azonositd jelének meg-
kiildésével — haladéktalanul értesiti a nyugdijfolydsitd
szervet.

31. Probaido

49. § (1) A szolgalati viszony létesitésekor — e torvény
eltérd rendelkezésének hidnydban — legaldbb hrom,
de legfeljebb tizenkét honapig terjedd probaidét kell
kikotni. Tizenkét hénap prébaidét kell kikotni, ha a
jelentkez6 nem rendelkezik a 47. § (1) bekezdése
szerinti, a rendvédelmi szerv jellegének megfeleld
rendvédelmi szakmai képesitéssel.

(2) A hivatasos allomany tagja a probaid6 alatt a jog-
szabdlyban meghatédrozott illetményre és a szolgdlat
teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A prébaidé alatt a szolgélati viszonyt barmelyik
fél indokolés nélkiil, azonnali hatallyal megsziintet-
heti.

(4) A kozépfokui rendvédelmi oktatési intézményben
tanulmdnyokat folytaté személyt — a miniszter 4ltal
meghatdrozott feltételekkel és rendben — az els6 ok-
tatdsi év eredményes befejezése utdn legaldbb hat, de
legfeljebb tizenkét havi prébaidé kikotésével a kép-
z¢€s szintjének megfelelGen, tiszthelyettesi besorolasi
osztalyba tartoz6 ,,A” besoroldsi kategéridju szolgé-
lati beosztas elsé fizetési fokozatidba kinevezéssel,
hivatdsos dllomanyba lehet venni. Szolgélatellatasa-
raa47. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés irany-
ado.

50. § (1) Ha a hivatdsos dllomany tagja részére préba-
1d6t kotottek ki, a probaidd elteltekor donteni kell a

véglegesitésérol.

(2) A véglegesités el6tt az dllomanyilletékes parancs-
nok meggy6z8dik

a) - ha volt ilyen el6irds — az elGirt képzettség meg-
szerzésérol,

b) az egészségligyi, pszichikai és fizikai alkalmas-
sagi feltételeknek valé megfelelésrdl,

¢) a hivatdsos dllomany tagjanak a hivatdsos szol-
gdlat alatt tanudsitott magatartasardl, szakmai felké-
sziiltségérol és teljesitményérdl,
valamint kikéri a hivatdsos dllomdny tagja szolga-
lati eloljardjanak véleményét.

(3) Ha a hivatasos dllomany tagjanak véglegesitését
az dllomanyilletékes parancsnok elutasitja, a szolgé-
lati viszonyt azonnali hatallyal a prébaidé alatt meg
kell sziintetni.

VIL FEJEZET
ALLOMANYBA TARTOZAS ES A
SZOLGALAT TELJESITESE
RENDVEDELMI SZERVEN KiVUL

51. § (1) A hivatdsos dllomany tagja annak a rendvé-
delmi szervnek az dlloményaba tartozik, amelybe 6t
a kinevezési okmanyban felvették, és szolgdlatat is —
a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott kivételekkel —
ott teljesiti.

(2) A hivatdsos dllomény tagja a szolgdlatét a rendvé-
delmi szerven kiviil teljesitheti
a) a miniszter altal vezetett minisztériumban,

b) a miniszter irdnyitdsa alatt allé koltségvetési
szervnél vagy

¢) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara 1étre-
hozott gazdalkodé szervezetnél
meghatédrozott munkakor vagy feladat elldtaséval,
szolgélati beosztdsban, kormdnytisztvisel6i vagy
kozalkalmazotti munkakorben.

(3) Hivatdsos szolgélat korményzati, rendvédelmi ér-
dekbdl a rendvédelmi szerven kiviil a kovetkezd
szerveknél is teljesithetd:

a) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem,

b) az ligyészi szervezet,

¢) a(2) bekezdésen kiviili kdzigazgatdsi vagy dllam-
igazgatasi szerv,

d) a Koztarsasagi Elnoki Hivatal,

e) a Magyar Honvédség,
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f) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen kiviili mas,
dllami fenntartdsu felsGoktatdsi intézmény,

g) tudomdnyos intézmény,

h) rendvédelmi célu tevékenységet folytaté allami
tulajdonban levd gazdalkodé szerv,

i) egészségiigyi intézmény,

J) abirésagok igazgatasi feladatait ellatd szervezet,
valamint

k) rendészeti adatfeldolgozast végz6 szerv [a c)-
k) pontban meghatarozott szervek a tovdbbiakban
egyiitt: mas szerv].

(4) Hivatasos szolgalat kormanyzati, rendvédelmi ér-
dekbdl az Eurépai Unid intézményeinél és nemzet-
kozi szervezetnél is teljesithetd.

VIIL. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
MODOSITASA

32. A szolgalati viszony modosulasanak esetei

52.§ (1) A szolgélati viszony — az e torvényben meg-
hatdrozott eseteket kivéve — a hivatdsos dllomény
tagjanak beleegyezésével médosithato.

(2) A médositas esetei kiillondsen:
a) szolgélati beosztds modositdsa
aa) magasabb szolgdlati beosztasba helyezéssel,
ab) azonos besoroldsi masik szolgdlati beosztdsba
helyezéssel,
ac) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel,

sz 2z

ad) vezetdi beosztasba torténd kinevezéssel és a ve-
zet6i kinevezés visszavondsaval,

b) 4thelyezés rendvédelmi szerv mds szervezeti
egységéhez,

¢) atrendelés,

d) mads szervhez vezénylés,

e) vezénylés a miniszter altal vezetett minisztérium-
ba vagy a miniszter 4ltal irdnyitott szervhez,

f) vezénylés az ligyészi szervezethez,

g) vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre,

h) kiilfoldi szolgélatra vezénylés,

i) megallapodas az Eurépai Unié vagy nemzetkozi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési progra-
mokban torténd szakértdi részvételre,

J) megbizds helyettesitésre,

k) szolgdlati viszony sziineteltetése,

1) rendelkezési dllomanyba helyezés,

m) nyugdij el6tti rendelkezési dllomédnyba helyezés,

n) konnyitett szolgélatban foglalkoztatas.

33. Szolgalati beosztas modositasa

53. § (1) A hivatasos dllomany tagja szervezeti egysé-
gen belill magasabb szolgélati beosztdsba csak be-
leegyezésével helyezhets, feltéve, hogy a tervezett
szolgélati beosztds elldtdsdhoz sziikséges képesitési
és alkalmassagi feltételeknek megfelel.

(2) Szervezeti egységen beliil azonos besoroldsd ma-
sik szolgdlati beosztdsba helyezéshez a hivatésos al-
lomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azon-
ban az Uj szolgélati beosztdsba el6irt képesitési és
alkalmassagi feltételeknek ebben az esetben is meg

kell felelni.

54. § (1) Ha a hivatdsos allomany nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 szolgélati beosztast betoltd tag-
javal szemben a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés so-
ran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg,
és a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald es6 jogviszony
fenntartasat a nemzetbiztonsagi ellendrzés targyko-
rét szabdlyoz6 torvény szerint arra feljogositott sze-
mély nem hagyta jovd, a hivatdsos dllomény tagjat
a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgdlati be-
osztasbol azonnali hatéllyal fel kell menteni.

sz

(2) A szolgalati beosztasbol torténd felmentéssel egy-
idejlileg intézkedni kell a kifogastalan életvitel soron
kiviili ellen6rzésére. A szolgdlati beosztasbol torté-
nd felmentés idSpontjdtdl a hivatdsos dllomény tag-
janak szolgalati viszonya sziinetel.

(3) Ha a kifogastalan életvitel-ellendrzés az életvitel
kifogdsolhat6sagat allapitja meg, a hivatdsos dllo-
many tagjdnak szolgdlati viszonyét a 86. § (2) bekez-
dés b) pontja alapjin felmentéssel meg kell sziintet-
ni.

(4) Ha a kifogéstalan életvitel-ellenérzés kifogasol-
hat6 életvitelt nem allapit meg, a hivatasos allomany
tagja részére a rendvédelmi szervnek az dllomény-
illetékes parancsnok irdnyitdsa ald tartoz6 valamely
szervezeti eleménél — feltéve, hogy felajanlhaté szol-
galati beosztassal rendelkezik — masik, képzettségé-
nek, végzettségének megfelels, de nemzetbiztonsigi
ellendrzés ald nem esd szolgdlati beosztast kell fel-
ajanlani. A felajanlott szolgdlati beosztds a kordbbi
szolgélati beosztdssal azonos besoroldsu vagy ala-
csonyabb szolgalati beosztas is lehet.

(5) A felajanlott szolgdlati beosztds elfogaddsarol
vagy elutasitasardl a hivatdsos dllomany tagja a fel-
ajanl4stdl szadmitott 6t munkanapon belill {rdsban
nyilatkozik. Ha a hivatdsos 4llomdany tagja a szol-
gédlati beosztés elfogaddsdrdl 6t munkanapon beliil
nem nyilatkozik, azt tigy kell tekinteni, mintha a fel-
ajanlott szolgélati beosztast elutasitotta volna.
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(6) Ha a (4) bekezdés szerinti szolgélati beosztas
nem biztosithatd, ugy az érintettet beleegyezésével a
szolgélati beosztdsba helyezéséig, de legfeljebb egy
évig rendelkezési dllomanyba kell helyezni. Ez eset-
ben a szolgélati hely és szolgélati tevékenység meg-
hatdrozasarél az dllomanyilletékes parancsnok kote-
les gondoskodni.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendelkezési dllomény
ideje alatt a hivatdsos dllomdny tagja részére a szol-
gélati beosztdsbdl torténd felmentését megeldzd —
a korabbi szolgéalati beosztas tényleges betoltéséhez
kot6ds potlékok nélkiili — illetményének 85%-at kell
foly6sitani.

(8) Ha a hivatdsos allomany tagja a részére a (4) be-
kezdés szerint felajanlott vagy a (6) bekezdés szerin-
ti rendelkezési dllomany ideje alatt felajanlott azonos
besoroldsu vagy alacsonyabb szolgalati beosztast el-
fogadja, akkor az 1j szolgédlati beosztasdnak megfe-
lel6en kell besorolni és illetményét megallapitani.

(9) Ha a hivatdsos dllomany tagja a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ald esd szolgdlati beosztds aldli felmen-
tést kovetden vagy a (6) bekezdés szerinti rendelke-
z¢€si adllomany ideje alatt felajanlott, a (4) bekezdés-
ben meghatérozott feltételeknek megfelels szolgila-
ti beosztast nem fogadja el, szolgalati viszonyét a 86.
§ (2) bekezdés c) pontja alapjan felmentéssel meg
kell sziintetni.

55.§ (1) A hivatésos dllomany tagja alacsonyabb szol-
gélati beosztdsba helyezhetd:

a) beleegyezésével, ha létszamcsokkentés vagy ét-
szervezés miatt a szolgdlati beosztdsa megsziint,

b) a sajat kérelmére,

¢) avezet6i kinevezés visszavondsdval vagy az arrdl
torténd lemonddssal, vagy

d) ha a nemzetbiztonsagi ellenérzése alapjan meg-
allapitott nemzetbiztonsagi kock4zat miatt a nem-
zetbiztonsdgi ellendrzés ald esd szolgdlati beoszta-
sabdl fel kellett menteni.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén az 54. §-ban fog-
lalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

56.§ (1) A hivatdsos dllomany tagjat alacsonyabb
szolgélati beosztdsba kell helyezni, ha

7

a) mindsitése alapjan az 4ltala betdltott szolgdlati
beosztas ellatdsara alkalmatlannak bizonyult,

b) vele szemben alacsonyabb szolgdlati beosztisba
helyezés fegyelmi fenyitést alkalmaztak.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja esetén a 189. § szerint
kell eljarni.

(3) A mindsitésre alapozott alacsonyabb szolgdlati

beosztdsba helyezéskor a hivatdsos dllomény tagjat
a szolgélatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil a
szervezeti egységen beliili iires vagy dtmenetileg be
nem toltott alacsonyabb szolgdlati beosztdsban kell
tovabb foglalkoztatni. Ha ilyen szolgalati beosztas a
szolgélatteljesitési hely megvéltoztatdsa nélkiil nem
biztosithatd, a szolgélatteljesitési hely megvaltozta-
tdsdval, az 57. § (2) bekezdésében foglalt korldtozas
figyelembevételével kell eljarni.

34. Athelyezés a rendvédelmi szerv mas
szervezeti egységéhez

57.§ (1) Szolgélati érdekbdl vagy a hivatdsos dllo-

many tagjanak kérelmére a hivatdsos dllomény tagja
a rendvédelmi szerv més szervezeti egységéhez at-
helyezhet$, ha megfelel a tervezett 4j szolgalati be-
osztdshoz eldirt képzettségi és alkalmassagi felté-
teleknek. Az atadé allomanyilletékes parancsnok a
szolgélati érdekre hivatkozva az 4thelyezést legfel-
jebb négy hoénappal elhalaszthatja. Ha a hivatdsos
dllomény tagja a tervezett szolgélati beosztést palya-

zattal nyerte el, az dthelyezés nem halaszthato el.

sz 2 2z

(2) A szolgélati érdekbdl torténd athelyezéshez nem

kell a hivatdsos dllomdny tagjanak beleegyezése, ha

az

a) nem jar a szolgalatteljesitési hely megvaltoztata-
séval, vagy

b) az 1j szolgélatteljesitési hely eléréséhez sziiksé-
ges 1d6 a tartézkoddsi helytdl — tomegkozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként
a masfél orét, a hivatdsos dllomdny tiz éven aluli
gyermeket neveld tagja esetében az egy Orat.

(3) A (2) bekezdés b) pontja esetében az dj szolga-

latteljesitési hely meghatdrozdsakor a hivatdsos 4l-
lomany tagjanak méltanyos érdekét lehetGség szerint
figyelembe kell venni.

(4) A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez a hi-

vatdsos dllomany tagjdnak beleegyezése sziikséges,
ha az athelyezés alacsonyabb vagy magasabb szol-
gdlati beosztdsba helyezéssel is jar.

35. Vezetoi beosztas

58.§ (1) A hivatasos dllomany tagja a rendvédelmi

szervnél rendszeresitett vezetdi beosztdsba — bele-
egyezésével — akkor nevezhet§ ki, ha a tervezett ve-
zetdi beosztashoz sziikséges szakmai €s rendvédel-
mi ismeretekkel, vezet6i kompetencidkkal rendelke-
zik, valamint az egészségi és pszichikai dllapota al-
kalmassa teszi a vezetdi beosztds ellatdséra.
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(2) E torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a vezet6i
kinevezés hatarozatlan idére sz6l.

(3) Vezetdi kinevezés helyettesités céljabol vagy tar-
tos kiilszolgdalat id6tartaméra hatdrozott idore is ad-
haté. A helyettesités céljabol adott hatdrozott idejd
vezetdi kinevezés meghosszabbithatd.

(4) Kiemelt vezet6i beosztasba a hivatasos dllomany
azon tagja nevezhetd ki, aki kozépvezetdi beosztds-
ban legaldbb hirom évet eltoltott. Kozépvezetdi be-
osztdsba a hivatdsos dllomédny azon tagja nevezhetd
ki, aki beosztott vezetdi beosztasban legaldbb harom
évet eltoltott.

(5) A teriileti és a helyi szerv vezetdje 6t évre ne-
vezhet6 ki vezetSi beosztasaba. A kinevezés azonos
szolgélati helyen egy alkalommal &t évvel hosszab-
bithaté meg, ha a vezetS egyéni teljesitményértéke-
1ése, valamint az éltala irdnyitott teriileti vagy helyi
szerv szervezeti teljesitményértékelésének ot évi at-
laga legaldbb jo teljesitményfokozata.

(6) A vezetdi beosztdsnak az (5) bekezdésben foglalt
hatdrozott id6 lejartaval torténd megszilinése esetén
a vezetdi kinevezés visszavondsira vonatkozé sza-
balyok irdnyaddak.

59. § (1) A hivatasos allomany tagjanak vezetdi kine-
vezése azonnali hatéllyal, indokolds nélkiil vissza-
vonhat6 vagy arrél az érintett harmincnapos hatar-
1d6vel barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

(2) A vezet6i kinevezés visszavonasa esetén, ha az
nem a 185. § (1) bekezdés g) pontja szerinti fenyi-
tés végrehajtdsa miatt torténik, az érintett részére a
kinevezés visszavondsaval egy id6ben a rendvédel-
mi szervnek a visszavont vezetdi beosztdsa szerin-
ti szervezeti egységénél, ha az nem lehetséges, ma-
sik szervezeti egységénél képzettségének megfele-
16 szolgélati beosztast kell felajanlani, feltéve, hogy
ilyen felajanlhaté szolgalati beosztds rendelkezésre
all. A felajanlott szolgélati beosztds nem lehet maga-
sabb besorolasu vezetdi beosztds a visszavont veze-
t01 beosztasnal, valamint nem vezetsi beosztas fel-
ajanldsa esetén legaldbb ,,C” besorolési kategdrid-
ba tartoz6 szolgélati beosztést kell felajanlani. A fel-
ajanlott szolgdlati beosztés elfogadasardl vagy eluta-
sitdsardl a hivatdsos dllomény tagja a felajdnlastol
szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik.
Ha a hivatdsos dllomdny tagja a szolgélati beosz-
tds elfogaddsa vonatkozdsdban 6t munkanapon be-
liil nem nyilatkozik, azt tigy kell tekinteni, mintha a
felajanlott szolgdlati beosztést elutasitotta volna.

(3) Ha a vezetsi kinevezés visszavonasakor a (2) be-
kezdés szerinti szolgalati beosztds nem biztosithato,

vagy a felajanlasrol egészségi dllapota miatt nem le-
het donteni, a hivatdsos dllomdny tagjat — a vezet6i
besoroldsa szerinti utolsé illetménye 85%-anak fo-
lyositasa mellett — a szolgélati beosztasba helyezé-
séig, de legfeljebb egy évig rendelkezési dlloméanyba
kell helyezni. Ez esetben a szolgdlati hely és szolga-
lati tevékenység meghatdrozdsardl az dllomdnyille-
tékes parancsnok koteles gondoskodni.

(4) Ha a hivatdsos dllomdny tagja a neki felajanlott

szolgélati beosztast elfogadja, Uj szolgalati beosz-
tdsdnak megfeleléen be kell sorolni és illetményét
megallapitani. Ha a hivatdsos dllomany tagja a ve-
zetdi kinevezés visszavondsa utdn a neki felajanlott,
a (2) bekezdésben meghatéarozott feltételeknek meg-
felelS szolgélati beosztast nem fogadja el, szolgdlati
viszonyét a 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan fel-
mentéssel meg kell sziintetni.

sz

(5) A vezet6i kinevezésrdl torténé lemondas esetén a

(3) bekezdés szerinti id6tartam alatt a rendvédelmi
szervnél — feltéve, hogy felajanlhat6 szolgélati be-
osztds rendelkezésre 4ll — a hivatdsos dllomdny tagja
részére képzettségének megfeleld szolgdlati beosz-
tast kell felajanlani. A felajénlott szolgdlati beosztas
nem lehet magasabb besoroldsu vezet6i beosztds a
lemondadssal érintett vezet6i beosztdsnal. A hivata-
sos dllomény tagja a felajanlott szolgdlati beosztés
elfogadasarél vagy elutasitasardl a felajanlastol sza-
mitott 6t munkanapon beliil {rdsban nyilatkozik. Ha
a hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgélati be-
osztast elfogadja, dj szolgdlati beosztidsdnak megfe-
lel6en kell besorolni és illetményét megallapitani.

(6) A szolgélati viszonyrdl torténd lemondédsnak kell

tekinteni, ha a hivatdsos dllomany tagja nem fogadja
el a vezetdi kinevezésrdl torténd lemondast kovets-
en felajanlott, végzettségének, képzettségének meg-
felelS szolgdlati beosztast. Ha a rendvédelmi szerv-
nél felajanlhaté mésik szolgélati beosztds nincs, de
a szolgdlat érdekeire figyelemmel a hivatdsos dllo-
madny tagjanak tovabbfoglalkoztatdsat tervezik, dgy
az érintett beleegyezésével — a vezetSi beosztasa sze-
rinti utolsé illetménye 85%-anak folydsitdsa mel-
lett — a szolgédlati beosztasba helyezéséig, de legfel-
jebb egy évig rendelkezési dllomanyba helyezhetd.
Ez esetben a szolgélati hely és szolgdlati tevékeny-
ség meghatdrozdsarodl az dllomdnyilletékes parancs-
nok koteles gondoskodni.

36. Atrendelés

60. § (1) A hivatasos dllomdany tagja szolgélati érdek-

bdl eredeti szolgélati beosztisadban valé meghagya-
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sa mellett, beleegyezése nélkiil a rendvédelmi szerv
barmely szervezeti egységéhez és barmely helység-
be meghatdrozott szolgdlati feladat teljesitésére at-
rendelhetd.

(2) A mais helységbe valé atrendelések egyiittes id6-
tartama naptdri évenként a négy hénapot nem ha-
ladhatja meg. A négy hénap leteltétdl szamitott hat
hénapon beliil tjabb dtrendelésre nem kertilhet sor.
Méltanylast érdemld személyi vagy csalddi érdekbdl
azonban e korlatoktdl el lehet tekinteni. E korlatoktdl
a hivatdsos allomany tagjanak kérelmére is el lehet
térni.

(3) 2% A hivatasos dllomény tagjanak nem tanulmanyi
szerz8dés keretében végzett oktatdsa, képzése az ok-
tatds id6tartamara atrendeléssel torténik. Ezen atren-
delés id6tartama nem szamit be a (2) bekezdésben
meghatdrozott id6tartamba.

61.§ (1) A hivatdsos allomdny tagja a rendvédelmi
szerv hatékony miikodéséhez sziikséges szolgilat-
szervezési okbol, ideiglenesen az eredetei szolgdla-
ti beosztdsdhoz tartozoé feladatok helyett a szerveze-
ti egységen belill mds szolgalati feladatok ellatasa-
ra rendelhet6 at (a tovabbiakban: ideiglenes atren-
delés), az eredeti szolgdlati beosztdsdban valé meg-

tartasa mellett.

(2) Az ideiglenes atrendelést a munkaltatdi jogkor
gyakorldja frasban rendeli el.

(3) Az ideiglenes atrendelésre egy naptari éven beliil
Osszesen harminc munkanap id6tartamban, a rész-
szolgalatteljesitési id6ben foglalkoztatott esetében a
harminc munkanap id&ardnyos részére keriilhet sor.

(4) Az ideiglenes dtrendelés id6tartamdra a hivatdsos
allomany tagjat nem illeti meg az illetményen feliili
tovabbi dijazés.

37. A mas szervhez vezénylés

62.§ (1) A hivatdsos éllomany tagja kormanyzati,
rendvédelmi vagy egyéb biztonsdgi érdekbdl a mi-
niszter, a mas szervet irdnyit6 vagy vezetd miniszter,
a més szerv és a rendvédelmi szerv megallapoddsa
alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy megha-
tdrozott feladat elladtdsdra mds szervhez vezényelhe-
t6 szolgélatteljesitésre.

(2) A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre szdl.
A mds szervhez vezénylés leteltét kovetSen djabb
mads szervhez vezénylésre akkor keriilhet sor, ha a

hivatdsos dllomény tagja a mas szervhez vezénylés
megsziinése utdn legaldbb a vezénylésével megegye-
76 id6tartamban a rendvédelmi szervnél szolgdlatot
teljesitett.

(3) A vezényelt a mas szervhez vezénylés ideje alatt

a mds szervhez vezénylést megel6z6en viselt rend-
fokozatdnak viselésére jogosult.

(4) Ha a hivatdsos dllomdny tagjdnak mds szervhez
vezénylése el6zetes felkészitéshez kotott, a vezény-
1ést megel6z8 szolgélati beosztdsdbdl torténd fel-
mentését kovetSen a felkészités idStartamara, de leg-
feljebb hat hénapig részére a més szervhez vezénylés

el6tt megallapitott illetményt kell folydsitani.

63. § (1) Ahivatasos dllomany mas szervhez vezényelt
tagja a mds szerv illetékes vezet6jének rendelkezései
szerint teljesiti szolgalatat.

(2) Ahivatasos dllomény mds szervhez vezényelt tag-
jénak tevékenységére, munkarendjére, teljesitmény-
értékelésére, mindsitésére, pihendidejére, a kartéri-
tésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkovetkezmé-
nyeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb
elismerések elnyerésére és viselésére — a (6) és (7)
bekezdés kivételével — a mds szervnek az ellatott
munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkoz6 sza-

balyok iranyaddak.
(3) A hivatasos allomédny mas szervhez vezényelt tag-
ja
a) illetményére, illetményjellegii juttatdsaira a mas
szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkozta-
tottaira vonatkoz6 szabdlyok az irdnyadok,

b) keresSképtelensége esetén a 147. és 148. § sze-
rinti szabdlyok alkalmazdsdval jogosult a 168. §
szerinti tavolléti dijra,

¢) az e torvény szerinti jubileumi jutalomra jogosult,

d) az a) pont szerinti illetményen feliil az e torvény
szerinti hivatdsos p6tlék legalacsonyabb mértéké-
nek megfeleld 6sszegii hivatdsos pétlékra jogosult.

(4) A maés szervnél megallapitott illetmény €s a (3)
bekezdés d) pontja szerinti hivatdsos p6tlék egyiit-
tes Osszege — a vezényelt hozzajarulasa nélkiil — nem
lehet kevesebb a més szervhez vezénylés el6tt a szol-
gélati beosztasban elért illetménynél. A més szerv-
hez vezénylés idGtartama alatt a hivatdsos dllomény
tagjanak a szolgdlati viszonyan alapul6 egyéb jaran-
désigait kormanyrendeletben foglaltak szerint kell
biztositani.

20 A 2015. évi XLIL torvény 60. § (3) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 33. § c) pontjanak megfeleléen médositott széveg. Hatélyos:

2016. 01. O1.
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(5) A hivatdsos dllomany tagjanak ruhdzati ellatma-
nyét a rendvédelmi szerv sajit koltségvetésének ter-
hére biztositja. A mds szervhez vezényelt illetménye
és a szolgélati viszonyhoz kapcsolédé egyéb jaran-
désdgok a més szerv koltségvetését terhelik.

(6) A (7) bekezdésben meghatarozott korlatozassal,
a szolgdlati viszonyt érintd munkéltatéi jogokat
jogszabdlyban meghatarozottak szerint a miniszter
vagy az orszadgos parancsnok, az egyéb munkélta-
t61 jogokat a mas szervhez vezénylés helye szerin-
ti més szerv munkaltat6i jogkort gyakorl6 vezetdje,
parancsnoka gyakorolja.

(7) A hivatésos dllomany mds szervhez vezényelt tag-
janak fegyelmi felelésségre vondséara a rendvédelmi
szervnél szolgélatot teljesits hivatdsos dllomdny tag-

7 7z

mads szervhez vezénylést megel6z6 szolgalati beosz-
tdsdval azonos besoroldsu szolgélati beosztds nem
biztosithatd, vagy ennek hidnydban a neki felajanlott
alacsonyabb szolgélati beosztast nem fogadja el, ak-
kor az érintett szolgélati viszonyat felmentéssel meg
kell sziintetni.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéren nem felmentéssel kell

megsziintetni a szolgélati viszonyt, hanem a szolga-
lati viszonyrdl torténd lemonddsnak kell tekinteni,
ha a hivatdsos dlloméany tagja a végzettségének, kép-
zettségének megfeleld, de legaldbb a mds szervhez
vezénylést megel6z6 szolgdlati beosztdsdval azonos
besoroldsu szolgdlati beosztast nem fogadja el, vagy
arrél 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, feltéve,

hogy a felajanlott szolgalati beosztas elfogadasaval

jdra vonatkoz6 szabalyok az irdnyad6k. a szolgélatteljesitési hely nem véltozik.

64/A.§ >' A mas szervhez vezényelt foglalkoztata-
sa sordn a foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos
Osszeférhetetlenségi szabdlyokra a 108. § és a 109.
§ (2)-(6) bekezdése, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
hivatdsos dlloménya tekintetében a Nemzeti Ad6- és
Viéambhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény 33/B.
§-a és 33/C. §-a, az ellatott munkakorrel kapcsola-
tos 0sszeférhetetlenségre a fogadd szervnek az ellatott
munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkoz6 ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

64. § (1) A mas szervhez vezénylés megsziintetésére
a més szerv vezetGjének kezdeményezésére érdek-
mulds miatt vagy a mds szervhez vezényelt maga-
tartdsdra visszavezethetd okbdl, valamint a hivati-
sos allomény tagjdnak kérelme alapjdn keriilhet sor.
A szolgdlat érdekére hivatkozva a més szervhez ve-
z€nylés megsziintetését a rendvédelmi szerv is kez-
deményezheti. A mds szervhez vezénylésnek a mas
szerv miikodése érdekkorében felmeriilé okbdl tor-
ténd megsziintetése a mis szerv vezetdjének kérésé-
re legfeljebb két honapra elhalaszthato.

38. Vezénylés a miniszter altal vezetett
minisztériumba vagy a miniszter altal
iranyitott szervhez

(2) A mis szervhez vezénylés megsziintetése esetén
a hivatdsos allomdny tagja részére a rendvédelmi
szerv valamely szervezeti egységénél — lehet6ség
szerint a mas szervhez vezénylést megel6z6 szol-
gdlati helyen — a végzettségének, képzettségének
megfelels, de legaldbb a mas szervhez vezénylést

65. § (1) A hivatdsos allomany tagjit a miniszter az
51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez — be-

P

megel6z6 szolgdlati beosztdsdval azonos besorola-
su szolgélati beosztést kell biztositani. Ha a hivata-
sos allomany tagjanak ilyen szolgélati beosztas nem
biztosithatd, de a més szervhez vezénylés megsziin-
tetésétdl szamitott egy éven beliil ez lehetévé valhat,
beleegyezésével a szolgélati beosztdsba helyezésé-
ig, de legfeljebb egy évig, rendelkezési dllomany-
ban tarthaté. Ebben az esetben az érintettet a mds
szervhez vezénylést megel6z6 szolgalati beosztasa-
nak megfelel6en kell besorolni és részére az adott
szolgdlati beosztdsbol eredd kordbbi potlékok nélkii-
li illetményt kell folydsitani.

(3) Ha a hivatdsos dllomany tagja szdmadra a végzett-
ségének, képzettségének megfelels, de legaldbb a

leegyezésével — hatdrozott vagy hatdrozatlan iddre
vezényelheti.

(2) A miniszter az 51. § (2) bekezdésében meghata-

rozott szervhez vezénylés elrendelésekor meghata-
rozza, hogy a vezényelt szolgélati beosztast, kozal-
kalmazotti vagy kormdnytisztvisel6i munkakort tolt
be.

(2a) 22 Az (1) bekezdéstdl eltéréen a biintetés-

végrehajtasi szervezet hivatdsos dllomanyédnak tag-
jat az 51. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatéro-
zott szervhez — beleegyezésével — az dllomanyille-
tékes parancsnok vezényli, hatarozatlan idére. A (2)
bekezdéstdl eltéréen a vezénylés csak szolgdlati be-
osztas betoltésére torténhet.

21 A 2015. évi XLIL torvény 64/A. §-at a 2015. évi CCIIL torvény 5. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
22 A 2015. évi XLIL torvény 65. § (2a) bekezdését a 2015. évi CCIIL torvény 6. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
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(3) Az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv-
hez

a) kormanytisztviselSi vagy kozalkalmazotti mun-
kakorbe torténd vezénylésre a mis szervhez ve-
zénylésre vonatkozé rendelkezéseket az e §-ban
meghatérozott eltéréssel,

b) szolgélati beosztds betoltésére vezénylésre az e
§-ban és a 66. §-ban foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.
(4) Az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv-

hez torténd vezénylés esetében a 62. § (2) bekezdé-
sében foglaltaktdl eltérGen

a) a vezénylés id6tartamdra vonatkozo Stéves korld-
tozés nem alkalmazand6, tovdbba

b) a vezénylésre a rendvédelmi szervnél torténd is-
mételt szolgdlatteljesités hidnydban vagy a 62. § (2)
bekezdésében meghatdrozott id6tartam letelte elott
is sor kertilhet.

(5) A miniszter a vezénylés fenntartdsdval a hivatdsos
allomany tagjat meghatarozott szolgélati feladat el-
latasara az iranyitasa alatt 4116 mas szervhez tovabb-
vezényelheti.

66. § (1) A hivatdsos dlloméanynak az 51. § (2) bekez-
désében meghatdrozott szervhez szolgélati beosztas
betoltésére vezényelt tagja

a) esetében a szolgdlati viszonyt nem érint6 mun-
kaltat6i jogkoroket, fegyelmi felel§sségre vondsat
— a szolgdlati viszonyt érintd fegyelmi fenyitések
kivételével — az 51. § (2) bekezdése szerinti szerv
vezetdje gyakorolja,

b) illetményére és illetményjellegii juttatisaira, tel-
jesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejé-
re, a kértéritésre, a személyiségi jogi jogsértésé-
nek jogkovetkezményeire, elismerések elnyerésére
és viselésére, képzésére, tovibbképzésére és els-
menetelére e torvény szabdlyait kell alkalmazni,

¢) foglalkoztatdsaval kapcsolatos koltségek —ha jog-
szabdly vagy a miniszter eltér6en nem rendelkezik
— a vezényeltet foglalkoztaté rendvédelmi szervet
terhelik.

(2) Az 51. § (2) bekezdésében meghatdrozott szerv-
hez szolgalati beosztas betoltésére torténd vezénylés
megsziintetését az 51. § (2) bekezdése szerinti szerv
indokolds nélkiil kezdeményezheti.

(3) 2 A hivatdsos dllomény tagja a vezénylés ideje
alatt a vezénylés idejére megallapitott szolgdlati be-
osztashoz rendszeresitett rendfokozatot viseli. Ha az
altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott
szerv hivatdsos dllomdnyénak a bels6 blinmegel6z¢-
si és biinfelderitési feladatokat ellat6 szervhez vagy a
terrorizmust elhdrit6 szervhez szolgdlati beosztdsba
torténd vezénylése esetén a vezénylés idejére megal-
lapitott szolgdlati beosztdshoz rendszeresitett rend-
fokozat alacsonyabb a viselt rendfokozatndl, a hiva-
tdsos dllomdny tagja a kordbbi rendfokozatit vise-
li a vezénylés ideje alatt is, mindaddig, amig a ve-
z€nylés idejére megdllapitott szolgalati beosztdshoz
rendszeresitett rendfokozat annél alacsonyabb.

(4) A szolgalati beosztasba torténd vezénylés eseté-
ben a meghatédrozott szolgdlati beosztis besoroldsa
— a hivatdsos allomdny tagjanak beleegyezése nél-
kiil — nem lehet alacsonyabb a vezénylés el6tt betdl-
tott szolgdlati beosztds besoroldsandl. A vezénylés
megsziintetésekor a szolgélati beosztés felajanldskor
a vezénylés helye szerinti utolsé szolgélati beosztast
kell figyelembe venni.

39. Vezénylés iigyészi szervezethez

67.§ (1) >* A hivatdsos allomény tagja — a szolgéla-
ti beosztdsa meghagydsa mellett — a legf6bb iigyész
kezdeményezésére, az orszagos parancsnok egyetér-
tésével, meghatarozott feladat ellatasara, hatarozott
id6tartamra az ligyészi szervezethez vezényelhetd. A
hivatdsos dllomany tagjanak az tigyészi szervezethez
vezénylésére a 62-64/A. §-ban foglalt szabdlyokat
kell — az e §-ban foglalt eltérésekkel — megfeleléen
alkalmazni.

(2) A hivatdsos dllomdnynak a belsé blinmegel6zé-
si és blinfelderitési feladatokat ellatd szervhez vezé-
nyelt tagjat a belsd blinmegel6zési és bilinfelderitési
feladatokat ellaté szerv vezetGje a vezénylés meg-
szlintetése nélkiil — a legfébb ligyész kezdeményezé-
sére — az ligyészi szervezethez meghatarozott feladat
ellatdsara ideiglenesen vezényelheti.

(3) A hivatasos dllomany tagjdnak az ligyészi szerve-
zethez, meghatdrozott feladat ellatdsdra torténd ide-
iglenes vezénylésére alkalmazni kell a 64. § (1) be-
kezdését azzal, hogy a vezénylés megsziintetésére
jogosult a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési fel-

adatokat ellaté szerv vezetGje is.

BA 2015. évi XLIL torvény 66. § (3) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 7. §-dnak megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatalyos:

2016.01.01.

A 2015. évi XLIL torvény 67. § (1) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 33. § d) pontjanak megfelelen médositott széveg. Hatélyos:

2016. 01. O1.
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(4) A bels6 blinmegel6zési és biinfelderitési felada-
tokat ellatd szervtSl meghatdrozott feladat elldtdsa-
ra torténd ideiglenes vezénylés idGtartama alatt a
szolgélati viszonnyal 6sszefiiggé munkaltatéi jogo-
kat a miniszter gyakorolja, az egyéb munkéltatoi jo-
gokat az ligyészi szervezet munkaltatéi jogkort gya-
korl6 vezetdje. A hivatdsos dllomény tagjinak eld-
1éptetése, kitiintetése, fegyelmi felel6sségre vonasa,
ruhdzati ellitmédnydnak és a 63. § (3) bekezdésé-
ben nem emlitett jarandésdgainak biztositdsa a bel-
s6 blinmegel6zé€si €s biinfelderitési feladatokat ella-
t6 szervhez tortént vezénylésre irdnyadd szabalyok
szerint torténik.

40. Vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre

68.§ (1) > A hivatdsos dllomany tagja — beleegye-
zésével — hatdrozott vagy hatdrozatlan id6tartamra
szolgélati beosztdsba vagy kozalkalmazotti oktatdi,
nevel6i munkakor vagy feladat ellatdsdra a Nemze-
ti Kozszolgdlati Egyetemre vezényelhets. A vezény-
1ésre a 63. § (1)-(5) bekezdését, valamint a 64/A. §-t
az e §-ban meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmaz-
ni.

(2) A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen rendszere-
sitett szolgdlati beosztasokat és azok besoroldsat a
Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Fenntart6i Testiilet
(a tovdbbiakban: Fenntartdi Testiilet) véleményének
kikérésével a rendészetért felel6s miniszter hatdroz-
za meg. A szolgdlati beosztds a Fenntartdi Testiilet
egyetértésével szolgdlati viszonyban nem 4ll6 sze-
méllyel is betolthetd.

(3) A vezényelt a besoroldsanak megfelel§ illetmény-
re és e torvény szerinti potlékokra, juttatdsokra, ta-
mogatdsokra és koltségtéritésre jogosult azzal, hogy
azokat a vezénylS rendvédelmi szerv folydsitja. A
vezényelt kormanyrendeletben meghatarozott felté-
telekkel és mértékben rendészeti felsGoktatasi illet-
ménykiegészitésre, toviabba a nemzeti felsGoktatas-
1ol sz616 torvényben vagy a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem szabdlyzataiban meghatdrozott feltételek-
kel juttatdsokra, timogatdsokra, valamint koltségté-
ritésekre is jogosult vagy azokban részesithetd.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott rendészeti fel-
s6oktatasi illetménykiegészités a Nemzeti Kozszol-
gilati Egyetemet terheli azzal, hogy annak Ossze-
gét atadja a rendvédelmi szerv részére és azt a rend-
védelmi szerv az illetmény részeként folydsitja. Az

egyéb juttatdsokat és timogatdsokat a Nemzeti Koz-
szolgélati Egyetem folyésitja, és azzal a Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem felé kell a hivatdsos éllo-
many tagjanak elszamolnia.

(5) A vezényelt oktatdi, tudoményos ismereteinek fej-
lesztése érdekében vagy a Nemzeti Kozszolgdla-
ti Egyetem nemzetkodzi kapcsolatai keretében — a
Nemzeti Kozszolgélati Egyetem rektoranak kezde-
ményezésére — kiilfoldi szolgélatra ideiglenesen ve-
zényelhetd. A kiilfoldi szolgalatra torténd ideiglenes
vezénylés tartamdra az e torvény vagy a végrehajta-
sara kiadott rendelet alapjan jard, a vezényld rend-
védelmi szerv koltségvetését terheld koltségtéritést
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem sajat koltségveté-
sébdl kiegészitheti.

41. Kiilfoldre vezénylés

69. § (1) A hivatasos dllomany tagjit beleegyezésével

a) a nemzetkozi szervezetek daltal béketdmogatd,
fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre ki-
irt és a miniszter dltal timogatott palydzat elnyerése
esetén,

b) nemzetkozi kotelezettségvallalds alapjan kiilfol-
di béketdmogatd, fegyveres vagy egyéb rendésze-
ti misszidban valo részvételre onkéntes jelentkezés
alapjén,

¢) az Eurépai Uni6 intézményeibe nemzeti szakér-
t6ként, kormanyrendeletben meghatdrozott jelolési
eljaras alapjan vagy gyakornokként a miniszter ta-
mogatdséval,

d) egyéb, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettsége-
inek ell4tdsdhoz kapcsolddo feladatok elldtdsdra
- rendelkezési dllomdnyba helyezés mellett — a mi-
niszter kiilfoldre vezényli a kiilfoldi szolgdlati te-
vékenység id6tartamara, de legfeljebb harom évre.
A kilfoldre vezénylés egy alkalommal egy évvel
meghosszabbithatd.

(2) Magyarorszagi szolgalatteljesitési hely esetén is
a kiilfoldre vezénylés szabdlyai szerint kell eljarni,
ha a vezénylés az (1) bekezdés szerinti nemzetkdzi
szervezethez vagy az Eurdpai Uni6 intézményéhez,
az ott meghatarozott célbol torténik, és a nemzetkozi
szerv vagy az Eurdpai Uni6 intézményének székhe-
lye vagy telephelye Magyarorszagon van.

(3) A hivatdsos dllomany tagjat nemzetkozi kote-
lezettség teljesitése érdekében vagy megallapodas
alapjan harom hénapot meg nem haladé id6tartamra
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— a szolgélati beosztdsa meghagyédsaval — az orsza-
gos parancsnok vagy az orszdgos foigazgatd vezény-
li a kiilfoldi szolgdlatra.

(4) A hivatdsos dllomdny tagjit kiilfoldi szolgélatra
vezénylés elott az ezzel jard sajatos szolgélati kote-
lezettségekrdl, ezek teljesitése feltételeirdl és koriil-
ményeirdl, a részére jard juttatdsokrdl és egyéb jo-
gosultsigairdl tdjékoztatni kell.

(5) A hivatasos allomany kiilfoldre vezényelt tagja-
nak juttatisaira, tobbletjuttatdsaira, koltségtéritésé-
re, ellitmanyara kormanyrendelet a szolgalatteljesi-
tési hely sajatossdgaira, tovabbd a vezényelt kozeli
hozzétartozoéira tekintettel e torvényben nem szaba-
lyozott pénzbeli és természetbeni ellitdst dllapithat
meg.

(6) A rendelkezési dllomdnyba helyezés mellett kiil-
foldre vezényeltek esetében a kiilfoldre vezénylés
megsziintetésekor a 64. § (2)-(4) bekezdésének meg-
felel6 alkalmazdasaval kell eljarni.

(7) Ha a hivatdsos dllomdany tagjanak kiilfoldre ve-
z€énylése eldzetes felkészitéshez kotott, a kiilfoldre
vezénylést megel6z8 szolgalati beosztasabdl torténd
felmentését kovetben a felkészités idGtartamara, de
legfeljebb hat honapig részére a kiilfoldre vezénylés

el6tt megallapitott illetményt kell folydsitani.

(8) *° A rendvédelmi szerv hivatdsos 4llomany4nak
0sszekotd tiszti szolgdlat teljesitése céljabol tartds
kiilszolgélatra kiilfoldre vezényelt tagjat illetménye
—ard vonatkozd illetményrendszer szabdlyai szerint,
a kiilfoldre vezénylést megel6zben betoltott szolgé-
lati beosztdsa alapjdn — a tartds kiilszolgalat idGtarta-
madra valtozatlanul megilleti, és az illetményt a tartds
kiilszolgéalat ideje alatt a hivatdsos dllomanyt érintd

illetményemelések alkalmaval emelni kell.

(9) ?7 A Kkiilfoldre vezénylés kezdS idGpontjat meg-

el6z8en az 0sszekotd tiszt részére az évi rendes sza-

badsignak a kiilfoldre vezénylést megel6z6 idStar-
tamra esd id6ardnyos részét ki kell adni.

42. Az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténé szakértoi részvétel

70. § (1) A rendvédelmi szerv és a hivatasos dllomany
tagja megallapodhatnak abban, hogy a hivatdsos 4l-
lomany tagja hatdrozott ideig az Eurépai Uni6 vagy
nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesz-
tési programok keretében szakért6i tevékenységet 1t

el. A hivatdsos dllomany tagja és a fejlesztési progra-
mok végrehajtaséért felelSs szerv kozott a szakért6i
tevékenység gyakorldsdval kapcsolatban kotott meg-
dllapodds nem hoz létre e torvény szerinti tovdbbi
jogviszonyt.

(2) A hivatésos allomany tagjanak kinevezését az (1)
bekezdésben foglalt tevékenység ellatdsanak id6tar-
tamdara kozos megegyezéssel modositani kell. A ha-
tarozott id6 elteltével a hivatdsos dllomdny tagjat
vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet meg-
el6zben 4ltala betoltott szolgdlati beosztdsba.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasa-
nak ideje alatt a szolgélati viszony a 86. § (1) bekez-
désében foglalt okok alapjan nem sziintetheté meg
felmentéssel.

(4) A hivatésos allomanynak az (1) bekezdés szerinti
programban egyes részfeladatok végrehajtasaért fe-
lel6s szakértéként részt vevd, a megvaldsitas iddtar-
tama alatt esetileg a kedvezményezett orszdgban tar-

tézkodo tagjara a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

43. Megbizas helyettesitésre

71. § (1) A hivatasos dllomany arra alkalmas tagja at-

menetileg megbizhat6

a) az ideiglenesen megiiresedett vagy betdltetlen
szolgélati beosztas ellatasaval,

b) a szolgalati beosztas ellatdsaban tartésan akada-
Iyozott személy helyettesitésével, vagy

¢) a hivatdsos dllomany tagjanak szolgdlati beosz-
tasahoz nem tartozo feladatkor ellatasaval, tobblet-
feladatként.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati beosztas ella-
tasara vagy helyettesitésre sz616 megbizds torténhet
az eredeti szolgalati beosztas ellatdsa mellett vagy
az eredeti szolgdlati beosztds elldtdsa al6li mente-
sitéssel. A helyettesités az egy évet nem haladhat-
jameg. Az illetmény nélkiili szabadsdgon tavollevé
helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsag tarta-
madra sz6lhat. Az egyhavi id6tartamot meg nem ha-
lad6 megbizdshoz a hivatdsos dllomany tagjanak be-
leegyezése nem sziikséges.

(3) A szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkor-
rel val6 megbizds nem esik a (2) bekezdés szerinti
id6korlatozas ala.
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(4) Ha a megbizott személyt az eredeti szolgdlati be-
osztds elldtdsa aldl mentesitették, részére a megbi-
zassal betoltott szolgélati beosztas figyelembevéte-
lével megallapitott illetmény jar, amely nem lehet
kevesebb az eredeti illetményénél. A helyettesités a
viselt rendfokozatot nem érinti.

(5) Ha a hivatdsos dllomény tagja a megbiz4st az ere-
deti szolgdlati beosztdsidnak elldtdsa mellett végzi, a
tobbletszolgdlatért a rendvédelmi illetményalap 50-
200%-4ig terjedd mértéki dijazdsra jogosult. A szer-
vezetszer helyettesnek a szolgdlati eloljardja he-
lyettesitéséért dijazds csak az egybefiiggd harom ho-
napot meghalad6 helyettesitést kovetd idStartamra
jar.

(6) A (4) bekezdés szerinti illetmény és az (5) bekez-
dés szerinti dijazds a harminc napot meghaladé meg-
bizéas esetén visszamendleg, a megbizas elsd napja-
tol jar.

(7) E § alkalmazasaban:

a) tartésan akaddlyozott személy az, aki keresSkép-
telenség, atrendelés, szolgdlati feladatra vezénylés
miatt, vagy mds okbdl — ide nem értve a harminc
napot meg nem haladé szabadsag idejét — harminc
napnal hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgélati
beosztdsat vagy abbdl adddo feladatait, vagy elére
lathat6an harminc napnél hosszabb ideig nem fogja
azt ellatni,

b) szervezetszer( helyettes a hivatdsos dllomanynak
az a vezetdi beosztast betolts tagja, akinek a szolga-
lati beosztdsat els6dlegesen arra rendszeresitették,
hogy tavolléte esetén szolgdlati eldljarojat altala-
nos jelleggel helyettesitse.

72. § A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szol6 torvény sze-
rinti célfeladat végrehajtasaban a kozszolgalati tiszt-
visel6krdl szo16 torvényben és végrehajtdsara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korldtozasokkal a
rendvédelmi szerv hivatisos dllomdnydnak tagja is
részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos felté-

telek szerint a célfeladat eredményes végrehajtisaért
céljuttatasra jogosult.

44. A szolgalati viszony sziinetelése

73. § (1) Sziinetel a szolgélati viszonya a hivatdsos al-
lomény azon tagjanak, akit az orszaggyfilési képvi-
selk, az Eurépai Parlament tagjainak, a helyi on-
korményzati képviselSk és polgdrmesterek vagy a
nemzetiségi Onkormdanyzati képvisel6k vélasztiasin
jeloltként nyilvantartdsba vettek.

(2) A sziinetelés id6tartama jeloltségének nyilvantar-

tdsba vételétdl a vélasztas befejezéséig, megvélasz-
tdsa esetén a mandatuma igazolasdig tart.

(3) Ha a hivatdsos dllomédny (1) bekezdés szerint
nyilvantartdsba vett tagja a jeloltségtdl visszalépett,
vagy nem vdlasztottdk meg, az eredeti szervezeti
egységénél és szolgdlati beosztasdban folytatja szol-
gélatat.

74. § (1) Sziinetel a hivatdsos dllomany tagjanak szol-
gélati viszonya, ha a miniszter 4ltal vezetett minisz-
tériumba allami vezet&vé nevezik ki.

(2) A sziinetelés az allami vezetévé vald kinevezést6l
vagy megvalasztastol az allami vezetdi megbizatas
megsziinéséig tart.

(3) A sziinetelés megsziinését kovetSen az 59. §-ban
meghatdrozottakat megfelel6en alkalmazni kell.

75. § Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allo-
mdany 54. § (2) bekezdése alapjan szolgdlati beosz-
t4sabdl felmentett tagjdnak a kifogdsolhaté életvitelt
megalapozé feltételek fenndllasdnak megallapitasaig,
vagy ha kifogasolhat6 életvitel megallapitdsara nem
keriil sor, a kifogéstalan életvitel ellen6rzésének be-
fejezéséig.

76.§ A 73-75. § szerinti sziinetelés idGtartama alatt a
hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlati viszonybdl szar-
maz0 jogait nem gyakorolhatja, egyenruhét és szolga-
lati fegyvert nem viselhet, részére illetmény nem fo-
lyésithatd, a szolgélati viszonydval kapcsolatos kote-
lezettségek 6t nem terhelik. A hivatdsos dllomény tag-
ja a védlasztdssal kapcsolatos tevékenysége sordn vagy
azzal 6sszefiiggésben a rendvédelmi szerv dllomanya-
ba tartozasat nem haszndlhatja fel. Ha a sziinetelésre
a probaidd alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a pro-
baid6ébe nem szamit be.

76/A. § *® A szolgilati viszony sziinetelése —a 171. §
(1) bekezdés b) és f) pontja szerinti lakhatési tdimoga-
tdsok kivételével — a méar megszerzett lakhatdsi tdmo-
gatdst nem érinti.

45. Rendelkezési allomany

77.§ (1) A rendvédelmi szerv hivatdsos dllomédnyaba
tartozo, de a rendvédelmi szervnél szolgélati beosz-
tast be nem toltd személyt rendelkezési dllomény-
ba kell helyezni. Ennek megfeleléen a rendvédelmi
szerv rendelkezési dllomdnyéba tartozik:
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a) aki szolgdlatataz 51. § (2) vagy (3) bekezdésében
meghatérozott szervnél teljesiti vagy akit kiilfoldre
vezényeltek,

b) akinek a szolgélati beosztdsa 1étszamcsokkentés
vagy atszervezés miatt megsziint, de mas szolgélati
beosztisba tervezett, legfeljebb egy évig,

¢) aki rendvédelmi szerv altal elrendelt iskolarend-
szeri képzésen vesz részt, a szolgdlati beosztdsba
helyezéséig, de legfeljebb a képzés befejezését ko-
vetd hat honapig,

d) aki felsGoktatdsi intézményben nappali tanrend-
ben tanulmanyokat folytat, a tanulmanyai befejezé-
séig, de legfeljebb a tanulményok befejezését kove-
t6 hat hénapig,

e) aki egészségi, pszichikai vagy fizikai dllapota mi-
att eredeti szolgélati beosztdsat tartésan képtelen
ellatni, de felgy6gyuldsa varhatd, az 4ltala ellatha-
té mds szolgdlati beosztdsba helyezéséig, de legfel-
jebb egy évig,

f) aki szolgalati feladatait gyermekgondozas célja-
bél igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag miatt
vagy mds, 6nhibdjan kiviili okbdl nem tudja ellétni,
legfeljebb az ok megsziinéséig,

g) a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovdbbiakban:
MRK) elndke, az elndki megbizatds megszilinésé-
ig,

h) akinek a részére vezet6i beosztasba tortént Ki-
nevezésének visszavondsakor vagy vezetdi kineve-
zésrol torténd lemondas esetén az 59. § (2) és (6)
bekezdése szerinti szolgalati beosztas felajdnlasara
nincs lehet8ség, legfeljebb egy évig,

i) akinek a részére az 51. § (2) vagy (3) bekezdésé-
ben meghatérozott szervhez vezénylés megsziinte-
tését kovetGen a 62-69. §-ban meghatarozott sza-
balyok szerinti szolgélati beosztds nem biztositha-
t6, mds szolgélati beosztasba helyezéséig, de leg-
feljebb egy évig,

J) akinek a szolgélati viszonyat a (4) bekezdés alap-
jan felmentéssel meg kellene sziintetni, de a fel-
mentésére a 88. §-ban meghatdrozott okok miatt
nem Kkertilhet sor, legfeljebb a felmentési védelem
megszlinéséig,

k) akit a szolgélati beosztasabol a nemzetbiztonsa-
gi ellendrzés sordn megdllapitott nemzetbiztonsagi
kockazat miatt fel kellett menteni, de az 54. § (4)
bekezdése szerinti szolgélati beoszts felajdnldsédra
nincs lehetéség, az 54. § (4) bekezdésében foglal-
taknak megfelel$ szolgélati beosztés felajdnldsdig,
de legfeljebb egy évig.

(2) Az

a) (1) bekezdés a) pontja ala tartozdk jogaira és ko-
telezettségeire a 62-69. § rendelkezései irdnyadok,

b) (1) bekezdésb), e), g), h), 1), j) €s k) pontja al4 tar-
tozok jogai és kotelezettségei azonosak a szolgélati
beosztast betoltdk jogaival és kotelezettségeivel,

¢) (1) bekezdés c) és d) pontja ald tartozok jogait és
kotelezettségeit az oktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabdlyzata, valamint a tanulményi szer-
z6dés hatdrozza meg,

d) (1) bekezdés f) pontja ald tartozok jogait és kote-
lezettségeit — beleértve a tdrsadalombiztositasi ja-
rulék fizetésének rendjét is — jogszabdly allapitja
meg.

(3) Az (1) bekezdés c)-i) pontja szerinti rendelkezési
allomany megsztinésekor a hivatdsos dllomany tag-
ja részére a rendvédelmi szerv valamely szerveze-
ti egységénél a rendelkezési dllomdnyba helyezést
megel6z6 szolgalati beosztasaval azonos besorolasi
szolgélati beosztést kell biztositani, ilyen szolgélati
beosztds hidnyaban legaldbb a végzettségének, kép-
zettségének megfeleld szolgdlati beosztést kell fel-
ajanlani.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a hi-
vatdsos dllomany tagjénak a rendelkezési dllomény-
ba helyezést megel6z6 szolgélati beosztdsaval azo-
nos besorolasu szolgalati beosztds nem biztosithatd,
vagy a részére ilyen szolgdlati beosztds hidnydban
felajanlott, végzettségének, képzettségének megfele-
16 szolgélati beosztdst nem fogadja el, — a hivatdsos
allomény (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott
tagja kivételével — szolgdlati viszonyat felmentéssel
meg kell sziintetni.

(5) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési al-
lomany id&tartama alatt a hivatasos dllomany tagja
részére a (3) bekezdésben meghatarozott szolgélati
beosztast kell biztositani vagy felajanlani. Ha a hi-
vatdsos dllomdny tagjinak az (1) bekezdés j) pontja
szerinti rendelkezési dllomany ideje alatt ilyen szol-
gdlati beosztds nem biztosithatd, vagy a hivatdsos al-
loméany tagja a felajanlott szolgélati beosztast nem
fogadja el, a szolgélati viszonyét felmentéssel meg
kell sziintetni.

(6) Az (1) bekezdés a), ¢), d), e), ) és g) pontja alap-
jan rendelkezési dllomanyba helyezettek kivételével
a hivatdsos dllomény rendelkezési 4lloményba tarto-
z6 tagjanak szolgalati feladattal valé ideiglenes ella-
t4sardl a munkéltatéi jogkort gyakorlé eloljard kote-
les gondoskodni.

(7) A hivatdsos édllomany rendelkezési dllomdnyba
tartozo tagjdnak illetményére és a részére adhato jut-
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tatdsokra vonatkozé szabdlyokat e torvény keretei
kozott a miniszter dllapitja meg.

46. Nyugdij elotti rendelkezési allomany

78. § (1) A hivatasos dllomany tagjat a hivatasos szol-
gélat fels6 korhatdrdnak elérése el6tt 6t évvel kérel-
mére vagy — a rendvédelmi szerv érdekkorében fel-
meriilt okbdl, beleegyezésével — a munkéltatdi jog-
kort gyakorld eloljaré erre irdnyul6 dontése alapjan
nyugdjij el6tti rendelkezési dllomdnyba kell helyezni,
ha legaldbb harminc év tényleges szolgdlati idGvel
rendelkezik.

(2) A hivatdsos allomany nyugdij el6tti rendelkezési
dlloményba helyezett tagja

7

a) csak veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet,
rendkiviili dllapot, varatlan tdmadds vagy sziikség-
allapot idején hivhat6 szolgalatba,

b) arra az id6tartamra, amig nem hivjdk szolgélat-
ba, olyan mértékd illetményre jogosult, amelynek
Osszege a személyi jovedelemado és a jarulékok le-
vondsa utdn megegyezik azzal az 6sszeggel, amely
a nyugdij el6tti rendelkezési dllomédnyba helyezés-
kor oregségi nyugdijként megilletné, ha az 6regsé-
gi nyugdijkorhatart betoltotte volna, vagy vélasz-
tdsa szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett
szolgélati nyugdijnak megfelel6 osszeggel,

¢) ?° szolgdlatba hivdsa idStartamira a ténylege-
sen betdltendd szolgdlati beosztdsa szerinti, de leg-
alabb az utolsé havi illetményének megfeleld dija-
zésra jogosult,

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgélatba
hivjak, amelynek tartamdra tekintettel az éves sza-
badsag id6ardnyosan illeti meg.

e) * ruhdzati utdnpétlasi ellstmanyra és kiegészits
ruhézati utanpétlasi elldtmanyra, tovabba a 176. §
(1) bekezdésében meghatarozott vadlaszthaté jutta-
tasra csak az a) pont alapjan szolgalatba hivasa id6-
tartaméra — id6éardnyosan — jogosult.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sszegrdl a mun-
kaltat6i jogkort gyakorlo eloljarét annak kérelmére a
nyugdij- megallapité szerv tdjékoztatja. A (2) bekez-
dés b) pontjaban meghatéarozott illetmény emelésé-
nek mértéke megegyezik az dregségi nyugdijemelés
mértékével.

(4) A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helye-
zett illetményét a kozponti koltségvetés a rendvédel-

mi szervnek megtériti.

47. Konnyitett szolgalat

79. § (1) A hivatdsos dllomdny tagjat a hivatdsos szol-
galat fels6 korhataranak elérése elott tiz évvel, ha
legalabb huszonét év tényleges szolgélati idével ren-
delkezik, kérelmére — valamely, e torvény hatélya
ala tartoz6 rendvédelmi szervnél vagy a miniszter
altal vezetett minisztériumban konnyitett szolgalat-
ban foglalkoztatottak 4ltal betdlthet6 szolgélati be-
osztdsban — konnyitett szolgdlat forméjaban kell fog-
lalkoztatni.

(2) Konnyitett szolgdlat elldtdsa esetén a szolgélattel-
jesitési id6 heti harmincot 6ra, tilszolgalat nem ren-
delhetd el.

A konnyitett szolgdlatban foglalkoztatott beleegye-
zése nélkiil éjszakai szolgalatteljesités nem rendel-
het? el.

(3) A hivatdsos dllomany konnyitett szolgalatban fog-
lalkoztatott tagjanak illetménye a konnyitett szolga-
latban betoltott szolgélati beosztés szerinti besorola-
sa és szolgalati ideje alapjan megallapithato illetmé-
nyének 90%-a.

(4) A konnyitett szolgédlatban foglalkoztatottak 4ltal
betolthetd szolgalati beosztasokat a miniszter hata-
rozza meg.

IX. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
MEGSZUNESE

48. A szolgalati viszony megsziinésének esetei
80. § (1) A szolgdlati viszony megsziinik:

a) a szolgalat fels6 korhatdranak elérésével,

b) a hivatdsos dllomdny tagjanak haléldval,

¢) a torvény erejénél fogva, e torvényben meghata-
rozott esetekben,

d) a 10. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetben,
ha az érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,
e) ahatdrozott id6re 1étesitett szolgdlati viszony ese-

tében a hatdrozott id6tartam leteltével,

f) a szolgélati viszony megsziintetése fenyités kisza-
basaval,

P A2015. évi XLIL torvény 78. § (2) bekezdés c) pontja a 2015. évi CCIIL torvény 34. § (2) bekezdés b) pontjanak megfeleléen médositott

szoveg. Hatdlyos: 2016. 01. O1.

304 2015. évi XLIL torvény 78. § (2) bekezdés e) pontjat a 2015. évi CCIIL térvény 10. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.
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g) biintetGeljaras keretében szolgdlati viszony meg-
szlintetése, lefokozds, a szolgdlati viszony kereté-
ben betoltott szolgdlati beosztés elldtdsdhoz sziik-
séges tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol
eltiltas vagy koziigyektdl eltiltds alkalmazdsdval.

(2) A szolgélati viszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,

b) lemondassal,

¢) azonnali hatdlyd lemondéssal,

d) felmentéssel,

e) ! korményzati szolgélati, 4llami szolglati, koz-
szolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba

z 2 2z

torténd athelyezéssel,

z. 2 z

f) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

sz 2 2z

g) a Magyar Honvédséghez torténd 4thelyezéssel,
h) azonnali hatdllyal a prébaidé alatt.

49. A szolgalat fels6 korhataranak elérése

81. § (1) A hivatasos szolgélat felsd korhatara a hiva-
tdsos dllomdny tagjdra irdnyadé tarsadalombiztosi-
tasi oregségi nyugdijkorhatar.

(2) A szolgdlati viszony annak a hénapnak az utol-
s6 napjdval szlinik meg, amelyben a hivatdsos éllo-
many tagja eléri a rd irdnyadé tarsadalombiztositasi
oregségi nyugdijkorhatart.

50. A szolgalati viszony megsziinése a torvény
erejénél fogva

82.§ (1) A torvény erejénél fogva szilinik meg a hiva-
tdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya ha

a) az e torvényben és végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott, a szolgélati viszony fenntartdsdhoz
sziikséges, és az dlloményilletékes parancsnok 4l-
tal a hivatdsos dllomany tagjanak el&irt képzési és
vizsgakotelezettség teljesitését onhibdjabdl elmu-
lasztotta,

b) orszdggytilési vagy eurdpai parlamenti képvi-
sel6vé, nemzetiségi sz0sz616va, fépolgarmesterré,
fépolgarmester-helyettessé, megyei kozgyilés el-
nokévé, alelnokévé, polgarmesterré, alpolgdrmes-
terré, helyi vagy nemzetiségi onkormdnyzati kép-
visel6vé megvalasztottak,

¢) az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasz-
totta, vagy

31A 2015. évi XLIL torvény 80. § (2) bekezdés e) pontja a 201
szoveg. Hatélyos: 2016.07.01.

d) - a miniszter altal vezetett minisztériumba kine-
vezett allami vezetd kivételével — allami vezetové
nevezték ki.

(2) A szolgdlati viszony a torvény erejénél fogva azon
a napon sziinik meg, amikor a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eloljard a torvényi feltétel bedlltdt megél-
lapitotta.

51. Kozos megegyezés

83. § (1) A szolgalati viszony az dlloméanyilletékes pa-
rancsnok és a hivatdsos dllomény tagjanak kozos
megegyezésével barmikor megsziintethet6. A meg-
szlintetést barmelyik fél kezdeményezheti és azt in-
dokolni nem kell.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rog-
ziteni kell a szolgélati viszony megsz{inésének nap-
jat, a hivatdsos dllomény tagjadnak és a rendvédel-
mi szervnek a szolgdlati viszony megsziintetésébdl
eredd jogait és kotelezettségeit, tovabbd — ha fenn-
all — a megtéritési kotelezettség és a lakdsbérleti jog
alakuldsat is. A jogokban és kotelezettségekben vald
megegyezés nem feltétele a szolgélati viszony kozos

megegyezéssel torténd megsziintetésének. A felek a
megéllapodéstdl csak kdzos akarattal térhetnek el.

52. Lemondas

84. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgdlati vi-
szonyarol — a sziikségallapot vagy rendkiviili dllapot
idejét, valamint a vdratlan tdmadds id&szakat kivéve
— lemondhat.

(2) A lemondadsiidd két hénap, a felek ennél rovidebb
id6tartamban is megallapodhatnak. Hatarozott idejd
szolgélati viszony esetén a lemond4si id6 nem ter-
jedhet tul a kinevezésben meghatédrozott hatirozott
idStartamon.

(3) Aki a szolgalati viszonyardl lemondott, a lemon-
dési id6 elteltével elveszti a jogszabdlyban meghat4-
rozott, a hivatasos dllomany volt tagja részére a hi-
vatdsos szolgdlat alapjdn a szolgdlati viszony meg-
szlinését kovetden is biztositott jogosultsdgokat.

6. évi LXIV. torvény 117. § (3) bekezdésének megfeleléen megallapitott
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53. Azonnali hatalya lemondas

85.§ (1) Ha a szolgalati eloljardja részEérdl a hivata-
sos dllomdny tagjét a torvényben meghatédrozott jo-
gaiban vagy emberi méltésdgdban olyan stlyos sé-
relem érte, amely miatt szolgélati viszonydnak fenn-
tartdsa nem varhato el tdle, az arra okot adé koriil-
mény megjeldlésével azonnali hatdlyd lemondéssal
élhet. A szolgélati viszony megsziinése az azonnali
hatdlyd lemondds bejelentését kbvetd napon hataly-
ba 1ép.

(2) Az azonnali hatdlyd lemond4s esetén az arra okot
ado koriilmény meglétét a hivatdsos dllomény tagji-
nak kell bizonyitani. Az ok megalapozatlansdga ese-
tén a hivatdsos dllomany tagja koteles a 84. § (2) be-
kezdése szerinti lemonddsi id6re jard illetménynek
megfeleld Osszeget a rendvédelmi szervnek megté-
riteni, és az esetlegesen felmeriilt kéarért helytallni.
Ha az azonnali hatdlyd lemondas oka és az azt meg-
alapoz6 koriilmények valésnak bizonyulnak, vagy a
rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a hivatdsos al-
lomény tagja részére a 87. § (2) bekezdése szerinti
felmentési id6re jard tavolléti dijat és végkielégitést
kell fizetni.

54. Felmentés

86.§ (1) A hivatdsos dllomany tagjanak a szolgalati
viszonya — az (5) bekezdésben foglalt korldtozas fi-
gyelembevételével — felmentéssel megsziintethetd,
ha

a) az Orszaggy(ilés, a Kormdny, a miniszter vagy az
orszagos parancsnok dontése alapjdn a rendvédel-
mi szervnél létszamcsokkentést kell végrehajtani és
emiatt tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehet6ség,

b) dtszervezés kovetkeztében szolgdlati beosztdsa
megszint, és a szamara felajanlott, a végzettségé-
nek és képzettségének megfeleld més szolgélati be-
osztast nem fogadta el.

(2) A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszo-
nyat — az (5) és (6) bekezdésben foglalt korldtozas
figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziin-
tetni, ha

a) mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai al-
lapota alapjan
aa) a hivatdsos szolgélatra alkalmatlannd valt, vagy

ab) szolgélati beosztasanak ellatdsara alkalmatlan-
na valt,
és részére a rendvédelmi szervnél megfelel szol-
gdlati beosztds, munkakdr nem biztosithatd,

b) a hivatdsos szolgdlatra alkalmatlannd valt, mert
nem felel meg a kifogdstalan életvitel kovetelmé-
nyének,

¢) nemzetbiztonsdgi szempontb6l alkalmatlanna
véalt, mert a nemzetbiztonsigi ellenérzése sordn
nemzetbiztonsagi kockdzatot 4llapitottak meg — ki-
véve, ha a nemzetbiztonsdgi ellendrzés targykorét
szabdlyoz6 torvény szerint arra feljogositott sze-
mély a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé jogvi-
szony fenntartdsat jovdhagyta -, és

ca) a hivatdsos dllomany tagja a részére az erede-
ti szolgalati beosztasbol valé felmentését kovetSen
vagy a rendelkezési dllomany ideje alatt az 54. §-
ban foglaltak szerint felajanlott szolgalati beosztast
nem fogadta el, vagy

cb) arendelkezési dllomény ideje tgy telik el, hogy
részére az 54. §-ban foglaltaknak megfeleld, fel-
ajanlhat6 szolgdlati beosztds nem volt,

d) a hivatdsos szolgdlatra méltatlanna valt, mert
szolgélaton kiviill olyan cselekményt kovetett el,
amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett koz-
bizalmat stilyosan veszélyezteti és emiatt nem var-
hat6 el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgélati vi-
szonyat fenntartsa,

e) a vezetGi kinevezés visszavonasat kovetden az 59.
§ (4) bekezdése szerinti szolgdlati beosztds nem
biztosithatd vagy az 59. § (4) bekezdése szerinti fel-
ajanlott szolgélati beosztast nem fogadja el,

f) a77. § (4) vagy (5) bekezdésében meghatirozott
esetben részére a rendelkezési dllomany megsz{iné-
sekor megfeleld szolgdlati beosztds nem biztositha-
to,

g) az51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott
szervhez vezénylés, valamint kiilfoldre vezénylés
megszilinése utan részére a 64. § (2) bekezdése sze-
rinti végzettségének, képzettségének megfelels be-
osztds nem biztosithaté és rendelkezési dlloméanyba
sem helyezhetd, vagy a részére a 64. § (3) bekezdé-
se alapjan felajanlott alacsonyabb szolgélati beosz-
t4st nem fogadja el.

(3) A hivatasos dllomany nd tagjanak szolgalati vi-

szonydt kérelmére felmentéssel meg kell sziintetni,
ha legkésébb a szolgdlati viszony megszilinésének
napjaval rendelkezik a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekez-

dése szerinti jogosultsagi iddvel.

(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld eloljaré a felmen-

tést koteles megindokolni. Ebb6I vildgosan ki kell
tlinnie, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott eset-

ben, valamint ha a (2) bekezdés a) pontjdban megha-
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tarozott alkalmatlansdg nem 6nhibabdl bekovetke-
zett egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kovetkez-
ménye, a rendvédelmi szerv koteles a hivatdsos al-
lomany tagja allapotanak, képzettségének, végzett-
ségének megfelel6 masik szolgélati beosztast, en-
nek hidnyadban masik, az allapotdnak, képzettségé-
nek, végzettségének megfeleld nem hivatdsos mun-
kakort felajanlani.

(6) A hivatasos dllomany tagjat akkor lehet felmente-
ni, ha

a) a nem Onhibdbdl bekovetkezett egészségi, pszi-
chikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén

aa) allapotanak megfeleld betoltetlen szolgalati be-
osztds vagy nem hivatdsos munkakor a rendvédel-
mi szerv szervezeti egységénél nincs,

ab) allapotdnak megfeleld betoltetlen szolgalati be-
osztds vagy nem hivatdsos munkakor a rendvédel-
mi szervnél — az 57. § (2) bekezdés b) pontjara is
figyelemmel — nincs,

ac) a felajanlott masik, dllapotdnak megfeleld szol-
galati beosztast vagy nem hivatdsos munkakort a
hivat4sos dllomany tagja méltdnyolhaté okbdl nem
fogadta el, vagy

ad) a megvéltozott munkaképességii személyek el-
lat4sara jogosultsdgot szerzett,

b) a hivatdsos dllomany atszervezés miatt megsziint
szolgélati beosztdst betoltd tagja a szdmadra felajén-
lott, a végzettségének és képzettségének megfeleld
mads szolgdalati beosztast méltanyolhaté okbdl nem
fogadta el.

sz 2

(7) A szolgélati viszonyrdl torténd lemonddsnak kell
tekinteni, ha a hivatasos dllomany tagja az (5) és (6)
bekezdés szerint felajanlott szolgdlati beosztdst vagy
a nem hivatdsos munkakort nem méltanyolhat6 ok-
bdl nem fogadja el.

(8) A (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna va-
lasrol az édlloményilletékes parancsnok vagy a mi-
niszter az e torvényben és miniszteri rendeletben
meghatdrozott eljarasi szabalyok szerint dont.

(9) A (2) bekezdés b) pont szerinti alkalmatlansag
nem allapithaté meg, ha a42. § (4) bekezdés b) pont-
jdban meghatdrozott biintetdjogi felelésséget meg-
allapit6 joger0s itélet katonai biincselekmény miatt
sziiletett és a birdsdg a hivatdsos dllomdny tagjat els-

zetesen mentesitette a biintetett eldélethez fz6d6
hatranyok aldl.

(10) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott al-
kalmatlansdg megéallapitdsatdl a miniszter eltekint-
het, ha a birésdg a biintetdjogi feleldsséget megdl-

lapité joger0s itéletében a kiszabott szabadsdgvesz-
tés végrehajtasit felfliggesztette, €s az elmarasztalds
alapjaul szolgél6é magatartds a tovabbi szolgalatell4-
tast feltehetéen nem befolyasolja hatranyosan.

87.§ (1) Felmentés esetén a felmentési idé legalabb

két hoénap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. A hivatdsos dllomany tagjanak irdsbeli kérel-
me alapjin a felek ennél rovidebb idGtartamban is
megallapodhatnak.

(2) A két hénapos felmentési id6 a szolgélati viszony-

ban toltott

a) ot év utdn egy hénappal,

b) tiz év utdn két hénappal,

¢) tizendt év utdn hdrom hoénappal,
d) hisz év utdn négy hénappal,

e) huszondt év utdn 6t hdnappal,

f) harminc év utdn hat honappal
meghosszabbodik. E tekintetben a hivatdsos szol-
gélati id6t kell figyelembe venni.

s

(3) Ha a felmentés oka a mindsités alapjan hivatasos

szolgdlatra val6 alkalmatlansig, a felmentési id6 — a
szolgélati viszonyban toltott idére vald tekintet nél-
kiil — harminc nap.

(4) Ha a hivatdsos allomdany tagjdnak felmentésére

keriil sor, felmentési id6 nélkiil kell megsziintetni a
szolgélati viszonyét

a) a 86. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozott
okbdl hivatdsos szolgdlatra alkalmatlannd valt,

b) a 86. § (2) bekezdés c) pontjdban meghataro-
zott okbdl a hivatdsos szolgdlatra nemzetbiztonsagi
szempontbdl alkalmatlannd valt, valamint

¢) a 86. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatirozott
okbdl a hivatdsos szolgédlatra méltatlannd valt
személynek.

(5) A felmentésidGtartamanak felére a hivatasos allo-

many tagjat a szolgélati kotelezettség teljesitése aldl
mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatdi jog-
kort gyakorl6 eldljaré a hivatdsos dllomény tagjat a
teljes felmentési idére mentesitheti a szolgélati ko-
telezettség teljesitése aldl.

88. § (1) Nem sziintethet6 meg a szolgalati viszony

felmentéssel az aldbbiakban meghatarozott id6tar-
tam alatt:

a) a betegség és az egészségiigyi szabadsag, vala-
mint az egészségi okbdl megkezdett egészségi al-
kalmasségi feliilvizsgalat ideje,
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b) a beteg gyermek dpoldsanak ideje vagy ilyen cél-
bol, tovabbd a kozeli hozzétartozd otthoni dpoldsa
vagy gondozdsa céljabol kapott illetmény nélkiili
szabadsag,

89. § Nem sziintethetd meg a szolgdlat felsé korhata-
rat megel6zd 6t évben a hivatdsos dllomdany tagjdnak
a szolgalati viszonya a 86. § (1) bekezdése alapjén fel-

mentéssel.

¢) a varanddssag ideje, a sziilést kdvetd harom ho-
nap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas cél-
jéra kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovdbbd il-
letmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is
a gyermek haroméves kordig,

d) a hazastars tartds hivatalos kiilfoldi kikiildetése
miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

e) a torvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelezd
gondozdsba helyezés esetén a hivatdsos dllomany
orokbe fogadni szandékoz6 tagjat —kozosen orokbe
fogadni szdndékoz6 hizastarsak dontése alapjan a
gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallal6 ha-
zastarsat — érintSen a kotelezd gondozdsba helye-
z€st6l szamitott hat hénap, vagy ha a gyermek a hat
hénap letelte el6tt kikeriil a gondozdsbdl, a kotele-
z6 gondozas ideje,

f) a hivatdsos dllomany né tagjanak jogszabdly sze-
rinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdé-
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sét6l szamitott hat hénap.

g) 32 a szolgdlati viszony sziinetelésének idGtarta-
ma.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak
nem vonatkoznak a hivatasos alloméany tagjara, ha

a) *% a 86. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan
alkalmatlanna valt,

b) a86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlanna
valt,

¢) nyugdijasnak mindsiil, vagy

d) a 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga
kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fenn-
allasa szempontjabdl a felmentés kozlésének id6-
pontja az irdnyadd. A felmentés kozlésének az te-
kintendd, amikor a felmentésrdl sz616 irdsba foglalt
munkaltatéi intézkedést a hivatasos allomany tagja-
nak a 6. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kézbe-
sitették.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az il-
letmény nélkiili szabadsdg igénybevétele nélkiil azt
a szil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabad-
sdgot utoljira igénybe vette.

55. Végkielégités

90. § (1) A hivatasos dllomany tagjat felmentése ese-

tén —a (6) bekezdésben felsorolt kivételekkel — a fel-
mentési iddre jard tavolléti dijon tdl végkielégités il-
leti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a hivatasos dllomany

felmentett tagja szolgdlati viszonyban toltott ideje
legalabb a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: hdromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: othavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hisz év: nyolchavi,

h) huszon6t év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi
tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg. E tekintetben a
hivatdsos szolgdlati id6t kell figyelembe venni.

(3) A hivatésos szolgédlatba visszavett személy szol-

galati viszonyanak felmentéssel torténd megsziiné-
sekor a végkielégités alapjdul a kordbbi végkielégi-
tést kovetden szolgélati viszonyban toltott idot lehet
figyelembe venni.

(4) A végkielégités 0sszegének felére jogosult a hiva-

tdsos dllomdny tagja, ha

a) azért mentették fel, mert a 86. § (6) bekezdés b)
pontja szerinti thelyezéshez nem jarult hozz4, ki-
véve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal — igy kii-
I6nosen a kozeli hozzatartozo elhelyezkedési, isko-
laztatasi, gondozasi lehetetlensége, lakhatasi felté-
telek nehézségei miatt — tagadta meg,

b) a 91. § (1) bekezdésében szabdlyozott tartalék-
dllomany tartama alatt a végzettségének, képzett-
ségének, egészségi, pszichikai és fizikai dllapota-
nak megfeleld felajanlott munkakort nem fogadja
el, vagy

¢) a91. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalék-
dllomany tartama alatt az egyiittm{ikodési kotele-
zettségének nem tesz eleget vagy a végzettségének,

324 2015. évi XLIL torvény 88. § (1) bekezdés g) pontjat a 2015. évi CCIIL torvény 11. § (1) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
3 A 2015. évi XLIL torvény 88. § (2) bekezdés a) pontja a 2015. évi CCIIL torvény 11. § (2) bekezdésének megfeleléen megéllapitott

szoveg. Hatdlyos: 2016.01.01.
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képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai al-
lapotdnak megfeleld felajanlott dlldshelyet nem fo-
gadja el.

(5) A hivatédsos dllomany tagja a szolgélati kotelezett-
ség teljesitése aldli mentesités idejére jard tavolléti
dijra havonta egyenl6 részletekben jogosult, részé-
re a végkielégitést —a 91. § (8) és (9) bekezdésében
meghatdrozott kivételekkel — a felmentési id6 utolsé
napjdn kell kifizetni.

(6) Végkielégitésre nem jogosult a hivatdsos allo-
many tagja, ha

a) a szolgélati viszony megsziinésekor a (8) bekez-
dés alapjan nyugdijasnak mindsiil vagy szolgalati
jarandésdgra jogosult,

b) a 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga
kérte,

c¢) alkalmatlansaga vagy méltatlansdga miatt men-
tették fel, kivéve azt, aki egészségi, pszichikai vagy
fizikai alkalmatlansag miatt keriilt felmentésre,

d) a91. § (1) és (2) bekezdésében szabalyozott tarta-
1ékallomany tartama alatt felajanlott 4lldshelyet el-
fogadja.

(7) Ha a hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlati kotele-
zettség teljesitése aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv leg-
alabb tobbségi befolydsa alatt 4ll6 barmely gazdal-
kod¢ szervezettel teljes vagy részmunkaid6s foglal-
koztatési jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatéi jogkort gyakorl6 elolja-
rénak haladéktalanul kételes irdsban bejelenteni,
b) a felmentési id6bdl hatralevd id6re tavolléti dijra
nem jogosult,

¢) végkielégitésre nem jogosult, azonban 1) jogvi-
szonydban a végkielégités alapjdul szolgdld id6-
szak szamitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett
szolgélati viszony alapjan végkielégitésre jogositd
idejét is szdmitdsba kell venni.

(8) A (6) bekezdés a) pontja alkalmazasaban nyugdi-

jasnak mindsiil, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idSvel
rendelkezik,

b) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott oreg-
ségi nyugdijban részesiil,

¢) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany dltal
folyositott ellatasokrol sz616 kormédnyrendelet alap-

jan foly6sitott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegély-
ben vagy nyugdijban részesiil,

d) egyhazi jogi személytdl egyhdzi, felekezeti nyug-
dijban részesiil,

e) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban része-
sul,

f) novelt 6sszegli oregségi, munkaképtelenségi jara-
dékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesiil.

56. A tartalékallomany

91. § (1) A hivatdsos allomany tagjat a felmentési id6
tartamdra tartalékdllomdanyba kell helyezni, ha

a) a 86. § (1) bekezdése vagy a 86. § (2) bekezdés
a), e), f) vagy g) pontja alapjan mentették fel és

b) a 86. § (6) bekezdése szerinti tovdbbfoglalkozta-
tasdra nincs lehetdség vagy a felajanlott szolgélati
beosztast, munkakort nem fogadta el.

(2) A hivatasos allomany tagjat kérelmére a szolgéla-
ti viszony megsziinése utdn is tartalékdlloméanyban
kell tartani a tovabbfoglalkoztatds megkezdéséig, de
legfeljebb egy évig, ha

a) a 86. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi,
pszichikai vagy fizikai alkalmatlansdg miatt men-
tették fel,

b) ** az (1) bekezdés szerinti tartalékallomény tarta-
ma alatt részére a rendvédelmi szervnél, mas rend-
védelmi vagy egyéb koltségvetési szervnél a kép-
zettségének, végzettségének, egészségi, pszichikai
és fizikai allapotdnak megfeleld hivatdsos, kor-
manyzati szolgdlati, dllami szolgélati, k6zalkalma-
zotti jogviszony vagy munkaviszony ald tartozé
munkakor nem volt biztosithato, és

¢) a felmentési id6 lejartakor rendelkezik legalabb
huszondt év tényleges szolgélati id6vel.

(3) A (2)bekezdés szerinti tartalékallomanyban tartas
id6tartamara a tartalékdllomanyban tartott a felmen-
tését megel6z6 havi illetménye 50%-anak, de leg-
alabb a minimdlbérnek megfeleld 6sszegi ideigle-
nes szolgalati jarandésagra jogosult, feltéve, hogy az
ideiglenes szolgdlati jarand6sdg kezd6 napjan mads
biztositassal jar6 jogviszonyban nem 4ll, és a szoci-
alis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo tor-
vény altal rendszeres pénzellatasként felsorolt ella-
tdsban — ide nem értve a Tny. szerinti hozzatartozéi
nyugellatdsokat — nem részesiil. A tartalékallomany

3 A 2015. évi XLIL torvény 91. § (2) bekezdés b) pontja a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (4) bekezdésének megfeleléen megéllapitott

szoveg. Hatélyos: 2016.07.01.
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id6tartama tarsadalombiztositdsi szempontbdl szol-
gdlati idének szdmit, a tartalékdllomédnyban tartott
biztositdsi jogviszonyban all.

(4) A (2) bekezdés szerinti tartalékallomény idejére
jaré ideiglenes szolgalati jarandésagot a hivatdsos
allomany tagjit kordbban foglalkoztaté rendvédelmi
szerv koltségvetésébol kell biztositani.

(5) Ha a tartalékdllomanyban tartottnak a (2) bekez-
dés b) pontjdban meghatdrozott munkakdrben tor-
ténd tovabbfoglalkoztatasara keriil sor, a tartalék-
dllomé4nyban tartdst és az ideiglenes szolgdlati ji-
randosag folydsitasat a tovabbfoglalkoztatas kezdo-
napjitdl meg kell sziintetni. Az ideiglenes szolgalati
jarandosag folyositasat tovabbfoglalkoztatas hidnya-
ban is meg kell sziintetni, és az addig folydsitott ide-
iglenes szolgélati jaranddsagot vissza kell tériteni,
ha a tartalékallomanyban tartott neki felréhaté ok-
bdl nem tesz eleget az egyiittmiikodési kotelezett-
ségének vagy a tovabbfoglalkoztatasa neki felréhato
okbdl meghitsult.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott tartalék-
allomany tartama alatt a tartalékallomanyba helye-
zett vagy tartalékdllomdnyban tartott koteles egyiitt-
miikodni a tartalékdllomany kezelését végzd, jogsza-
balyban meghatdrozott szervvel, valamint a rendvé-
delmi szerv orszdgos parancsnoksagédval. Az egyiitt-
miikodés korébe tartozik

a) a tartalékdllomdnyra vonatkoz$ jogszabdlyban
meghatdrozott adatszolgéltatas,

b) a megjelenés

ba) az 4llaskozvetitd egyeztetésen,

bb) a felvételi beszélgetésen, valamint

be) a foglalkozéds-egészségiigyi vizsgdlaton,

¢) az dllashely betoltéséhez sziikséges képzésen va-
16 részvétel,

d) a felajanlott — végzettségének, képzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai dllapotanak megfe-
lels — allas elfogaddsa.

(7) Nem minésiil a (6) bekezdés d) pontja szerinti
egylittmikodési kotelezettség megszegésének, ha a
(2) bekezdés szerinti tartalékdllomédnyban tartés el-
s6 hat honapjaban a tartalékallomanyban tartott nem
fogadja el a neki felajanlott 4ll4st.

(8) Aki a (2) bekezdésben foglaltak szerint kéri a
tartalékdllomanyban tartdsat, az végkielégitésre — a
(9) bekezdésben meghatarozott kivétellel — csak a
tartalékdllomany id6tartamanak lejartakor valik jo-
gosulttd. Ha a tartalékdllomdny a tartalékdllomany-
ban tartott végzettségének, képzettségének, egészsé-
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gi, pszichikai és fizikai dllapotanak megfeleld 4llds

felajanlasa nélkiil fejez6dik be, a tartalékallomany-
ban tartott a végkielégités teljes Osszegére jogosult.

(9) Ha atartalékallomanyba helyezett vagy a tartalék-

allomanyban tartott a tartalékdllomdny idStartama-
nak lejérta el6tt kéri a tartalékallomdny megsziinte-
tését, arra tekintettel, hogy tovabbi foglalkoztatdsa a
tartalékallomany kezelését végz6 szerv kozremako-
dése nélkiil dj alldshelyen kezd6dik meg, a tartalék-
allomanyba helyezést vagy tartalékdllomanyban tar-
tast—é&s a (2) bekezdés szerinti tartalékdllomany ese-
tén az ideiglenes szolgalati jarand6sag folydsitasat —
meg kell sziintetni. Ebben az esetben a tartalékallo-
madnyba helyezett vagy tartalékallomadnyban tartott a
tartalékdllomdny megsziintetésének napjin valik jo-
gosulttd a végkielégités teljes Osszegére.

(10) Ha a tartalékdllomanyba helyezett a felmentési

1d6 alatt elfogadja a felajanlott dllashelyet és az el-
fogadott allashelyen a keresete alacsonyabb, mint a
felmentési id6re jaro tavolléti dija, részére a felmen-
tési 1d6 hétralévd részére jard tavolléti dij és az tj
allashelyen elért kereset kozotti kiilonbozetet a rend-
védelmi szerv megfizeti.

92. § (1) A tartalékallomanyba helyezésr6l az allo-

manyilletékes parancsnok, a polgari nemzetbizton-
sdgi szolgdlatok esetén a f6igazgatd tdjékoztatja a
tartalékdllomanyt kezel$ szervet. Az adatszolgalta-
t6 és a tartalékdllomanyt kezel$ szerv adatkezelésé-
re az e torvényben meghatédrozottakon kiviil a tarta-
Iékallomanyra vonatkoz6 jogszabdly rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) A tartalékdllomény kezelését végzb szervnek a 4.

melléklet szerinti adatokat az orszdgos parancsnok-
sdg adja 4t. A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdla-
tok hivatasos dlloménya tagjanak tartalékallomany-
ba helyezése esetén a mellékletben megjeldlt adat-
korok kitoltése részben mell6zhetd.

93.§ (1) A hivatdsos allomany tagjat sajat kérésé-

re a tartalékallomanyt kezel6 szerv nyilvantartas-
ba veszi, és részére allaskeresési tevékenységet vé-
gez a nyilvantartdsba vételtdl szamitott egy évig.
A nyilvantartdsba vételrdl a tartalékdllomanyt keze-
16 szerv tajékoztatja a hivatdsos allomany tagjanak
dlloményilletékes parancsnokdt. A polgdri nemzet-
biztonsagi szolgélatok hivatdsos dllomanyanak tagja
csak a f6igazgatd hozzdjaruldsdval vehetd nyilvdn-
tartdsba.

(2) A tartalékalloményt kezel6 szervnél egy év id6-

tartamra a nyilvantartdsba vételét kérheti az is, aki-
nek a 91. § (1) bekezdésében felsorolt okbdl sziint
meg a szolgdlati viszonya, €s nem keriilt sor a 91. §
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(2) bekezdése szerinti tartalékallomdnyban tartasa-
ra.

94. § Ha torvény a tartalékallomanyba helyezettek
vagy tartalékdllomdnyban tartottak foglalkoztatdsara
jarulékcsokkentési kedvezményt biztosit, vagy lehe-
t6vé teszi annak személyi juttatdsokra torténd felhasz-
nalasat, e rendelkezéseket a 91-93. § szerint tartalék-
dlloméanyba helyezett vagy tartalékdllomdnyban tar-
tott személyt foglalkoztatéra is alkalmazni kell.

95.8 3 A rendvédelmi szervek hivatdsos alloma-
nyabdl tartalékdllomédnyba helyezetteket és a tarta-
1ékallomanyban tartottakat a kozszolgdlatban torté-
nd tovabbfoglalkoztatdsuk érdekében a korményza-
ti szolgdlati jogviszonyban, dllami szolgélati jogvi-
szonyban, kozszolgélati, kozalkalmazotti jogviszony-
ban vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati jogvi-
szonyban foglalkoztatd koltségvetési szerveknél, va-
lamint a Magyar Honvédségnél a megiiresedé mun-
kakorok betoltésénél eldnyben kell részesiteni.

57. Kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténé
athelyezés™*

96. § ° A hivatisos 4llomany tagja, valamint

a) az allomanyilletékes parancsnok,

b) az dllomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi
szerv masik szervezeti egységének munkéltatéi jog-
kort gyakorl6 eloljardja, vagy

¢) az allomanyilletékes parancsnok és a kormanyza-
ti szolgélati, dllami szolgélati, kdzszolgdlati, kozal-
kalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgala-
ti jogviszony létrehozdsara feljogositott munkéltatéi
szerv vezetdje

megallapodhatnak a hivatdsos dllomény tagjanak
korményzati szolgdlati, dllami szolgélati, kdzszolga-
lati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti
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szolgélati jogviszonyba torténd dthelyezésében.

58. Mas rendvédelmi szervhez torténo
athelyezés

97. § (1) Ahivatasos dllomany tagja beleegyezése ese-
tén — az érintett miniszterek dltal meghatarozott fel-
tételekkel — mas rendvédelmi szervhez athelyezhetd.

(2) A hivatasos allomany athelyezett tagjanak szol-
gélati viszonya a rendvédelmi szervnél megsziinik,
a szolgélati viszonydt azonban az Uj rendvédelmi
szervnél folyamatosnak kell tekinteni. Az &thelye-
zettnek meg kell felelni a rendvédelmi szervnél ter-
vezett szolgélati beosztdsdhoz elGirt képzettségi és
alkalmassagi feltételeknek. A szolgélati beosztas el-
l14tasdhoz sziikséges szakirdnyu képzettség megszer-
z€sét hatarido tlizésével eld kell irni.

59. Athelyezés a Magyar Honvédséghez

98. § A hivatdsos dllomany tagja beleegyezése esetén —
a miniszter és a honvédelemért felel6s miniszter vagy
az orszdgos parancsnok és a Honvéd Vezérkar f6no-
kének dontése alapjan — a Magyar Honvédség alloma-
nydba 4thelyezhetd. Az athelyezésre a 97. § (2) bekez-
dését értelemszertien alkalmazni kell.

60. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése
esetén

99. § (1) A szolgdlati viszony megsziinése esetén a
szolgélatteljesités utolsé napjan vagy legkésébb az
attél szdmitott tizendt napon beliil a hivatdsos dllo-
madny tagjaval el kell szamolni, ki kell fizetni az il-
letményét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni
a jogszabdlyban el6irt igazol4sokat.

(2) A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés
szerint igazol4st kell kiadni, amely tartalmazza
a) szolgélati viszonya megsziinésének jogcimét,
b) arendvédelmi szervnél szolgélati viszonyban tol-
tott idejét,
¢) az illetményébdl hatdrozat vagy jogszabaly alap-

jan levonandé tartozdsét és ennek jogosultjat, vagy
azt, hogy ilyen tartozdsa nincs,

d) a szolgdlati viszony megszilinésének évében
igénybe vett szabadsdga id6tartamat, valamint

e) a kifizetett végkielégités 0sszegét.

35A 2015. évi XLIL torvény 95. §-a a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (5) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:

2016.07.01.

38 A 2015. évi XLIL torvény jelslt alcime a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (6) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos:

2016. 07. 01.

A 2015. évi XLIL torvény 96. §-a a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (6) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg. Hatalyos:

2016.07.01.
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61. Megtéritési kotelezettség

100. § (1) Ha a szolgélati viszony a 80. § (1) bekez-

dés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés b) vagy f) pont-
ja, a 82. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja, vagy a
86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan az oktatési
intézményben kotelezd tanulményi idénél rdvidebb
id6 alatt szlint meg, a rendvédelmi szerv a szolgalati
beosztashoz és eldmenetelhez sziikséges iskolarend-
szer(i képzéshez téritésmentesen nyujtott timogatast
idBardnyosan vissza kovetelheti, ideértve a pénzbeli
juttatdsokat, a természetbeni élelmezés értékét, vala-
mint a megallapitott, de meg nem fizetett tandijnak
azt a hdnyadét is, amelyet a felsGoktatasi intézmény-
ben a szocidlis és tanulmanyi kedvezményekkel is
meg kellett volna fizetni.

(2) Ha a hivatdsos allomany tagjanak szolgdlati vi-
szonya a 132. § szerint megkotott tanulmanyi szerzé-
désben meghatarozott id6tartam el6tt az (1) bekez-
désben felsorolt okbdl szlint meg, a hivatdsos dllo-
many tagja a tanulmanyi szerz6dés alapjan részére
kifizetett tanulmdnyi tdimogatds 6sszegét koteles

a) teljes mértékben megtériteni, ha a szolgalati vi-
szonya a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott
id6tartam megkezdése el6tt sziint meg,

b) id6ardnyos mértékben megtériteni, ha a szolgé-
lati viszonya a tanulmanyi szerzédésben meghata-
rozott id6tartam megkezdése utdn, de annak letelte
elott szlint meg.

X. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
TARTALMA

62. A szolgalat teljesitésére vonatkozo
szabalyok

101. § (1) A szolgélati viszony keretében a munkalta-
téi jogkort gyakorld eloljaré koteles

a) a hivatdsos dllomany tagjanak feladatait munka-
kori lefrdsban rogziteni, 6t a szolgdlati viszonyra
vonatkoz6 szabdlyok és az egyéb jogszabdlyok sze-
rint foglalkoztatni, részére az egészséges és bizton-
sdgos szolgélatteljesités feltételeit biztositani, an-
nak kovetelményeirdl 6t tdjékoztatni,

b) a szolgélati feladatok ellatdsat tigy megszervez-
ni, hogy a hivatdsos dllomény tagja a szolgélati vi-
szonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja,

¢) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tdjékoztatast
és irdnyitdst megadni, a szolgdlatteljesitéshez sziik-
séges ismeretek megszerzését biztositani.

(2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a mun-

kaltat6i intézkedés a hivatdsos dllomdny tagja jogai-
nak korlatozasaval jar, a munkaltat6i jogkor gyakor-
16janak a tobb lehetséges és alkalmas korl4tozas ko-
ziil azt kell védlasztania, amely az eredmény biztosi-
tdsa mellett a hivatdsos dllomdny érintett tagjara a
legkisebb sérelemmel jar.

102. § (1) A hivatasos dllomdany tagja a szolgdlat ella-

tdsdval Osszefiiggésben koteles

a) az eldirt helyen és idSben, szolgalatképes dllapot-
ban megjelenni, ezt az allapotot a szolgélat teljes
ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, vala-
mint e célbol rendelkezésre allni,

ps

b) a szolgdlati feladatait a torvényes elSirdsoknak,
a parancsoknak és intézkedéseknek megfelelen —
sziikség esetén a veszély véllaldsdval -, az elvdrha-
t6 szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul és
igazsdgosan végrehajtani,

¢) a munkatdrsaival egyiittm{ikddni, munk4jit gy
végezni €s altaldban olyan magatartdst tanusitani,
hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtdsaval
elkeriilhetetleniil egyiitt jar — mas egészségét, tes-
ti épségét ne veszélyeztesse, anyagi kdrosoddsit ne
idézze eld,

d) a szdmdra meghatérozott iskolai rendszerd vagy
iskolai rendszeren kiviili oktatdsban, képzésben
részt venni, €s az eldirt vizsgakat letenni,

e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassigi
kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek ellenor-
zése érdekében sziikséges, a miniszter 4ltal meg-
hatarozott felméréseknek, szliréseknek és vizsga-
latoknak magét aldvetni, egészségének megdvisa,
valamint gydgyuldsa érdekében az eldirt orvosi uta-
sitasokat betartani,

f) a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelezd
védboltasnak — az egészségligyr6l sz6lo 1997. évi
CLIV. torvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt korlatozasokkal — alavetni,

g) a ribizott, a szolgélat ellatdsdhoz biztositott
eszkozt, felszerelést megévni, rendeltetésszertien
hasznalni,

h) aszolgalatképes allapot megéllapitdsa érdekében
a befolyésoltsdg kiszilirése céljabol az alkohol, a
kabitoszer vagy pszichotrép anyag fogyasztdsanak
ellendrzését célzd, mitétnek nem mindsiilé vizs-
galatnak magat aldvetni a miniszteri rendeletben
meghatérozott szabdlyok szerint,
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i) munkatdrsaival az emberi méltésag és a fiiggelmi
viszonyok tiszteletben tartdsdval érintkezni.

(2) A hivatdsos dllomdny tagja koteles a szolgdlaton
kiviil is a hivatdsos dllomény tagjahoz és szolgalati
beosztdsdhoz méltd magatartdst tantsitani.

(3) A hivatésos dllomény tagja a szolgélati feladathoz
kapcsolddé nyilvanos szereplésért tiszteletdijat nem
fogadhat el.

(4) A miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a
fert6z6 betegségeket, amelyek esetében a szolgalati
beosztdshoz vagy egyes szolgélati feladatokhoz kap-
csolédodan — igy kiilonosen a kiilfoldi szolgalat vég-
rehajtisa sordn — a hivatsos dllomdny tagjanak vagy
egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszé-
lyeztetd bioldgiai kéroki tényezd kockazatdnak el-
keriilése érdekében kotelezd védboltds elrendelésé-
nek van helye. A kotelezd védGoltast a rendvédelmi
szerv egészségiigyi szakfeladatainak ell4tdsaért fele-
16s vezetd f6orvos javaslatara az orszagos parancs-
nok vagy az orszdgos féigazgat rendeli el. Az or-
szagos parancsnok vagy az orszdgos féigazgatd al-
tal elrendelt kotelezd véddoltas aldl az Eiitv. 58. §
(3) bekezdése szerinti mentesitést a hivatasos allo-
many véddoltédsra kotelezett tagja, torvényes képvi-
seldje vagy kezel6orvosa a rendvédelmi szerv egész-
ségiigyi szakfeladatainak ellatdsiért felelSs f6orvos-
ndl kezdeményezheti.

(5) Az (1) bekezdés h) pontja szerinti vizsgélat so-
rdn keletkezett adatok kizardlag fegyelmi, biintets-,
méltatlansdgi vagy kartéritési eljaras soran haszndl-
hatéak fel. Abban az esetben, ha a vizsgalat befejezé-
sét kovetd kilencven napon beliil fegyelmi, biintets-
, méltatlansagi vagy kartéritési eljards nem indul, a
vizsgdlat sordn keletkezett adatokat t6r6lni kell.

103. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalatteljesi-

tése sordn koteles végrehajtani a szolgalati eloljard
parancsét, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal
biincselekményt kovetne el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kivétellel a hivatdsos
dllomény tagja a jogszabdlysértd parancs, rendelke-
z€s végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban
annak jogellenessége felismerhetd szdmara, arra ha-
ladéktalanul koteles a szolgdlati eloljard figyelmét
felhivni. Ha a szolgalati eloljaré a parancsat, a felet-
tes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt ké-
relemre irasba kell foglalnia. A jogszabalysért6 pa-

rancs, rendelkezés végrehajtasaért kizdrdlag az azt
kiad¢ felel.

104. § (1) A rendvédelmi szerv a hivatdsos dllomany

tagjdnak szolgélatteljesitését az e torvényben meg-

hatdrozott feltételekkel, az erre szolgdld technikai
eszkoz igénybevételével is ellendrizheti (a tovibbi-
akban: technikai ellen6rzé€s). Technikai ellendrzésre
képrogzitd, hangrogzits, valamint kép- és hangrog-
zit6 eszkoz, tovadbba a tartézkodasi hely megallapi-
tasara és nyomon kovetésére alkalmas technikai be-
rendezés alkalmazhatd.

(2) A technikai ellenérzés és az annak soran alkalma-
zott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltésag megsértésével. Nem alkalmazhat6 elektro-
nikus megfigyel6rendszer olyan helyen, ahol a meg-
figyelés az emberi méltésdgot sértheti. A rendvédel-
mi szerv koteles gondoskodni arrdl, hogy a technikai
eszkozzel végzett ellenbrzés sordn rogzitett adathoz
illetéktelen személy ne férjen hozza.

(3) A rendvédelmi szerv technikai ellendrzést kizard-
lag a szolgélatteljesités ideje alatt, a szolgalatteljesi-
tésre vonatkozé szabdlyok betartdsdnak ellendrzése
céljabol végezhet. Technikai ellendrzéssel a hivata-
sos dllomény tagjdnak magénélete nem ellendrizhe-
to.

(4) A rendvédelmi szerv el6zetesen {rasban tdjékoz-
tatja a hivatdsos dllomdny tagjit annak a technikai
eszkoznek az alkalmazdséardl, amely az ellen6rzésé-
re szolgal.

(5) A technikai ellendrzés sordn rogzitett adat csak a
rogzités helyszinén elkovetett blincselekmény vagy
szabalysértés miatt indult eljaras, egyéb jogsértés
miatt indult kdzigazgatasi eljards, a kényszeritd esz-
koz alkalmazasa vagy rendéri intézkedés jogszerti-
ségének vizsgalata, a fegyelmi eljards vagy a kartéri-
tési eljaras lefolytatdsa céljabol, valamint a hivatdsos
dllomény tagja jogainak gyakorldsa érdekében hasz-
nalhat6 fel, és azt a rendvédelmi szerv kizarélag az
ezen eljards lefolytatdsdra jogosult bir6sdgnak vagy
hatésagnak adhatja at.

(6) A technikai ellen6rzés sordn rogzitett adatok leg-
feljebb a rogzitést koveté harminc napig kezelhetd-
ek, ezt kdvetden — ha nem indul azok felhasznélasa-
val az (5) bekezdésben meghatarozott eljaras — azo-
kat torolni kell. Ha a rogzitett adatok alapjan az (5)
bekezdésben meghatarozott eljaras indul, tigy azok
kezelésére az alapul szolgdld eljards szabdlyait kell
alkalmazni.

(7) Az (5) bekezdésben meghatdrozott eljards meg-
inditdsdhoz és lefolytatdsdhoz sziikséges adatok és
informécidk biztositdsa céljabol — ha ilyen cselek-
mény elkovetésére utalé adat vagy informécié a (6)
bekezdés szerinti id6tartamon beliil meriil fel — az
adatkezeld rendvédelmi szerv a rogzitett adatok ke-
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zelésének hatéridejét legfeljebb harminc napig meg-
hosszabbithatja. Ha ezen id6tartamon beliil nem in-
dul olyan eljards, amelyben a felvételek felhaszndl-
hatok, az adatokat haladéktalanul torolni kell.

105. § (1) Mentesiil a hivatasos dllomany tagja a szol-
gélatteljesitési kotelezettsége alol

a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése
alatt,

b) kozeli hozzatartozéja halédlakor, esetenként két
munkanapra,

¢) a kotelezd orvosi vizsgalat, valamint a varandds-
sdggal 6sszefiiggd orvosi vizsgélat teljes idStarta-
madra,

d) a véradds miatt tdvol toltott teljes — a szolgéla-
ti helyen kiviil szervezett véradas esetén legalabb
négy ora — idStartamra,

e) az emberi reprodukcidra irdnyuld kiilonleges el-
jérdssal 6sszefiiggd vizsgdlat idGtartamara,

f) tandzasi kotelezettség teljesitése esetén a megje-
lenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
id6tartamra,

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgélattel-
jesitési helyén megjelenni,

h) a szolgélati viszonyra vonatkozd szabaly vagy az
allomanyilletékes parancsnok engedélye alapjan.

(2) A szolgilatteljesitési kotelezettség aldli (1) bekez-
dés szerinti mentesiilés esetében a hivatdasos allo-
many tagja a tavollét idejére tdvolléti dijra jogosult.

63. Egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag

106. § (1) A hivatdsos dllomany tagjdnak meg kell fe-
lelnie a miniszter éltal meghatdrozott, a szolgéla-
ti beosztdsdnak és életkoranak megfeleld egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelmények-
nek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a hivatasos dllomany
tagjadnak tudomadséra kell hozni, és az alkalmassdgot
rendszeresen ellendrizni kell.

(3) A hivatdsos dllomény tagja kizarélag olyan vizs-
galatra kotelezhetd, amelyet az alkalmassagi kove-
telményeknek valé megfelelés megdallapitdsa érde-
kében jogszabdly, a polgari nemzetbiztonsagi szol-
gédlatok vonatkozdsdban kozjogi szervezetszabdlyo-
76 eszkoz ir eld, és a vizsgalatot végzd orvos vagy
pszichol6gus, illetve — a fizikai alkalmassdg vizsgé-
latakor — a felmérést végz6 szakmailag indokoltnak
tart.

P

(4) Ha a hivatdsos dllomdny tagja az el6irt kovetel-
ményeknek nem felel meg, hatdrid6 kittizésével az
ellendrzést meg kell ismételni.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja a megismételt el-
lendrzésen sem felelt meg a kovetelményeknek, a 86.
§ (6) bekezdése szerint kell eljarni.

107. § (1) Az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkal-
massag megallapitasara irdnyuld vizsgalat soran ke-
letkezett adat kezelésének célja

a) az alkalmassag felmérése és a hivatasos dllomany
tagja alkalmassagdnak mindsitése,

b) a szolgélati viszony létesitéséhez, fenntartisa-
hoz, médositdsdhoz, megsziintetéséhez az egészsé-
gi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi feltételek
fennalldsanak megallapitdsa.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kezelhetd adatnak mind-
stil az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vo-
natkozd, az alkalmassdg felméréséhez és az alkal-
massdgi mindsitéshez felhasznalt egészségi, pszichi-
kai és fizikai dllapotra vonatkozd, valamint az alkal-

massdg mindsitését tartalmazé adat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az
egészségi vagy pszichikai dllapotra vonatkoz6 vizs-
gélati adatokat, a vizsgdlatok teljes egészségiigyi
dokumentdciéjat az alkalmassidg megdllapitdsdban
részt vevd orvos €s pszicholégus, valamint orvosi bi-
zottsdg kezelheti, az kizdrdlag résziikre tovdbbitha-
t6. Az (1) bekezdésben meghatdrozott célbdl a fizi-
kai alkalmassdgra vonatkozé adatokat a felmérésben
kozremiikods, valamint az orvosi bizottsag kezelhe-
ti.

(4) A hivatdsos dllomény tagja jogosult az egészségi
vagy pszichikai allapotara vonatkozé vizsgélat tel-
jes dokumentécidjat megismerni, és kérelmére an-
nak madsolatat téritésmentesen rendelkezésére kell
bocsétani.

(5) Az édllomanyilletékes parancsnoknak és a szemé-
lyiigyi szervnek kizdrélag az alkalmassdg mindsité-
sére vonatkoz6 adat tovdbbithatd. Ha az alkalmassé-
gi vizsgélatot az dllomanyilletékes parancsnok kez-
deményezi, akkor az alkalmassdgi vizsgdlat megin-
dulésa el6tt tudomasara jutott egészségiigyi adatot
is jogosult kezelni, és az egészségiigyi adatot az el-
jarasban részt vevd orvos és pszicholégus, valamint
orvosi bizottsag részére tovabbithatja.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgéalati
viszonnyal Osszefiiggh jogvitdban, valamint biinte-
téligyben az eljard birdsag, iigyész, valamint nyomo-
z0 hat6sdg részére, megkeresésére, tovabba a szol-
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gdlati viszonnyal Osszefiiggd jogvitdban vagy biin-
tet6eljardsban hivatalbol — a tényallas tisztdzdsdhoz
sziikséges mértékig — tovabbithatd.

(7) Az (1) bekezdésben meghatdrozott célbdl az
egészségi, pszichikai vagy fizikai allapotra vonatko-
76 vizsgdlati adat, egészségiigyi adat a szolgdlati vi-
szony létesitését célzo alkalmassagi vizsgalatot vagy
a szolgédlati viszony megsziinését kovetd tizedik év
december 31-ig kezelhet6. Ha a szolgalati viszony
1étesitésére nem keriil sor, a szolgdlati viszony léte-
sitését célz6 alkalmassagi vizsgalat sordn az egész-
ségi, pszichikai és fizikai dllapotra vonatkozdan ke-
letkezett vizsgalati adatot vagy egészségiigyi adatot
a vizsgalattdl szdmitott két éven beliil meg kell sem-
misiteni.

(8) Ha az alkalmassagi vizsgalatot végz8 orvos, pszi-
cholégus vagy orvosi bizottsdg a vizsgélat sordn ki-
bitészer fogyasztidsara utaldé koriilményeket észlel,
arrél —kizérolag a felmeriilt gyanu tényének kozlésé-
vel — az dllomadnyilletékes parancsnokot koteles ér-
tesiteni. Az dlloményilletékes parancsnok az igy tu-
domadséra jutott egészségiigyi adatot is jogosult ke-
zelni. Az adatokat torolni kell, ha az adatok atvételét
kovetd kilencven napon beliil méltatlansagi, fegyel-
mi vagy biintet6eljaras nem indul.

64. Osszeférhetetlenség

108. § (1) A renddrség, a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgalatok, valamint az Orszaggyfilési Orség hiva-
tasos dllomanyanak tagja partnak vagy partpolitikai
célokat szolgél6 egyesiiletnek nem lehet tagja, ilyen
céld alapitvannyal nem létesithet jogviszonyt, mun-
kajaban nem vehet részt, politikai tartalmua kozsze-
replést szolgélaton kiviil — az orszaggytilési képvise-
16k, az Eurépai Parlament tagjainak, a helyi onkor-
madnyzati képvisel6k és polgadrmesterek, valamint a
nemzetiségi onkormanyzati képviselok valasztisin
jeloltként val6 részvételt kivéve — sem véllalhat.

(2) A hivatasos Kkatasztrofavédelmi szerv és a
biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos alloma-
nydnak tagja pértban tisztséget nem viselhet, part
nevében vagy érdekében — az orszaggyilési képvi-
sel6k, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi dnkor-
manyzati képviselSk és polgdrmesterek, valamint a
nemzetiségi onkormdanyzati képvisel6k valasztdsan
jeloltként vald részvételt kivéve — kozszereplést nem
véllalhat, a szolgdlati helyen vagy a szolgdlati fel-
adat teljesitése kdzben a hivatdsos dllomdny tagja
politikai tevékenységet nem folytathat.

(3) E § alkalmazaséaban politikai tevékenységnek kell

tekinteni minden olyan, mdsok el6tti megnyilvanu-
last, amely kifejezetten valamely part vagy politikai
mozgalom céljadnak megvaldsuldsa érdekében a part
vagy politikai mozgalom segitésére vagy timogata-
séra szolit fel.

109. § (1) A hivatasos allomény tagja nem tolthet be
olyan szolgélati beosztast

a) amelyben — az orszagos parancsnok és az orsza-
gos féigazgatd altal engedélyezett kivétellel — koze-
li hozzatartozdjaval kozvetlen irdnyitasi, feliigyele-
ti vagy ellendrzési viszonyba kerdiil,

b) amelynek révén — az dllomdnyilletékes parancs-
nok engedélye nélkiil — olyan gazdalkodd szerve-
zettel keriil elszdmoldsi viszonyba, amelyben ko-
zeli hozzatartozdjanak tulajdoni hanyada meghata-
rozd, vagy a kozeli hozzatartozé az elszdmolasi vi-
szonyra befolydssal bird tisztséget, munkakort 14t
el.

(2) A hivatdsos dllomény tagja — a (3)-(5) bekezdés-
ben foglalt kivételekkel — csak engedéllyel 1étesithet
munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt. Vezetdi be-
osztast betoltd személy — az (5) bekezdésben foglal-
tak kivételével — munkavégzéssel jar6 egyéb jogvi-
szonyt nem létesithet.

(3) A hivatasos dllomany tagja koteles az allomanyil-
letékes parancsnoknak bejelenteni

a) a szolgdlati id6n kiviili sporttal vagy ismeret-
terjesztéssel 0sszefliggd, munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony létesitését,

b) gazdasagi tarsasdgban — munkavégzésre iranyu-
16 egyéb jogviszonynak nem mindgsiild — szemé-
lyes kozremiikodési kotelezettséggel jard tagsagi,
feliigyelSbizottsdgi tagsigi vagy a gazdasdgi trsa-
sagban vezetd tisztségviselSi viszony 1étesitését.

(4) A hivatasos dllomany tagja koteles az allomanyil-
letékes parancsnoknak bejelenteni a gazdasagi tarsa-
sdgban fenndlld tagsdgit, ide nem értve, ha kisebb-
ségi lizletrésztulajdonnal vagy a gazdasagi tarsasag
részvényeinek kevesebb mint hisz szdzalékaval ren-
delkezik.

(5) Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a szol-
gdlati id6n kiviil végzett tudomdanyos, oktatdi, miivé-
szeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom al4 es6 szel-
lemi tevékenység folytatdsat és a nevel6sziildi fog-
lalkoztatési jogviszony létesitését.

(6) Nem adhat6 engedély, ha a munkavégzéssel jar6
egyéb jogviszony, a civil szervezetben valo részvétel
vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv
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feladataival, vagy veszélyezteti a szolgdlat koteles-
ségszer(, partatlan és befolydstol mentes ell4tdsat,
vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

110. § (1) A hivatasos dllomdny tagja koteles az al-
loményilletékes parancsnoknak haladéktalanul beje-
lenteni, ha vele szemben a térvényben meghatérozott
osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha szolgéla-
ti viszonyanak fenndll4sa alatt 6sszeférhetetlen hely-
zetbe keriilt. Az 4dllomanyilletékes parancsnok kote-
les — kivéve, ha a hivatdsos dllomany tagja a 109. §
(1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott engedélyt
kapott — irdsban felszdlitani a hivatdsos dllomény
tagjat az osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy
koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Hssze-
férhetetlenség kizardsara.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja az Osszeférhetet-
lenséget a felsz4litdstdl szamitott harminc napon be-
liill nem sziintette meg, szolgdlati viszonya a torvény
erejénél fogva megsziinik.

65. A hivatasos allomany tagjanak
teljesitményértékelése és mindsitése

111. § (1) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatel-
14tasat, magatartdsit és a vele szemben tdmasztott
kovetelményeknek valé megfelelését évente egy al-
kalommal értékelni kell (a tovdbbiakban: egyéni tel-
jesitményértékelés).

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen év kozben is teljesit-
ményértékelést kell végezni, ha a hivatdsos dllomany
tagjdnak szolgdlati beosztdsa év kozben megvalto-
zik, vagy szolgdlatra alkalmatlansaga meriilt fel.

(3) Az egyéni teljesitményértékelés kotelezs és ajan-
lott elemekbdl 4ll.

(4) Az egyéni teljesitményértékelés szintjének meg-
hatdrozdsakor figyelembe kell venni a szolgélati hely
szervezeti teljesitményének — a miniszter dltal meg-
hatdrozott rendben €s szempontok alapjan végrehaj-
tott — targyévi értékelését. A teljesitményfokozat a
teljesitményértékelés szintjéhez kapcsoléddan lehet
kivételes, jo, megfeleld, 4tlag alatti vagy elfogadha-
tatlan teljesitmény.

112. § (1) A targyévet lezard egyéni teljesitményérté-
kelés — az értékelt képességeinek és szolgélattelje-
sitéssel Osszefiiggd személyes tulajdonsigainak ér-
tékelését, valamint a szolgélati beosztds elldtdsdra
valé alkalmassagéra, tovabbi fejleszthet6ségére és
eldmenetelre vonatkozo kovetkeztetést is tartalmazé
— szoveges indokoldssal kiegészitve adja az értékelt

Py Py

tdrgyévre sz616 mindsitését. A mindsités értékelési

szintje megegyezik az egyéni teljesitményértékelés
szintjével.

(2) A 111. § (2) bekezdésében foglalt, a szolgélat-
ra alkalmatlansig felmeriilése miatt elvégzett egyéni
teljesitményértékelés esetén soron kiviili mindsitést
kell késziteni.

(3) Az értékels vezetd a mindsitésben

a) kezdeményezheti az értékeltnek a vezet6i és utan-
potlasi adatbankba val6 felvételére vagy az abbdl
valé torlésére irdnyuld eljarast,

b) kezdeményezheti a szolgdlati viszony mddosita-
sat,

¢) megallapithatja a szolgélati beosztds ellatdsdra
valé alkalmatlansagot,

d) megallapithatja a hivatasos szolgalatra valé al-
kalmatlansigot, vagy

e) jogszabdlyban meghatédrozott egyéb intézkedése-
ket javasolhat.

)

(4) A minGsitést az dlloményilletékes parancsnok
hagyja jova.

(5) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az dllomanyille-
tékes parancsnok 4ltal jovdhagyott megdallapitas ese-
tén a hivatdsos allomdny tagjanak szolgélati viszo-
nyét a 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan
felmentéssel meg kell sziintetni.

Py

113. § (1) A mingsitést ismertetni kell a hivatasos al-
lomany tagjaval, aki arra {rdsban észrevételt tehet, és
az ismertetés megtorténtét aldirdsdval igazolja.

Py

(2) A mindsités megdallapitasai ellen, a teljesitmény-
értékelés egyes elemeire is kiterjed6en, a hivatdsos
allomany tagja szolgalati panasszal élhet. A ming-
sitéssel szemben benyujtott szolgélati panasz a mi-
ndsitésen alapulé munkaltatéi dontés meghozatalara
halaszt6 hatéllyal bir.

(3) Ha a szolgélati panaszt elbiral6 eloljar6 azt alla-
pitja meg, hogy a teljesitményértékelés egyes érté-
kei vagy a mindsités megéllapitdsai tényekkel nem
tdmaszthatok ald, vagy a mérlegelési jogkor kere-
teit meghalad6 mértékben jelentSsen eltér az érté-
kelt ltal valdsnak tartott értékektdl, a teljesitmény-
értékelés, a mindsités vagy a teljesitményértékelés
és mindsités tjboli elvégzését rendeli el. A megis-
mételt teljesitményértékelés, mindsités megallapita-
saival szemben az értékelt kdzvetleniil a bir6sdghoz
fordulhat.

(4) Ha a megismételt mindsités alapjan a hivatdsos
dllomdny tagjénak szolgédlati viszonyédt a 112. § (5)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel felmentés-

Py

sel meg kell sziintetni, a megismételt mindsitéssel
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szemben 6ndllé jogorvoslatnak nincs helye. A hiva-
tdsos dllomény tagja a szolgdlati viszonydnak meg-
sziintetésérdl rendelkezd dllomadnyparanccsal vagy
hatdrozattal szemben a 267. § alapjdn benyutjtott —
nem halaszt6 hatdlyd — szolgdlati panaszban kifoga-
solhatja a dontés jogszertiségét.

XI. FEJEZET
A HIVATASOS ALLOMANY
TAGJANAK BESOROLASA ES
ELOMENETELE

66. A szolgalati beosztasok besorolasa

114. § (1) A szolgélati beosztasok

a) vezetdi,
b) tiszti vagy
¢) tiszthelyettesi
besoroldsi osztdlyba tartoznak.
(2) A vezet6i besorolasi osztilyba tartozé szolgéla-
ti beosztds lehet kiemelt vezetdi, kozépvezet6i vagy
beosztott vezetGi beosztas, ezen beliil a besorolasi
kategoridk:
a) kiemelt vezetdi beosztas esetén
aa) a kozponti szerv vezetdje,
ab) a kozponti szerv vezetdjének helyettese vagy
ac) a teriileti szerv vezetdje,
b) kozépvezetSi beosztas esetén
ba) szakiranyit6 1,
bb) szakiranyito 2,
be) f6osztilyvezetd 1 vagy
bd) fSosztalyvezetd 2,
¢) beosztott vezetdi beosztas esetén
ca) f6osztalyvezetS-helyettes 1,
cb) f6osztalyvezetd-helyettes 2,
cc) osztalyvezets 1 vagy
cd) osztilyvezetd 2.

(3) A tiszti besorolasi osztlyba és a tiszthelyettesi be-
soroldsi osztélyba tartozo,

a) az altaldnos rendérségi feladatok ellataséra l1étre-
hozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezet-
nél, valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szerv-
nél rendszeresitett szolgdlati beosztdsokat Ot-0t,
SA”, B, ,,C7 LD, L E” jelolésd,

b) a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési felada-
tokat ellatd szervnél, a terrorizmust elharitd szerv-
nél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polga-
ri nemzetbiztonsdg szolgélatokndl rendszeresitett

szolgélati beosztdsokat négy-négy, ,,A”, ,,.B”, ,,C”,
D" jelolést
besoroldsi kategéridba kell besorolni.

(4) Az egyes szolgdlati beosztasok besorolasat a mi-
niszter — a munkakor tartalmdnak meghatdrozott
modszertanon és eljarasi rendben végrehajtott érté-
kelése alapjan — rendeletben allapitja meg. A mun-
kakor értékelése sordn a szolgalati beosztds szerve-
zeti szintjét is figyelembe kell venni.

(5) A szolgalati beosztds (4) bekezdés szerinti értéke-
1ésének feliilvizsgdlatat a miniszter elrendelheti.

(6) A szolgéalati beosztdsok besoroldsi kategdridihoz
rendelt rendfokozatokat és fizetési fokozatokat, va-
lamint a beoszt4si illetmény megdallapitasdhoz sziik-
séges szorzdszamokat

a) a (3) bekezdés a) pontjdban megjelolt szerveknél
a tiszthelyettesi besoroldsi osztdlyban az 5. mellék-
let, a tiszti besoroldsi osztdlyban a 6. melléklet,

b) a (3) bekezdés b) pontjdban megjelolt szerveknél
a tiszthelyettesi besorolasi osztalyban a 7. mellék-
let, a tiszti besoroldsi osztdlyban a 8. melléklet,

¢) a vezetdi besorolasi osztalyban a 9. melléklet tar-
talmazza.

(7) A (2) bekezdés b) pontja szerinti szakirdnyito 1 és
szakirdnyit6 2 vezetSi beosztdsba — a szervezeti szint
és irdnyitdi jogkor figyelembevételével — azt a ve-
zetdi beosztést betoltdt lehet besorolni, aki kozpon-
ti szervnél vagy az orszidgos fGigazgatd kozvetlen
aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységnél tobb
szervezeti elemet irdnyit vagy szervezeti egységet
vezet, de nem mindsiil kiemelt vezetének, vagy a te-
riileti szerv vezetdjének helyettese.

67. A hivatasos allomany tagjanak besorolasa

115.§ (1) A tervezett szolgdlati beosztasba torté-
nd kinevezés eldtt az dllomdnyilletékes parancsok
megvizsgalja, hogy a hivatdsos dllomdny tagja
rendelkezik-e a szolgéalati beosztas ellatasdhoz sziik-
séges képzettséggel, megfelel-e az alkalmassagi ko-
vetelményeknek, és megéllapitja a fizetési fokozat
megéllapitisakor figyelembe vehet6 szolgdlati ide-
jét, valamint a besorolds alapjan viselhetd rendfo-
kozatot. A szolgdlati beoszt4sba kinevezni — jogsza-
baly eltér6 rendelkezése hidnyaban — csak azt lehet,
aki megfelel a szolgdlati beosztds betoltésére eldirt
feltételeknek és a szolgélati beosztds besoroldsi osz-
tdlydhoz rendelt kovetelményeknek.
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(2) Az dlloméanyilletékes parancsnok a szolgélati be-
osztédsba kinevezéskor az (1) bekezdésben meghati-
rozottak alapjan besorolja a hivatdsos dllomany tag-
jat, megallapitja a fizetési fokozatat és rendfokoza-
tat. Ha a hivatdsos dllomény tagjanak viselt rendfo-
kozata alacsonyabb a besorolds szerintinél, a hiva-
tdsos dllomany tagjit rendfokozatban kinevezi vagy
el6lépteti, vagy kinevezésre, el6léptetésre terjeszti
el az arra jogosult eldljaréhoz.

116. § A hivatdsos dllomany tagjat a fizetési fokozatba

a fizetési varakozasi id6 alapjan kell besorolni.

117. § (1) Nem vezetdi szolgalati beosztas esetében a
fizetési varakozdsi id6 négy év.

(2) A fizetési fokozatban torténs soros eléresorolas
esetén az j fizetési fokozatban a fizetési varakozasi
1d6 djraindul.

(3) A fizetési fokozatban torténd soron kiviili el6re-
sorolds esetén az uj fizetési fokozatban a hivatasos
dllomany tagjinak a kordbbi fizetési fokozatban méar

eltelt id6tartamot tovabbra is figyelembe kell venni.

(4) A hivatasos allomany tagjanak masik szolgalati
beosztdsba helyezése esetén — a vezetdi beosztisba
torténd kinevezés kivételével -fizetési fokozata nem
valtozik és az adott fizetési fokozatban mar eltelt

id6tartamot tovabbra is figyelembe kell venni.

(5) A hivatésos dllomany vezet6i beosztasbol nem ve-
zetdi beosztasba helyezett tagjdnak fizetési fokoza-
tat gy kell megéllapitani, hogy a vezetdi beosztés-
ba torténd kinevezése elbtt elért utolsd fizetési fo-
kozatban a vezet8i beosztasba helyezéséig a fizetési
varakozdasi id6b6l mar eltelt idStartamhoz a vezet6i
beosztasban eltoltott idStartamot hozza kell adni. Ha
az 1gy szamitdsba vehet6 id6tartam a négy évet meg-
haladja, a hivatdsos dllomdny tagjat magasabb fize-
tési fokozatba kell sorolni, dgy, hogy minden eltelt
négy év utdn egy fizetési fokozatot kell emelni. Az
ezt kovetden fennmaradt id6tartamot az elért fizetési
fokozatban mér eltelt id6tartamként kell figyelembe
venni.

(6) A rendelkezési dllomény ideje

a) a hivatasos allomany 77. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti rendelkezési dllomdnyban 1év6 tagja eseté-
ben a fizetési varakozasi id6be akkor szamit be, ha
a szolgdlatteljesités sordn a fizetési fokozatban el6-

resoroldshoz sziikséges egyéb feltételeket teljesiti,

b) a hivatasos dllomény 77. § (1) bekezdés b) vagy
h)-k) pontja szerinti rendelkezési dllomanyban 1é-
vé tagja esetében a fizetési varakozdsi idébe akkor
szamit be, ha a 77. § (6) bekezdése alapjan szolga-
lati feladattal val6 ideiglenes ellatdsar6l a munkal-
tatéi jogkort gyakorl6 eloljaré gondoskodott,

¢) a hivatdsos dllomany 77. § (1) bekezdés c)-g)
pontja szerinti rendelkezési dllomanyban 1év6 tag-
ja esetében a fizetési vdrakozdsi id6be nem szamit
bele.

118. § (1) Vezetdi szolgdlati beosztds esetében a fize-
tési varakozasi id6 szempontjabdl a vezetdi beosz-
tasban eltoltott id6 vehetd figyelembe, a fizetési va-
rakozasi id6 a vezetdi beosztds esetében ot év.

(2) A fizetési fokozatban torténé soros eléresorolas
esetén az Uj fizetési fokozatban a fizetési varakozési
id6 djraindul.

(3) A nem vezetGi beosztasbol vezetsi beosztasba el-
s6 alkalommal t6rténé kinevezéskor a hivatasos 4l-
lomany tagjat a vezetdi besorolasi kategoria elso fi-
zetési fokozataba kell besorolni.

(4) A hivatdsos dllomény vezetdi beosztdst betoltd
tagjanak masik, alacsonyabb vagy azonos besorola-
su vezet6i beosztdsba helyezésekor fizetési fokozata
nem valtozik, és az adott fizetési fokozatban mar el-
telt id6tartamot tovédbbra is figyelembe kell venni.

(5) % A hivatdsos allomény vezetdi beosztast betoltd
tagjat magasabb besoroldst vezetSi beosztasba he-
lyezésekor az elsé fizetési fokozatba kell besorolni.
Ha besoroldsa a kordbbi vezetdi beosztashoz képest
alacsonyabb rendfokozatot vagy beosztdsi illetményt
eredményezne, a hivatdsos dllomdny tagjat a maso-
dik vezetdi fizetési fokozatba kell besorolni és részé-
re a kordbbi rendfokozatdnak megfeleld rendfokoza-
tot megallapitani, abban az esetben is, haa 9. mellék-
letben az adott vezetdi fizetési fokozathoz rendsze-
resitett rendfokozat anndl alacsonyabb. A magasabb
besoroldsu vezetSi beosztisba helyezéskor a vezet6i
beosztast betoltd vezetdi fizetési varakozasi ideje 1j-
raindul. Ha kordbban mar betdltott az j vezetdi be-
osztdssal azonos vagy magasabb besorolasu vezetGi
beosztast, az ott eltoltott fizetési varakozasi idot fi-
gyelembe kell venni.

(6) Ha a hivatdsos dllomény kordbban vezetdi beosz-
t4st betoltd tagjat nem vezetdi beosztasba helyezé-
sét kovetGen ismételten vezetSi beosztasba nevezik

A 2015. évi XLIL torvény 118. § (5) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 12. §-dnak megfeleléen megallapitott széveg. Hatalyos:
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ki, fizetési fokozatanak megéllapitdsakor figyelem-
be kell venni a kordbban ezzel azonos vagy ma-
gasabb besoroldsu vezetSi beosztasban toltott vala-
mennyi id6t.

119. § (1) A hivatasos dllomany azon tagja, aki palya-
kezd6ként létesit szolgdlati viszonyt, a szolgélati vi-
szony fenndlldsa alatt nem helyezhet6 olyan beso-
roldsi kategoridju szolgédlati beosztdsba, amelyhez a
hivat4sos dllomany tagja részére megéllapitott fize-
tési fokozatban nincs hozzarendelve a beosztasi il-
letmény megéllapitdsdhoz sziikséges szorzdszam.

(2) *° A hivatisos dllomény 46. § (2) bekezdése sze-
rint besorolt nem pdalyakezdd tagjanak a fizetési fo-
kozatét a fizetési varakozdsi id6ben eltoltott szolga-
lati id6 figyelembevételével kell megéllapitani. Ha
az igy megéllapitott fizetési fokozatdhoz az adott be-
soroldsi kategdridban nincs szorzészdm rendelve, az
illetményét az adott besoroldsi kategéridhoz rend-
szeresitett legels6 fizetési fokozat alapjan kell folyd-
sitani. A fizetési fokozatban val6 eldmenetelre, va-
lamint a szolgéalati beosztds mddositdsakor a megal-
lapitott fizetési fokozat iranyado.

(3) *Y A (2) bekezdés masodik mondata szerint beso-
rolt hivatdsos dllomény tagjdnak rendfokozatét a be-
osztasa szerinti besoroldsi kategéridjdhoz rendszere-
sitett legalacsonyabb rendfokozatndl eggyel alacso-
nyabb rendfokozatban kell megallapitani. A rend-
szeresitett rendfokozatba akkor 1éptethets el§ — fi-
gyelemmel a 121. §-ban foglalt rendelkezésekre is
-, amikor a beosztdsa szerinti besoroldsi kategorid-
jahoz rendszeresitett fizetési fokozathoz sziikséges
szolgdlati 1d6t eléri.

68. Az elomenetel

120. § (1) A hivatdsos dllomény tagjanak a hivatdsos
palyan belathatd, tervszerd elémeneteli lehet6séget
kell biztositani a besoroldsi kategdridn beliili fizetési
fokozatban és rendfokozatban, tovdbbd a magasabb
szolgélati beosztds eléréséhez.

(2) Az elémenetel altalanos feltételei:
a) az elbirt képzési és tovabbképzési kotelezettség
teljesitése,
b) a jogszabalyban meghatarozott, elvart teljesit-
ményszint,
¢) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasség,

d) az el6irt fizetési varakozasi 1d6 kitoltése,

e) a magasabb szolgdlati beosztés elldtdsdhoz szik-
séges gyakorlati tapasztalat, valamint készségek és
kompetencidk,

f) apélyazat itjan betolthet6 szolgélati beosztas ese-
tén pélyédzat benyujtasa.

121. § (1) A besorolas szerinti besorolasi kategéria-
hoz tarozé fizetési fokozatban elére kell sorolni a
hivatdsos dllomany tagjat, ha a fizetési varakoza-
si id0 eltelt, a jogszabdlyban meghatirozott tovabb-
képzési kotelezettségét teljesitette és a varakoza-
si id6 éves egyéni teljesitményértékeléseinek dtlaga
legaldbb megfeleld teljesitményfokozatd.

(2) A hivatdsos dllomany tagja a magasabb rendfoko-
zatba és az ahhoz rendelt fizetési fokozatba az (1)
bekezdésben meghatdrozott feltételeken feliil akkor
Iéptethetd eld, ha a magasabb rendfokozathoz el6irt
rendfokozati vizsgat teljesitette.

(3) Ha a hivatdsos dllomany tagja az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatdrozott feltételek valamelyikét
nem teljesitette, akkor magasabb fizetési fokozatba
vagy rendfokozatba nem sorolhaté vagy léptethetd
el6. Az elémenetelhez sziikséges feltételek meglé-
tét a munkaéltatdi jogkor gyakorldja az esedékességet
kovetSen évenként feliilvizsgalja, és a feltételek tel-
jestilésekor a hivatasos allomany tagjat eléresorolja
vagy el6lépteti.

(4) * KozépvezetSi és beosztott vezetdi szolgalati be-
osztds esetében a besorolasi kategdridhoz tartozo fi-
zetési fokozatban el6re kell sorolni a hivatdsos al-
lomény tagjét, ha a vezetdi fizetési varakozasi id6
eltelt, a jogszabdlyban meghatarozott, az el6resoro-
l4st megel6z6 tovabbképzési kotelezettségét teljesi-
tette és a vezetSi szolgalati beosztasban eltoltott id6-
ben teljesitményértékelései dtlaga legaldbb jo6 telje-
sitményfokozatu.

122. § Magasabb besoroldsi kategdridba tartozd szol-
gélati beosztdsba vagy vezet6i beosztdsba a hivatdsos
allomany tagja akkor nevezhet6 ki, ha teljesiti az an-
nak ellatdsdhoz el6irt képzettségi és alkalmasségi fel-
tételeket, és az utolsé négy év egyéni teljesitményérté-
kelésének atlaga legalabb jo teljesitményfokozatd. Ha
a magasabb szolgélati beosztdsba keriilés rendfokoza-

ti elémenetellel is jar, a magasabb szolgalati beosztas-

A 2015. évi XLIL. torvény 119. § (2) bekezdése a 2015. évi CCIIL. torvény 13. §-dnak megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos:

2016.01.01.

40 A 2015. évi XLIL térvény 119. § (3) bekezdését a 2015. évi CCIIL. torvény 14. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
4 A 2015. évi XLIL torvény 121. § (4) bekezdését a 2015. évi CCIIL. torvény 15. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
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ba helyezéshez a 121. § (2) bekezdésének rendelkezé- (3) A hivatasos allomany tagja soron kiviil eggyel
seit is figyelembe kell venni. magasabb rendfokozatba kinevezhetd, elSléptethe-
t6, ha a rendfokozatban torténd eldléptetés, kineve-

123. § (1) Nem Iéptethet§ el§ a hivatdsos dllomdny zés legfeljebb egy fizetési fokozatban torténd eld-

tagja a 121. §-ban meghatarozott feltételek meglé-
te esetén sem,

a) a rendfokozatot érintd fegyelmi fenyités vagy bi-
rosagi itélet végrehajtdsdnak tartama alatt, vagy

b) ha ellene biintets-, méltatlansigi vagy fegyelmi
eljaras van folyamatban.

(2) Ha a hivatdsos allomany tagjat az (1) bekezdés b)
pontja miatt nem léptették eld és az eljards nem vég-
z6dott rendfokozatot érintd biintetés, fenyités kisza-
baséval vagy a szolgdlati viszony megsziintetésével,
a hivatdsos dlloméany tagja az eljaras jogerds befeje-
zésekor 1éptethetd eld, a feltételek teljesitésének ide-
jére visszamendleges hatéllyal.

124. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a szerve-

zeti egységénél betdlthetd szolgélati beosztds esetén
kivélasztasi eljaras vagy pdlydztatds keretében ko-
teles megvizsgdlni, hogy a szervezeti egységnél a
szolgdlati beosztds betoltésére van-e alkalmas sze-
mély.

(2) Ha a szervezeti egységnél nincs a feltételeknek
megfeleld személy, az édllomdnyilletékes parancs-
nok elsddlegesen a rendvédelmi szerv személyi dllo-
manyabol kivélasztdsi eljardssal vagy pélyéaztatdssal
toltheti be a szolgédlati beosztast.

(3) Ha a (2) bekezdésben foglaltak alapjan a rendvé-
delmi szerv személyi dllomanydban sincs a feltéte-
leknek megfeleld személy, a miniszter engedélyé-
vel az dllomanyilletékes parancsnok a tartalékéllo-
manybdl vagy az e torvény hatélya ald tartoz6 ma-
sik rendvédelmi szerv, vagy a Magyar Honvédség és
a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 torvény hatalya
ald tartozo szervek személyi dllomanyabol pélydzta-
tassal toltheti be a szolgalati beosztast.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti eljarastdl rendkiviili
esetben a miniszter engedélyével az dllomdnyilleté-
kes parancsnok eltérhet.

125.§ (1) A hivatdsos dllomdny tagja soron kiviil
eggyel magasabb fizetési fokozatba eldre sorolhatd,
ha az el6z6 négy év atlagéban j6 vagy kivételes tel-
jesitményfokozattal rendelkezik, és meglévd rendfo-
kozatdban legaldbb négy évet eltoltott.

(2) Az (1) bekezdés szerinti soron kiviili fizetési foko-
zatban eldresoroldsra viselt rendfokozatonként leg-
feljebb egy alkalommal keriilhet sor.

resoroldssal jar egyiitt, és a magasabb rendfokozat-
hoz sziikséges képzettséggel, tovabba az el6z6 négy
év atlagiban j6 vagy kivételes teljesitményfokozat-
tal rendelkezik. Ebben az esetben a hivatdsos éllo-
many tagjdnak a rendfokozati vizsgét utdlag teljesi-
tenie kell.

(4) A (3) bekezdés szerinti magasabb rendfokozatba
kinevezésére, elSléptetésre a besoroldsi kategéridn
beliil legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.

(5) A miniszter az (1) és (3) bekezdésben meghataro-
zott feltételek nélkiil is soron kiviil eggyel magasabb
fizetési fokozatba vagy rendfokozatba elSléptetheti a
hivatdsos dllomdny tagjét, ha a szolgélat teljesitésé-
ben kimagaslé helytallast tandsitott.

(6) A soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozat-
ba el6resorolaskor és a soron kiviil eggyel magasabb
rendfokozatba kinevezéskor, elSléptetéskor a hivati-
sos dllomany tagjanak 1j fizetési fokozatdban a fize-
tési varakozasi id6 djraindul.

126. § Ha a hivatdsos allomany tagjat alacsonyabb
szolgélati beosztdsba helyezik, akkor az dj szolgéla-
ti beosztas besorolasi kategéridjahoz rendelt, — a hi-
vatdsos dllomdny tagjénak fizetési fokozata szerinti —
rendfokozatot kell részére megéllapitani.

127.§ (1) A szolgdlati viszony megsziinésével egy-
idejlileg eggyel magasabb rendfokozatba lehet kine-
vezni, el6léptetni a hivatdsos dllomdny tagjat, ha a
nyugéllomédnyba helyezésére

a) a hivatdsos szolgélat felsé korhatardnak elérésé-
vel keriilt sor vagy

b) szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd egészségkaro-
sodds miatt keriilt sor, és nyugdllomédnyba helyezé-
sekor legalabb hisz év tényleges szolgéalati idével
rendelkezett,
és szolgélati feladatait kiemelked6 eredményesség-
gel latta el.

(2) Eggyel magasabb rendfokozatba kell eléléptetni,
kinevezni a hd&si halottd nyilvénitott, tiszti, fStiszti
vagy tabornoki rendfokozati dlloménycsoportba tar-
tozott személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kine-
vezni a hdsi halottd nyilvanitott, zaszlsi vagy tiszt-
helyettesi rendfokozati dllomanycsoportba tartozott
személyt.

(3) A szolgélati halott eggyel magasabb rendfokozat-
ba el6léptethets.
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69. Képesitési kovetelmények

128.§ (1) ** A vezetSi és a tiszti besoroldsi osztaly-
ba tartoz6 szolgdlati beosztisba kinevezéshez felss-
foku végzettség, a tiszthelyettesi besoroldsi osztaly-
ba tartoz6 szolgdlati beosztdsba kinevezéshez pedig
érettségi végzettség sziikséges. Jogszabdlyban meg-
hatdrozott tiszthelyettesi besoroldsi osztilyba tarto-
76 szolgdlati beosztdsokndl szakiskolai végzettség
esetén az érettségi végzettségtdl el lehet tekinteni.

(2) A rendvédelmi szervnél szolgélati beosztast be-
toltének a rendvédelmi szerv alaptevékenységének
megfeleld szakképzettséggel, ha ilyen nincs, az el6irt
szakmai alapképzettséggel kell rendelkezni. A rend-
védelmi szerv nem alaptevékenységébe tartozé szol-
gdlati beosztdsdba a hivatdsos dllomdny tagja szak-
képzettség, szakmai alapképzettség hidnyaban is ki-
nevezhetd azzal, hogy annak teljesitését hatdridd ki-
tlizésével el kell irni. Ha a hivatdsos dllomany tagja
az elbirt képzési kotelezettségének hatdridSben neki
felréhaté okbdl nem tesz eleget, a szolgélati viszo-
nyat meg kell sziintetni.

129. § A miniszter rendeletben allapitja meg a rend-
védelmi szerv vezetdi és a tiszti besoroldsi osztdly-
ba tartozd szolgélati beosztasainak betoltéséhez elfo-
gadhaté fels6fokd végzettségeket, az egyes szolgélati
beosztasok ellatasahoz sziikséges szakképzettségeket,
szakmai alap-, kozép- és felsdfokd szakmai képzettsé-
geket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket.

130. § (1) A szolgdlati beosztés betoltéséhez a 128. és
129. §-ban meghatarozottakon tdl rendészeti alap-
vizsgdval, a miniszter 4ltal meghatdrozott szolgéla-
ti beosztasokban pedig rendészeti szakvizsgaval is
rendelkezni kell.

(2) A hivatdsos dllomédny azon tagjanak, aki a rendé-
szeti alapvizsga teljesitésére irdnyulo kotelezettségé-
nek a részére jogszabdly alapjan meghatarozott id6-
ben nem tesz eleget, szolgdlati viszonyat meg kell
szlintetni.

(3) A hivatasos dllomany tagja a rendészeti szakvizs-
ga teljesitéséig rendészeti szakvizsgahoz kotott szol-
gdlati beosztdst nem tolthet be.

sz 2z

(4) Vezetdi beosztdsba torténd kinevezéshez a jogsza-
balyban meghatarozott vezet6vé képzés vagy maga-
sabb vezetdvé képzés teljesitése sziikséges.

131. § (1) Arendvédelmi szerv a tehetségen és teljesit-
ményen alapul6 tervszerd elémenetel biztositisa ér-

dekében a magasabb szolgdlati beosztds vagy veze-
t6i beosztas betdltéséhez sziikséges iskolai végzett-
ség, szakképesités megszerzéséhez a hivatdsos éllo-
many tagjanak iskolarendszeri vagy iskolarendsze-
ren kiviili képzésben val6 részvételét — a szolgdlati
érdek figyelembevételével — tamogatja.

(2) A hivatdsos allomény tagjit szakmai ismeretei-
nek fejlesztése céljabol jogszabalyban meghatéro-
zott tovabbképzésben vagy atképzésben kell része-
siteni. A képzési, tovabbképzési kotelezettség onhi-
babdl tortént elmulasztisa az e torvényben meghaté-
rozott jogkovetkezményekkel jar.

70. Tanulmanyi szerzédés

132. § (1) Szolgélati érdekbdl a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 el6ljaré a hivatdsos dllomdny tagjival vagy
a hivatdsos szolgélatot vallalé személlyel tanulma-
nyi szerzddést kothet a betoltott vagy tervezett szol-
galati beosztds, vagy a szolgélati viszony létesitésé-
hez vagy fenntartdsdhoz sziikséges iskolai végzett-
ség, szakképzettség vagy rendvédelmi targyd szak-
mai képzettség iskolarendszerl vagy feln6ttképzés
keretében torténd megszerzésére. Nem kothetd ta-
nulményi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére
a munkaltatéi jogkort gyakorl6 eldljard a hivatdsos
allomany tagjat kotelezte.

(2) A tanulményi szerzdést, valamint a kotelezést — a
Iényeges tartalmi elemek: a képzés targya, idtarta-
ma, helye, teljesités mddja, hatdrideje, koltségek vi-
selése, kotelezettségek rogzitésével — irasba kell fog-
lalni.

(3) A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatarozni a
hivatdsos 4llomdany tagjat vagy a hivatdsos szolga-
latot vallalot megilletd tamogatds formajat és mér-
tékét, a tanulményok befejezése utdn a rendvédel-
mi szervnél kotelezGen szolgdlati viszonyban eltol-
tendd id6 tartamat, tovabba a tanulmdnyi tdmogatas
pénzben kiszamitott 6sszegére vonatkozd megtérité-
si kotelezettséget, ha a hivatdsos dllomdny tagja a ta-
nulményait nem fejezi be, vagy a szerz6désben val-
lalt id6tartamot 6nhibabdl nem tolti le.

71. Szolgalati beosztas betoltése palyazattal

133. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok, valamint
a kinevezésre jogosult eloljaré parancsnok az éltala

#2A 2015. évi XLIL torvény 128. § (1) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 33. § f) pontjdnak megfeleléen médositott széveg. Hatélyos:

2016. 01. 01.
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irdnyitott szervnél, szervezeti egységnél rendszere-
sitett szolgélati beosztds betoltésére a 124. § rendel-
kezéseire figyelemmel pélydzatot irhat ki. Jogsza-
baly a szolgélati beosztas betoltésére palyazat kiira-

P

sat eldirhatja.

(2) A palyazati kifrasanak tartalmaznia kell a palya-
zat elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a
palyazat elbirdlasanak hataridejét.

(3) A pélyézat benytjtdsanak ténye, valamint a be-
nyujtott palydzat tartalma a pélydzat elbirdldsaban
részt vevokon, valamint a 275. §-ban meghatédrozott
betekintésre jogosultakon kiviil csak a palyazé bele-
egyezésével kozolhet6 harmadik személlyel.

(4) Palyazatra kiirt szolgalati beosztas csak olyan sze-
méllyel tolthetd be, aki a pdlydzaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(5) Palyazatot csak betolthetd szolgélati beosztasra
lehet kifrni. A pélydzatot betoltott szolgélati beosz-
tasra is ki lehet irni azzal a feltétellel, hogy annak
legaldbb a pédlydzatban megjeldlt hatarid6re betdlt-
hetének kell lennie.

XIL. FEJEZET
SZOLGALAT TELJESITESI ES
PIHENOIDO

72. Szolgalatteljesitési ido

134. § (1) A szolgalatteljesitésiidé heti negyven 6ra (a
tovabbiakban: dltaldnos heti szolgélatteljesitési id6).
A részben vagy egészben készenléti jellegii szolga-
lati beosztdsban (a tovdbbiakban: készenléti jellegii
szolgélati beosztds) ennél hosszabb, de heti negy-
vennyolc 6rdt meg nem haladé szolgalatteljesitési

7 z

1d¢ allapithaté meg.

(2) A szolgalatteljesitési id6 — a heti szolgalatteljesi-
tési idé figyelembevételével — tobbheti, de legfeljebb
négyhavi vagy tizenhat heti keretben is meghatéaroz-
hat6. A folyamatos iigyeleti szolgélat ellatdsdra szer-
vezett, valamint a készenléti jellegli szolgélati be-
osztdsban a szolgdlatteljesitési id6t a heti szolgélat-
teljesitési id6tartam figyelembevételével legfeljebb
hathavi keretben is meg lehet hat4rozni.

(3) Készenléti jellegti szolgdlati beosztas az a szolgé-
lati beosztds, amelyben

a) ahivatasos dllomény tagja szolgélati feladatainak
jellege miatt — hosszabb id8szak alapulvételével —
a heti szolgéalatteljesitési idejének legalabb egyhar-
maddban fizikai vagy szellemi erdkifejtéssel jard,

vagy fokozott figyelmet igényl6 szolgalatteljesités
nélkiil 4ll a rendvédelmi szerv rendelkezésére, vagy
b) a szolgalatteljesités — kiilondsen a szolgalati be-
osztds sajatossdgdra, a szolgdlatteljesités feltétele-
ire tekintettel — a hivatasos dllomany tagja szama-
ra az 4ltaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar,
és a hivatdsos dllomdny tagja 4lland6 készenléti
helyzetben, a szolgdlatteljesités helyén latja el a
szolgélatit.

(4) A miniszter rendeletben éllapitja meg a készenléti
jellegli szolgalati beosztdsoknak mindgsiild szolgdlati
beosztisok korét.

135.§ (1) A szolgdlatteljesitési id6 a munkanapokra
egyenlétleniil is beoszthatd. A napi szolgdlatteljesi-
debb, és — a folyamatos ligyeleti szolgélat elldtdsa-
ra szervezett, az 6r- és a készenléti jellegli szolgadlati
beosztasokat, valamint a (2) bekezdésben foglaltakat
kivéve — tizenkét 6randl hosszabb.

(2) Az eligazitds, valtds, valamint a szolgalati fel-
szerelések felvétele és leaddsa érdekében a napi ti-
zenkét 6rds szolgdalatteljesitési id6 legfeljebb har-
minc perccel meghosszabbithaté a hivatdsos dllo-
many egy vagy tobbhavi szolgalatteljesitési id6ke-
retben foglalkoztatott tagjandl, ha a szolgdlatteljesi-
tést naponta azonos helyen két f6 egymads utdni be-
osztasaval rendelik el.

(3) Fokozottan veszélyes —nagyfrekvencids és ionizé-
16 sugarzasnak, mérgezésnek, vagy bioldgiai kéroki
tényezdk jelenléte miatt fert6zés veszélyének Kkitett,
tovabba fold alatti 1étesitményekben, mesterséges €s
klimatikus viszonyok melletti — szolgdlati beosztés-
ban az ilyen tevékenységre fordithat6 napi szolgélat-
teljesitési id6 egyenlStlen id6beosztdsnél sem halad-
hatja meg a hat o6rét.

(4) A hivatdsos allomany tagjanak beosztds szerin-
ti napi vagy heti szolgélatteljesitési ideje az (1) és
(2) bekezdésben meghatarozott id6tartamot legfel-
jebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitds
kezdete a beosztds szerinti szolgalatteljesitési id6re
esik.

(5) Az egyes rendvédelmi szerveknél alkalmazhat6
szolgélati idérendszereket és azok kereteit a minisz-
ter dllapitja meg.

(6) A szolgélatteljesitési id6beosztast — ide nem ért-
ve a tilszolgélat elrendelését — a szolgdlati eloljard
a szolgélatba 1épést megel6zben legaldbb egy héttel
el6bb kozli a hivatasos allomany tagjaval.

136. § (1) A hivatdsos allomany
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a) nod tagjat varandossdga megéllapitdsatdl gyerme-
kének egyéves kordig, tovdbba

b) gyermekét egyediil neveld tagjat gyermekének
tizéves kordig, ha annak feliigyeletét mas nem tudja
ellatni,
éjszakai szolgalatteljesitésre, valamint huszonnégy
Orés szolgdlatra nem lehet beosztani.

(2) A hivatasos allomany tagja részére, ha teljesitett
szolgélata a hat 6rdt meghaladja, munkakozi szii-
netet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a na-
pi szolgalatteljesitési idén beliil kell kiadni. A hat
orat meghalad6 szolgalatteljesitési id6 esetén har-
minc perc, huszonnégy 6rés szolgélat teljesitése ese-
tén hatvan perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(3) A hivatasos dllomany tagja részére a napi szolga-
lati tevékenység befejezése és a kdvetkezd napi szol-
galatteljesités megkezdése kozott legalabb nyolc 6ra
egybefiiggd pihendid6t kell biztositani, amelybe a
lakasrdl a szolgalatteljesitési helyre és az onnan va-
16 visszautazds id6tartama nem szamit bele. A napi
pihendidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének id6-
pontjéra esik, legaldbb hét ora.

(4) A hivatdsos dllomdny tagjat hetenként két pihe-
nénap illeti meg, ezeket lehetbleg egyiitt kell kiadni.
A folyamatos iigyeleti szolgdlat ellatdsara szervezett
szolgélati beosztdsokban szolgdlatot teljesitok ese-
tében az egy hoénapra es§ pihenSnapok koziil leg-
alabb az egyiknek vasarnapra kell esnie.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a pihenénap —a 135. §
(3) bekezdése szerinti fokozottan veszélyes szolgd-
lati beosztast kivéve — a szolgélati elfoglaltsdg miatt
havonta dsszevontan is kiadhat6.

137. § (1) Munkasziineti nap a munka torvénykonyvé-
6l sz616 2012. évi 1. térvényben (a tovdbbiakban:
Mt.) meghatédrozott munkasziineti nap, valamint az
egyes rendvédelmi szervek iinnepnapja:

a) arendSrség és az Orszaggyiilési Orség iinnepnap-
ja aprilis 24-e, Szent Gyorgy napja,

b) a hivatésos katasztréfavédelmi szerv tinnepnapja
majus 4-e, Szent Floridn napja, a tlizoltésag napja,

¢) a biintetés-végrehajtdsi szervezet iinnepnapja
szeptember 8-a, Szent Adorjin napja,

d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok {innep-
napja marcius 1-je, a nemzetbiztonsdgi szolgilatok
megalakuldsanak napja.

(2) Munkasziineti napon, valamint hisvét- vagy piin-
kosdvasdrnapon teljesitett szolgdlatért a hivatdsos

allomany tagjat a munkdjaért jaro illetményén feliil
tdvolléti dij is megilleti.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal

évenként kiadott, az altaldnos munkarendben fog-
lalkoztatott munkavallalék munkaidé-beosztdsanak
a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyo-
76 rendeletet a miniszteri rendeletben meghatdrozott
egyes szolgalati idérendszerek esetében a hivatdsos
dllomény tagjara is alkalmazni kell.

73. Rész-szolgalatteljesitési idoben
foglalkoztatas

138. § (1) A hivatdsos allomany 134. § (1) bekezdé-

se szerinti szolgélatteljesitési id6ben foglalkoztatott
tagjanak frasbeli kérelmére a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eldljard a kinevezésben

a) heti hisz vagy harminc 6ra,

b) készenléti jellegli szolgalati beosztdsban a kine-
vezés szerinti szolgdlatteljesitési id6 legalabb felé-
nek megfeleld mértékd
rész-szolgélatteljesitési id6t engedélyez, ha a hi-
vatdsos dllomdny tagja a kérelem benyujtdsakor a
150. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nél-
kiili szabadsdgot vesz igénybe, és az eredeti szol-
gélati beosztdsa — a szolgalati beosztds jellegébdl
fakaddan — rész-szolgélatteljesitési idSben is ellat-
haté.

(2) Ha a hivatdsos dllomdny tagjanak eredeti szol-

galati beosztasa rész-szolgélatteljesitési id6ben nem
l4that6 el, a munkéltatéi jogkort gyakorl6 eloljaré az
eredeti szolgalati beosztastol eltérd szolgalati beosz-
t4st ajanl fel. Ha a munkaltat6i jogkort gyakorl6 elol-
jaré az eredeti szolgélati beosztastol eltérd szolgalati
beosztast nem tud felajdnlani, azt frdsban kételes in-
dokolni.

(3) A hivatdsos allomany tagjanak az (1) bekezdés

a) pontjdban meghatdrozott heti hisz vagy harminc
ora rész-szolgalatteljesitési id6 egyenlStlen beoszta-
séra vonatkoz6 kérelmét a munkéltatoi jogkor gya-
korldja csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az
egyenlGtlen beosztés szolgalati érdeket sértene, vagy
a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak lényegesen na-
gyobb munkaszervezési terhet jelentene. A kérelem
megtagaddsat a munkaltatéi jogkor gyakorldja irds-
ban koteles megindokolni.

(4) A rész-szolgalatteljesitési id6 — annak engedélye-

z€se esetén -

a) az illetmény nélkiili szabadsdg megsziinését ko-
vet6 naptol,

b) ha a hivatdsos dllomdny tagjdnak az (5) bekezdés
alapjén ki kell adni a rendes szabadsdgét, a szabad-
sdg leteltét kdvetd naptdl
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hatdlyos.

(5) A (4) bekezdés b) pontjdban foglaltak alkalmaza-
sa esetén — a felek eltér6 megéllapodasa hidnydban
— a rendes szabadsdg kiaddsat az illetmény nélkii-
li szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg
kell kezdeni. Eltér6 megéllapodas esetén a rendes
szabadsdg kiaddsat az illetmény nélkiili szabadsig
lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezde-
ni.

(6) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nél-

kiili szabadsag igénybevételének megsziinése eltt

legalabb hatvan nappal kell a munkaltat6i jogkort

gyakorl6 eloljaréndl benyujtatni. A kérelemben a hi-

vatdsos dllomany tagja a munkaltatéi jogkort gya-

korl¢ eloljarét koteles tdjékoztatni

a) az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételére
jogosité gyermeke harmadik életéve, a hivatdsos al-
lomany harom vagy tobb gyermeket nevel$ tagja
esetében 6todik életéve betdltésének idSpontjardl,
tovabba

b) ha egyenl6tlen szolgalatteljesitési idébeosztas-
ban kivan dolgozni, a szolgélatteljesitési id6 beosz-
tdsdra vonatkoz6 javaslatarol.

(7) A (4) bekezdés szerinti id6ponttdl az illetmény,
valamint a szolgdlati viszony alapjdn kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbe-
ni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az
id6ardnyossag elve alkalmazandd, ha az arra val6 jo-
gosultsag a szolgalatteljesitési id6 mértékével ossze-
fliigg. A hivatdsos dllomany rész-szolgalatteljesitési
id6ben foglalkoztatott tagjara a 60. és 61. §,a 71. §,
valamint a 139-141. § nem alkalmazhatd.

(8) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-
szolgélatteljesitési id6t a rendvédelmi szerv a hiva-
tasos dllomany tagjanak a kérelemben megjelolt id6-
pontig, de legfeljebb a gyermek haroméves kordig, a
hivat4sos dllomany hadrom vagy tobb gyermeket ne-
vel§ tagja esetén a gyermek 6téves kordig engedélye-
zi. Ezt kovetGen a hivatasos dllomany tagjanak szol-
gélatteljesitési idejét a 134. § szerint kell meghaté-
rozni, és az illetményét djra meg kell dllapitani.

(9) Vezetdi beosztas betoltésére rész-szolgalatteljesitési

id6 nem engedélyezhetd.

74. Tulszolgalat

139. § (1) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset —

igy kiilonosen tomegbaleset, elemi csapds, kataszt-

réfa vagy silyos kar megel6zése, elharitasa, kovet-
kezményeinek felszdmoldsa, tovabba egyéb, a koz-
és vagyonbiztonsiagot veszélyeztetd, elére nem lat-
hato koriilmény bekovetkezése — sziikségessé teszi, a
hivatdsos dllomdny tagja a 134. §-ban meghatdrozott
szolgélatteljesitési id6n tdl, valamint a munkasziine-
ti és pihendnapon is kotelezhetd arra, hogy szolgé-
latot teljesitsen (a tovabbiakban: tdlszolgalat).

(2) ¥ A szolgélati érdekbél elrendelhetd tilszolga-

lat maximaélis id6tartamat dgy kell meghatdrozni,
hogy a heti szolgélatteljesitési id6 és a tilszolga-
lat egyiittesen nem haladhatja meg a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairdl sz616 2003. novem-
ber 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 6. cikk b) pontjdban meghatérozott heti id6-
tartamot, a 134. § (2) bekezdése szerinti idékeret al-
kalmazdsa esetén négyhavi 4dtlagban nem haladhatja
meg az irdnyelvben meghatdrozott heti id6tartamot.

(3) A (2) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmaz-

hat, ha a tilszolgalatra tomegbaleset, elemi csapés,
katasztréfa vagy silyos kir megelézése, elhéritédsa,
kovetkezményeinek felszamolasa vagy egyéb, a koz-
és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd elre nem latha-
t6 koriilmény bekovetkezése miatt kertil sor.

(4) A hivatasos dllomany készenléti jellegii szolgélati

beosztdsban szolgdlatot teljesitd tagja esetében, ha
szolgélatteljesitési ideje — a heti negyvennyolc 6éra
figyelembevételével — eléri a hathavi keretre meg-
allapitott szolgdlatteljesitési id6t, a (2) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen tdlszolgélat csak baleset, ele-
mi csapds vagy silyos kar megel6zése, elhéritésa,
kovetkezményeinek felszdmoldsa, valamint arra val6
felkésziilés céljabdl rendelhetd el.

140. § (1) A tdlszolgdlatot az dlloméanyilletékes pa-

rancsnoknak vagy az altala felhatalmazott szolgalati
eloljaronak irasban kell elrendelnie. A teljesitett tdl-
szolgalatr6l nyilvantartast kell vezetni.

(2) A rendvédelmi szerv vezetdjének és helyettesei-

nek, valamint a szervezeti egység vezetdjének és he-
lyetteseinek nem jdr a tilszolgdlatért ellentételezés,
ha a targyévben teljesitett tilszolgélat ideje nem ha-
ladta meg a haromszazotven Orat.

(3) A hivatdsos dllomany (2) bekezdés hatélya ald

nem tartozo tagjanak a tulszolgalattal azonos tarta-
mu szabadidét kell biztositani. Ha a tdlszolgélatot
heti pihenénapon vagy munkasziineti napon telje-

A 2015. évi XLIL torvény 139. § (2) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 16. § (1) bekezdésének megfelelGen megéllapitott szoveg.
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sitették, a tdlszolgdlat kétszeresének megfeleld sza-
badidd jar.

(4) A tilszolgdlatért jard szabadidét lehetdség szerint
harminc napon beliil kell kiadni. Ha a szabadidd ki-
adéasa veszélyezteti a szolgdlatellatdst, a szabadid6
kiad4sat hat hénapon beliil kell biztositani. Ha a tul-
szolgdlat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési id6
keretében tortént, a szabadidsé kiadasa torténhet hat
hénapon tul is, de legkés6bb a kdvetkez6 év elso fél-
évében ki kell adni.

(5) A tulszolgélat elrendelésének és elszamoldsdnak,
valamint a tdlszolgalatért jar6 szabadid6 kiaddsanak
rendjét a miniszter dllapitja meg.

75. Készenlét

141. § (1) A szolgalati eloljaré a hivatasos dllomany
tagjat kotelezheti arra, hogy a szolgdlatteljesitési
1ddn kiviil szolgalati érdekbdl, szolgdlatképes édlla-
potban olyan elérhet6 — szolgélati helyen kiviili — he-
lyen tart6zkodjon, ahonnan szolgélati feladatra bar-
mikor igénybe vehets.

(2) ** A készenlét id6tartama havonként — tobbhavi
szolgélatteljesitési id6keret alkalmazdsa esetén ha-
vonkénti atlagban — a kett6szazhatvan 6rat nem ha-
ladhatja meg.

76. Szabadsag

142. § ¥ (1) A hivatisos allomany tagja évente alap-
és potszabadsagra jogosult, tovabbd az e torvényben
meghatarozott feltételekkel egészségiigyi, sziilési és
illetmény nélkiili szabadsdgot vehet igénybe.

(2) Az alap- és potszabadsag, valamint a sziilési sza-
badsdg idejére tavolléti dij jar.

77. Alap- és potszabadsag

143. § (1) A hivatdsos dllomany tagjanak alapszabad-
saga évi huszondt munkanap.

(2) A hivatdsos dllomény tagjat évente potszabadsag
illeti meg:
a) két évig terjedd szolgalati viszonyban toltott id6
utdn harom munkanap,
b) hiarom-6t év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan
négy munkanap,

¢) hat-tiz év szolgdlati viszonyban t6ltott id6 utdn 6t
munkanap,

d) tizenegy-tizenot év szolgdlati viszonyban toltott
1d6 utdn hat munkanap,

e) tizenhat-hudsz év szolgdlati viszonyban toltott idé
utdn hét munkanap,

f) huszonegy-huszonét év szolgdlati viszonyban tol-
tott id6 utdn nyolc munkanap,

g) huszonhat-harminc év szolgalati viszonyban tol-
tott id6 utdn kilenc munkanap,

h) harmincegy év és anndl hosszabb szolgdlati vi-
szonyban toltott id6 utén tiz munkanap.

(3) A (2) bekezdés szerinti pétszabadsag esetében a
hivatdsos dllomany tagjat megilletd potszabadsag
soron kovetkezd fokozata el6szor abban az évben jdr,
amelyben a hivatdsos dllomany tagjanak a szolga-
lati viszonyban toltott ideje eléri a (2) bekezdésben
meghatdrozott idétartamot. A pétszabadsag mértéke
szempontjibdl a hivatdsos szolgélati id6t kell figye-
lembe venni.

(4) A (2) bekezdés szerinti pétszabadsdg helyett a ve-
zetbi beosztast betoltdket vezetdi potszabadsag illeti
meg.

A vezet6i potszabadsagra jogosultak kore és mérté-
ke:

a) beosztott vezetd esetén tizenegy munkanap,

b) kozépvezetd esetén tizenkét munkanap,

¢) teriileti szerv vezetdje esetén tizenhdrom munka-
nap,

d) kozponti szerv vezet§jének helyettese esetén ti-
zennégy munkanap,

e) kozponti szerv vezetdje esetén tizenot munkanap.

(5) A (2) vagy (4) bekezdés szerinti pétszabadsidgon
tdl évente 6t munkanap potszabadsigra jogosult a
biintetés- végrehajtdsi szervezet hivatdsos dllomé-
nyanak tagja, ha szolgélati feladatait a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a sza-
balysértési elzards végrehajtasardl sz616 torvény sze-
rinti biztonsagi részlegen latja el.

144. § (1) A hivatasos dllomany tagjat a tizenhat éves-
nél fiatalabb

a) egy gyermeke utin évente kettd,
b) két gyermeke utan évente négy,

¢) kettdnél tobb gyermeke utdn évente dsszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg.

#A 2015. évi XLIL torvény 141. § (2) bekezdése a 2015. évi CCIIL. t6rvény 16. § (2) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szdveg.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsdg fogyatékos
gyermekenként két munkanappal nd, ha a hivatdsos
dllomany tagjanak gyermeke fogyatékos.

(3) A pétszabadsdgra val6 jogosultsdg szempontjabol
a gyermeket el8szor a sziiletésének évében, utoljara
pedig a tizenhatodik életéve betoltésének évében kell
figyelembe venni.

(4) E § alkalmazdsdban

a) gyermek: a csalddok tdmogatdsidra vonatkozé
jogszabdlyok szerinti sajat hdztartisban nevelt
vagy gondozott gyermek,

b) fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekin-
tettel a csalddok tdmogatasardl szol6 torvény sze-
rinti magasabb Osszegll csalddi p6tlék keriilt meg-
allapitasra,

¢) sziil6:

ca) a vér szerinti és az drokbefogado sziil§, tovabba
az egyiitt é16 hdzastars,

cb) az, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rok-
be kivanja fogadni, és az erre irdnyul6 eljarads mar
folyamatban van,

cc) a gyam,

cd) a nevelsziil6 és a helyettes sziil8.

145. § (1) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap —
ikergyermekek esetében hét munkanap — pétszabad-
sag illeti meg az apat, amelyet legkésébb a sziiletést
kovetd masodik honap végéig, a kérésének megfele-
16 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is meg-
illeti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. A

pétszabadsag tartamdra tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa sordn apan a sziil6i
feliigyeleti jogot gyakorl6 vér szerinti vagy orokbe-
fogadé apat kell érteni.

146. § (1) A hivatasos allomany tagja a folyamatos
és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébdl
szarmazé egészségkarosodds megel6zése, valamint
afizikai 4ll6képességének megdrzése céljdbol a 143.
§ szerinti pétszabadsagon feliil tizennégy nap rekre-
4cids célu potszabadsagra jogosult, ha

a) fokozottan veszélyes — nagyfrekvencids és ionizé-
16 sugérzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki
tényezdk jelenléte miatt fertzés veszélyének kitett,
tovabba fold alatti 1étesitményekben, mesterséges
és klimatikus viszonyok melletti — szolgélati beosz-
tasban,

b) ¢ repiil6gép- vagy helikoptervezets, fedélzeti
szolgélattevs, kozvetlen életveszélynek kitett tliz-
szerész, buvar vagy a miniszter 4ltal meghataro-
zott, terrorelharitasi feladatok ellatasara rendszere-
sitett szolgdlati beosztdsban
teljesiti szolgélatat.

(2) A hivatdsos dllomdny azon tagja, aki legalabb har-
minc napig az életet vagy a testi épséget kozvet-
leniil veszélyeztetd altaldnos koriilmények kozott —
igy kiilondsen habortds cselekmények vagy fegyve-
res Osszelitkozések sujtotta foldrajzi teriileten — kiil-
foldon teljesit szolgdlatot, a szolgélat lezarultat ko-
vet6 harom hénapon belill jogosult az (1) bekezdés

szerinti rekredcios céli pétszabadsagra.

78. Egészségiigyi szabadsag

147. § (1) Egészségiigyi szabadsag jar a hivatdsos al-
lomény tagjdnak, ha betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgélat ellatisara
képtelen, vagy a szolgélat tovdbbi elldtdsa egészsé-
gi allapotanak rosszabbodasat eredményezné, vala-
mint ha a szolgdlatképességének helyredllitdsa pihe-
nést vagy gyogyiidiilést igényel.

(2) Az egészségiigyi szabadsag az egészségi allapot
helyredllasdig vagy a végsé fogyatékossag kialaku-
lasdig, de legfeljebb — a 148. §-ban foglaltak kivéte-
1ével — egy évig jar.

(3) A szolgalatképtelenség igazoldsara, valamint az
egészségiigyi szabadsag engedélyezésére vonatkozd
szabdlyokat a miniszter dllapitja meg.

(4) Ha az egészségiigyi szabadsagot nem szolgalati
kotelmekkel Osszefiiggd baleset, sériilés vagy nem
szolgélati eredetd betegség indokolja, annak id6tar-
tamdra évente harminc naptéri napig tavolléti dijat
vagy a (6) bekezdésben meghatarozott téritést, a har-
mincegyedik naptari naptdl a tdvolléti dij vagy a (6)
bekezdésben meghatéarozott térités 90%-at kell fo-
lyésitani.

(5) A hivatdsos dllomany tagjanak szolgdlati kotel-
mekkel Osszefiigg6 balesete, sériillése vagy szolga-
lati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészség-
ligyi szabadsdg id6tartamara — a (6) bekezdésben
foglalt kivétellel — tavolléti dij jar.

(6) A tobbhavi idSkeretben szolgalatot teljesiték sza-
madra az egészségiigyi szabadsdg idejére az utolséd
négy naptéri negyedévben Kkifizetett éjszakai potlék
Osszegének a tavollét idejére szamitott idéardnyos
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atlagaval novelt tavolléti dijat kell téritésként folyd-
sitani. Ha a hivatdsos dllomény tagjénak a szolgdlati
viszonya négy naptdri negyedévnél révidebb, a téri-
tés megéllapitdsakor a ndla szdmitdsba vehetd napta-
ri negyedévek, negyedév hidnydban az utols6 naptari
hénapokra kifizetett éjszakai potlék egyiittes Ossze-
gének a tavollét idejére szdmitott idGardnyos atlagat
kell figyelembe venni.

(7) A hivatdsos dllomédny azon tagja, akinek a szol-
galati beosztasabol torténd felfiiggesztésének idGtar-
tamdra az illetményének a 165. § szerinti visszatar-
tasat elrendelték, az (1) bekezdés szerinti szolgalat-
képtelenné vildsa esetén a tdrsadalombiztositds ella-
tasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX.
torvény, valamint a kotelezd egészségbiztositds el-
latasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény alapjan
jogosult ellatdsra. Ennek idejét a (2) bekezdés sze-
rinti egy éves hataridébe be kell szdmitani.

(8) Ha a hivatésos dllomény egészségiigyi szabadsa-
gon levé tagja a betegségét vagy sériilését szandéko-
san maga okozta, az egészségiigyi szabadsdg idtar-
tama alatt szdmadra tavolléti dij vagy térités nem fo-
lyésithatd; ha pedig az silyos gondatlansdganak ko-
vetkezménye, a tavolléti dij vagy térités legfeljebb
50%-kal csokkenthet6. Az egészségiigyi szabadsag-
ra jaré tavolléti dijat vagy téritést meg lehet vonni
a hivatasos allomany tagjatol, ha a gydgyulasat neki
felr6hatdan késleltette, az orvos utasitasainak felro-
hatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizs-
gdlaton elfogadhat6 indok nélkiil nem jelent meg.

148. § (1) Gyermeképolas céljabol egészségiigyi sza-
badsdg illeti meg

a) az anyat, ha egyévesnél fiatalabb, kérhdzi dpolds
alatt all6 gyermekét szoptatja,

b) a hivatasos allomany sziil6, neveldsziils, vala-
mint helyettes sziil§ tagjit, ha beteg gyermekét
apolja, a gyermek egyéves kordig,

¢) a hivatdsos 4llomdny sziil6, neveldsziils, vala-
mint helyettes sziil6 tagjat,

ca) ha az egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fi-
atalabb gyermekét dpolja évenként és gyermeken-
ként nyolcvannégy naptdri napon ét,

cb) ha haromévesnél idGsebb, de hatévesnél fiata-
labb gyermekét dpolja évenként és gyermekenként
negyvenkét, egyediilallé esetén nyolcvannégy nap-
t4ri napon ét,

cc) ha hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiata-
labb gyermekét dpolja évenként és gyermekenként

tizennégy, egyediilallé esetén huszonnyolc naptari
napon ét,

d) a hivatdsos dllomany sziils, nevel8sziils, vala-
mint helyettes sziil6 tagjat a gyermek fekv6beteg-
szakellatast nyujt6 intézményben torténd kezelése
esetén a fekvdbeteg-szakellatast nyujt6 int€zmény-
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ben torténd tartdzkodds cimén

da) a gyermek egyéves kordig,

db) egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb
gyermek esetén a c) pont ca) alpontjdban meghat4-
rozott mértékben,

dc) hiaromévesnél idGsebb, de hatévesnél fiatalabb
gyermek esetén a c) pont cb) alpontjdban meghata-
rozott mértékben,

dd) hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiata-
labb gyermek esetén a ¢) pont cc) alpontjaban meg-
hatdrozott mértékben.

(2) A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekez-
désben foglaltakon tdl a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIIL. torvény 50. §
(3) bekezdésének megfeleld alkalmazdsaval mélta-
nyossagbodl egészségiigyi szabadsag allapithaté meg
a hivatdsos dllomdny sziil6, neveldsziils, valamint
helyettes sziil6 tagja részére,

a) ha tizenkét éves, vagy anndl idGsebb, de tizen-
nyolc évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon
dpolja, vagy

b) tizenkét éves vagy anndl id6sebb, de tizennyolc
évesnél fiatalabb gyermeke koérhdzi kezelésének
id6tartamdra abban az esetben, ha a gyermeke mel-
lett tartézkodik a fekv&beteg-ellatdst nyujté intéz-
ményben.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazaisaban sziild a vér
szerinti és az 6rokbefogad6 anya vagy apa, a vér sze-
rinti és az orokbefogadd anydval, apdval egyiitt é16
hazastars, tovdbba a gyam.

79. Sziilési szabadsag

149. § (1) A hivatasos alloméany varandds, valamint
szil6 né tagjat huszonnégy hét egybefiiggd sziilési
szabadsag illeti meg, ebbdl két hetet koteles igénybe
venni. A sziilési szabadsigot ugy kell kiadni, hogy
négy hét lehetbleg a sziilés varhaté id6pontja elé es-
sen.

(2) A sziilési szabadsag megsziinik, ha
a) a gyermek halva sziiletett, a sziiléstdl szamitott
hatodik hét elteltével,

b) a gyermek meghal, az elhaldlozasat kovetd tizen-
otodik napon,



¢) a gyermeket ideiglenes hatdllyal elhelyezték, 4t-
meneti vagy tartds nevelésbe vették, vagy har-
minc napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis in-
tézményben helyezték el, az azt kbvetd napon.

(3) A sziilési szabadsag id6tartama a sziilést kovetden
hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziilottek apoldsara fenn-
tartott intézetben gondozzdk, a sziilési szabadsig
igénybe nem vett részét — a sziilést kovetd egy évig —
a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsitdsa utdn
is igénybe lehet venni.

(5) A nbnek — ha nem veszi igénybe a 148. §-
ban engedélyezett egészségiigyi szabadsigot — a
szoptatds elsd hat honapjdban naponta kétszer egy
Ora, ezutdn a kilencedik honap végéig naponta egy
6ra munkaidé-kedvezmény jar. Ikrek esetében a
munkaid8-kedvezmény az ikrek szdmdnak megfele-
16 mértékben jar.

80. Illetmény nélkiili szabadsag

150. § (1) A hivatdsos dllomdny tagjanak kérelmére
illetmény nélkiili szabadsagot kell engedélyezni a
gyermek gondozdsa céljabdl a sziilési szabadsag le-
toltését kovetd naptdl, az dllomany férfi tagjanak a
gyermeke sziiletésétdl, orokbefogadott vagy nevelt
gyermek esetén az orokbefogadds vagy a nevelésbe

vétel hivatalosan igazolt id6pontjitdl

a) a gyermek harmadik életévének betoltéséig, iker-
gyermek esetén a tankotelessé valds évének végéig,
tartdsan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermek
esetében a tizenkettedik életéve betoltéséig, vala-
mint

b) *7 a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyer-
mekgondozast segitd ellatas folydsitasa alatt.

(2) llletmény nélkiili szabadsdgot kell engedélyezni a
hivatdsos dllomany tagjanak

a) a tartds, eldrelathat6lag harminc napot meghala-
do6 4dpolasra vagy gondozdsra szoruld kozeli hozza-
tartozéjanak otthoni dpoldsa, gondozédsa céljabadl,
annak idejére, de legfeljebb két évig, feltéve, hogy
az 4poldst, gondozast személyesen végzi, valamint

b) a hazastars tartos kiilfoldi kikiildetése esetén, an-
nak tartamdra.

(3) A hivatasos dllomany tagjanak kérelmére, mél-
tdnyolhat6 egyéni indokok alapjdn, igy kiilondsen

nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazatok elnye-
rése esetén, — ha az a szolgélat érdekével nem esik
egybe — a munkavégzés idejére az dllomanyilleté-
kes parancsnok mérlegelési jogkorében eljarva illet-
mény nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

151. § (1) Az illetmény nélkiili szabadsdg tartamdra
alap-, pot- és egészségliigyi szabadsdg nem jar.
mény nélkiili szabadsag els6 hat honapjara alap- és
potszabadsdg illeti meg a hivatdsos dllomény tagjat.
A szabadsdgot egybefiiggden, az illetmény nélkiili
szabadsdg leteltét kovetd naptdl kezdve kell kiadni.

(3) A hivatasos allomany tagjanak méltanyos érdeké-
re tekintettel a szabadsdg kiadésa a (2) bekezdésben
meghatdrozottdl eltéréen kés6bbi kezd6nappal is ki-
adhatd, azzal, hogy legkés6bb az illetmény nélkii-
li szabadsdg leteltétdl szamitott hatvan napon beliil
meg kell kezdeni a szabadsag letoltését.

81. A szabadsag kiadasa és megvaltasa

152. § (1) A szolgélati érdekre figyelemmel a hivata-
sos allomany tagjat megilletd szabadsagot a targyév
februdr 28-dig elkészitett szabadsdgolasi terv alap-
jan, a hivatasos dllomény tagjdnak méltanyolhat
igényeire is tekintettel kell kiadni.

(2) A szabadsag tartamdnak 50%-at egybefiiggben, a
25%-4t, de legaldbb tiz napot pedig a hivatdsos 4al-
lomany tagja altal megjelolt id6ben és idGtartam-
ban kell kiadni dgy, hogy az a rendvédelmi szerv
miikodoképességét ne veszélyeztesse. A rendvédel-
mi szerv az éltala meghatdrozott szabadsag kezdd
napjat harminc nappal el6bb koteles kozolni a hiva-
tdsos dllomdny tagjéval.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.
Szolgélati érdekbdl a szabadsagot a targyévet kovetd
év januar 31-éig, kivételesen fontos szolgélati érdek-
bdl legkésSbb marcius 31-€ig, a hivatdsos dllomény
tagjanak betegsége vagy a személyét érinté mas el-
hérithatatlan akaddly esetén az akadédlyoztatds meg-
szlinésétdl szamitott harminc napon beliil kell kiad-
ni.

(4) A targyévre esedékes és a targyévben megkezdett,
de a kovetkezd évre athiz6do szabadsdgot a targyévi
szabadsagként kell figyelembe venni.

(5) A targyévre esedékes, de a (3) bekezdésben meg-
hatdrozottak szerint ki nem adott szabadsig irdnti
igény a szolgdlati viszony fenndlldsa alatt nem éviil
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el, de az ilyen szabadsag kiaddsat a hivatdsos éllo-
mdany tagja csak a 11. § (1) bekezdése szerinti el-
éviilési id6n beliil kérheti, illetve az csak az eléviilési
1d6n beliil adhat6 ki. Az eléviilési id6 letelte utdn a
(7) bekezdésben foglaltak szerint, csak a szolgdlati
viszony megszlinésének id6pontjaban torténd pénz-
beni megvaltdsnak van helye.

s 2 2z

(6) A rendvédelmi szerven beliil torténd 4thelyezés,
valamint a miniszter 4ltal vezetett minisztériumba
vagy a miniszter dltal irdnyitott szervhez vezény-
1és esetén a hivatdsos dllomany tagja részére ki nem
adott targyévi szabadsigot az Uj szervezeti egység-
nél kell kiadni. Méas vezénylés esetén a ki nem adott
iddardnyos targyévi szabadsdg megvaltdsat illetéen
ugy kell eljarni, mintha az érintett szolgdlati viszo-
nya megsz{int volna.

(7) Szabadsdg pénzbeni megvaltasara csak az (5) és
(6) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint a
szolgélati viszony megszi{inésekor keriilhet sor.

(8) *® Ha a hivatésos dllomdny tagjinak szolgalati vi-
szonya év kozben kezdddik vagy sziinik meg, a hi-
vatdsos dllomény tagja a szabadsdg ardnyos részére
jogosult. Ha a hivatasos dllomany tagja a targyévben
az id6ardnyosan jar6 szabadsigndl tobbet vett igény-
be — ide nem értve azt, akinek a szolgalati viszonya
nyugéllomdnyba helyezésére vagy haldlara tekintet-
tel szlinik meg — a kiilénbozetre kifizetett tavolléti
dijat koteles visszatériteni.

82. Tanulmanyi munkaidd-kedvezmény

153. § (1) A hivatasos dllomény tagja sajt elhatdro-
zésa alapjan iskolarendszer( oktatdsban, képzésben
csak az allomanyilletékes parancsnoknak tett el6-
zetes bejelentés vagy tanulményi szerz6dés alapjan
folytathat tanulményokat. Az allomanyilletékes pa-
rancsnok csak abban az esetben korldtozhatja az ok-
tatasban, képzésben val6 részvételt, ha az a szol-
gdlati érdek ardnytalan sérelmével jarna. A kép-
zésben részt vevd részére tanulmanyi munkaidd-
kedvezményként a tanulményok folytatdsdhoz sziik-
séges szabadid6t a (3)-(6) bekezdésben foglaltak
szerint biztositani kell.

(2) Ha az dlloményilletékes parancsnok az oktatdson,
képzésen valo részvételt az (1) bekezdés alapjan nem
korlatozza, a sajét elhatdrozdson alapul6 képzésben
valé részvételhez a hivatdsos dllomany tagjanak ké-

relmére illetményfolydsitds nélkiili szolgdlatmentes-
séget kell biztositani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szabadidé mértékét az

oktatdsi intézmény éltal kiadott, a kitelezd iskolai
foglalkozds és szakmai gyakorlat id6tartamardl sz6-
16 igazol4s alapjdn kell megéllapitani.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon til vizsganként,

ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatirgybdl kell
vizsgazni, vizsgatdrgyanként — a vizsga napjat is be-
leszdmitva — négy munkanap szabadiddt kell bizto-
sitani. Vizsgdnak az oktatdsi intézmény altal meg-
hatarozott szamonkérés mindsiil. A diplomamunka,
szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez tiz munka-
nap szabadidét kell biztositani.

(5) A (4) bekezdésben meghatérozott szabadid6t a hi-

vatdsos dllomény oktatdsban, képzésben részt vevo
tagja kérésének megfelelen, a tanulményi év folya-
man kell kiadni.

(6) A hivatésos dllomdny iskolarendszeren kiviili ok-

tatasban, képzésben részt vevs tagjanak tanulma-
nyi munkaid6- kedvezmény csak abban az esetben
jar, ha azt szolgélati viszonyra vonatkozé szabaly
elrendeli vagy a tanulmdnyi szerz6dés megallapit-
ja. Tanulmanyi munkaidé-kedvezményként ebben az
esetben a szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdly-
ban meghatédrozott vagy a tanulményi szerz6désben
megéllapitott mértékd szabadid6t kell biztositani.

(7) A hivatdsos allomany tagja részére a tanulmanyi

munkaid8-kedvezmény tartamadra tévolléti dijat kell
fizetni, ha az (1) vagy a (6) bekezdés szerinti tanul-
manyok folytatdséra 6t a rendvédelmi szerv — szolgé-
lati viszonyra vonatkoz6 szabdly alapjan — kotelezte,
vagy a tavolléti dij fizetését tanulmdnyi szerz6dés 4l-
lapitja meg.

XIII. FEJEZET

AZ ILLETMENY, A JUT TATASOK,

KOLTSEGTERITESEK,
KEDVEZMENYEK ES
TAMOGATASOK

83. Az illetmény

154. § (1) A hivatésos dllomany tagja szolgéalati viszo-

nya alapjdn alapilletménybdl, az egyéb p6tlékokbdl
és teljesitményjuttatdsbol allo illetményre jogosult.

A 2015. évi XLIL torvény 152. § (8) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 33. § h) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatélyos:
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Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapi-
tani.

(2) A hivatdsos édllomany tagja havonta alapillet-
ményre és az egyéb potlékokra jogosult. Az alapillet-
mény beosztasi illetménybdl, szolgélati idSpotlék-
bél és hivatasos pétlékbol tevddik ossze. Az ella-
tott feladattdl és koriilményektdl fiiggden a hivatdsos
allomany tagja az e torvényben megéllapitott egyéb
potlékokra jogosult.

(3) Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogsza-
balyban meghatérozott, a betoltott szolgdlati beosz-
tashoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
szintjétdl fiiggd garantdlt bérminimum Osszegénél.
E rendelkezést nem kell alkalmazni a hivatdsos 4llo-
many palyakezdd tagjaira a rész-szakképesités meg-
szerzéséig.

(4) Az egy orara jar¢ illetmény meghatarozasa soran
a havi illetmény Osszegét osztani kell

a) a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott dltald-
nos heti szolgélatteljesitési id6 esetén 174 oraval,

b) az 4ltaldnostdl eltérd teljes heti szolgalatteljesi-
tési vagy rész-szolgdlatteljesitési id6 esetén a 174
ora id6aranyos részével.

155. § (1) A beosztasi illetmény a hivatasos dllomany
tagjanak besoroldsa alapjan megéllapitott fizetési fo-
kozathoz tartozé illetményszorz6 és a rendvédelmi
illetményalap szorzata.

(2) A beosztasi illetmény megallapitasdhoz sziiksé-
ges illetményszorzdkat az 5-9. melléklet hatarozza
meg. A kiemelt vezetSk esetében alkalmazott illet-
ményszorzé mértékét a munkdltatdi jogkor gyakor-
16ja a 9. mellékletben meghatdrozott keretek kozott
allapitja meg.

P

156. § (1) A szolgalati id6pé6tlék a hivatasos allomany
tagjat a szolgélati viszonyban eltoltott tizedik évtdl
kezd6d6en megilletd, a szolgélatban eltoltott tovab-
bi 6tévenként novekvd mértékd, a rendvédelmi illet-
ményalap meghatdrozott szazalékdban megallapitott

P

illetményelem. A szolgdlati id6p6tlék mértékét a 10.
melléklet tartalmazza. A szolgdlati id6pétlékra vald
jogosultsdgot a hivatdsos szolgélati id6 figyelembe-
vételével kell megdllapitani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban nem mindsiil

szolgdlatban eltoltott idSnek a szolgdlatbdl torténd
felfiiggesztés és a szolgdlati viszony sziinetelésének

id6tartama, valamint az illetmény nélkiil szabadsag
harom évet meghaladé id6tartama.

157. § (1) A hivatasos p6tlék a hivatdsos dllomany es-

kiijében véllalt tobbletkotelezettségek és a szolgalati
beosztassal jaro tobblet-igénybevétel és -terhelés el-
lentételezését szolgalja. Mértékét a miniszter a rend-
védelmi illetményalap 50-650%-a kozotti értékben
allapitja meg.

(2) A hivatasos p6tlék mértékének megallapitasanal

a) a szolgdlatellatds sajatossdgaibol adédé valdsa-
gos és rendszeresen felmeriil6 — az életet, testi ép-
séget, egészséget fenyegetd — kockdzatot,

b) a fegyverrel val6 szolgilatteljesités, fegyverhasz-
ndlattal vagy annak lehet&ségével jaré helyzetek
gyakorisagat,

¢) a szolgélatteljesités kiilsé koriilményeit,

d) a szolgdlat elldtdsahoz kapcsol6do belsd koriil-
mények, rezsimszabdlyok szigordsdgat, kotottsé-
gét, valamint e) a szakmai irdnyitasbol ad6dé tobb-
letfelelGsséget, magasabb szakmai kovetelménye-
ket
kell figyelembe venni.

158. § (1) * A hivatasos allomény tagja az el6z6 évi

egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl fiig-
gben, a szervezeti egység szamara a szervezeti telje-
sitményértékelés eredménye alapjan a személyi jut-
tats elGiranyzaton beliil biztositott koltségvetési ke-
ret terhére évente két alkalommal, aprilis és szep-
tember hénapban, egyenld mértékd teljesitményjut-
tatdsban részesithetd.

(2) A teljesitményjuttatds targyévre meghatdrozott

mértéke nem haladhatja meg a hivatdsos allomany
tagja alapilletményének haromszorosat.
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(3) Az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésre tekin-

tettel a (2) bekezdés szerint a targyévre megdllapitott
teljesitményjuttatdsra a hivatdsos dllomany tagja ak-
kor is jogosult, ha szolgélati viszonya a kifizetési év
kozben megsziinik. Ebben az esetben a kifizetésre a
szolgélati viszony megsziinésére iranyado szabalyok
szerint kell intézkedni.

(4) Y Az 51. § (2)-(4) bekezdése alapjdn a hivatdsos

dllomény rendvédelmi szerven kiviil szolgédlatot tel-
jesitd tagja — az el6z6 évi egyéni teljesitményérté-
kelés eredményétdl fiiggben — a foglalkoztatd szerv
személyi juttatds elSirdnyzata terhére részesithetd

teljesitményjuttatasban.

A 2015. évi XLIL torvény 158. § (1) bekezdése a 2015. évi CCIIL. torvény 33. § i) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatalyos:

2016. 01. O1.

0A 2015. évi XLIL torvény 158. § (4) bekezdését a 2015. évi CCIIL. torvény 18. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.



159. § A rendvédelmi illetményalap 6sszegét évente a
kozponti koltségvetésrdl szO16 torvény dllapitja meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6
évi rendvédelmi illetményalap.

84. Az egyéb potlékok

160. § (1) Ha a hivatdsos dllomany tagja olyan szolga-
lati beosztést tolt be, amelyben idegen nyelv haszné-
lata sziikséges, idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tuddst az 4llamilag elismert
nyelvvizsga eredményét igazolé bizonyitvdnnyal
vagy azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert
nyelvvizsga nélkiil is komplex fels6fokua (CI) nyelv-
vizsgdnak mindsiil a hivatdsos dllomdny tagjanak
kiilfoldon szerzett fels6foku végzettsége, rendésze-
ti, katonai vagy kozigazgatési targyud szakképzettsé-
ge, vagy az azt kiegészitd szakosité tovabbképzési,
tovabba vezetbképzési végzettsége, ha a képzés id6-
tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Azidegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket
és szolgdlati beosztdsokat, valamint az idegen nyelv
haszndlatdhoz kotott szolgdlati beosztasokat a mi-
niszter dllapitja meg.
(5) A idegennyelv-tuddsi pétlék mértéke nyelvvizs-
ganként
a) komplex fels6fokd (Cl) nyelvvizsga esetében a
rendvédelmi illetményalap 50%-a, szébeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfoki (B2) nyelvvizsga esetében
a rendvédelmi illetményalap 30%-a, szébeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, fran-
cia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében
az idegennyelv-tuddsi p6tlék alanyi jogon jar, amely-
nek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6fokd (C1) nyelvvizsga esetében a
rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a
rendvédelmi illetményalap 60%-a,

¢) komplex alapfoki (B1) nyelvvizsga esetében a
rendvédelmi illetményalap 15%-a.

(7) Ha a hivatdsos dllomany tagja a (6) bekezdésben
meghatérozott idegen nyelvbdl felséfokud (C1) vagy
kozépfoki (B2) tipusd, szdbeli vagy irdsbeli nyelv-
vizsgdval rendelkezik, az (5) bekezdés a) és b) pont-
jaban foglalt, a komplex nyelvvizsgara meghataro-
zott mértékii idegennyelv-tudési pétlékra jogosult.

(8) Ha a hivatdsos dllomany tagja ugyanazon idegen
nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonbdz6 fokozatd vagy
kiilonbozd tipusu és kiilonbdzd fokozatd nyelvvizs-
gdval rendelkezik, a magasabb mértéki potlékra jo-
gosult.

(9) Ha a rendvédelmi szerv tanulminyi szerzddés
alapjan pénziigyi tdmogatast nyujt a nyelvvizsga
megszerzéséhez — kivéve a fels6fokd szaknyelvi
vizsgat -, a hivatdsos dllomany tagja a (6) bekez-
désben meghatédrozott idegennyelv-tuddsi potlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendd
potlék egylittes 0sszege nem éri el a tanulmdnyi szer-
z6dés alapjan kifizetett pénziigyi tdmogatds mérté-
két.

161. § (1) A hivatasos dllomany tagja a szolgalattelje-
sitési helyétdl, idejétdl és koriilményeitdl fiiggden, a
miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a
kovetkezd potlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencids és ionizal6é sugarzasnak, mér-
gezésnek vagy bioldgiai koéroki tényezdk jelenléte
miatt fert6zés veszélyének kitett beosztasban szol-
gdlatot teljesiték p6tléka havonta a rendvédelmi il-
letményalap 25%-a,

b) a preferdlt telepiilésen szolgélatot teljesitSk pot-
1éka havonta a rendvédelmi illetményalap 50%-a,

¢) az éjszakai potlék teljesitett dranként a rendvédel-
mi illetményalap 0,5%-a, valamint

d) a készenléti potlék teljesitett ordnként a rendvé-
delmi illetményalap 0,25%-a.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti potlék a
szolgélati beosztds betdltésének idejére, az (1) be-
kezdés c) és d) pontja szerinti pStlék a hivatdsos 4l-
lomény tagjanak a pdétlékkal elismert tevékenység
tényleges kifejtésének idejére jar.

(3) Az egyéb poétlékokra jogositd szolgdlati beoszta-
sokat és a potlékok folydsitdsdnak feltételeit a mi-
niszter rendeletben éllapitja meg.

162. § Az egészségiigyi tevékenységet végzdk iigyele-
ti feladatellatasanak, egészségiigyi tigyeletének, ké-
szenlétének dijazdsdra az egészségiigyi tevékeny-
ség végzésének egyes kérdéseirSl szo6lé 2003. évi
LXXXIV. torvény 13/B. §-dban foglalt rendelkezés
irdnyado.

85. Az illetmény Kkifizetése és levonas az
illetménybal

163. § (1) Az illetményt Magyarorszdg hivatalos
pénznemében kell megdllapitani, és havonta uté-
lag, a targyhénapot kovetd hénap 6todik napjdig



kell a hivatdsos dllomdny tagjanak megbizasa alap-
jan a fizetési szamldjdra 4tutalni, vagy ha azzal nem
rendelkezik, részére pénzforgalmi szdmlardl torténd
készpénzkifizetés kézbesitése titjan megfizetni.

(2) Ha a hivatdsos dllomany tagja az illetményfize-
tési napon jogos okbdl nem tartézkodik a szolgédla-
ti helyén, kérésére az illetményét az illetményfizetés
eldtti utolso, a szolgdlati helyén t6ltétt napon kell ki-
fizetni, vagy a szervezeti egység koltségére a tartz-
kodasi helyére megkiildeni.

(3) Azilletmény kifizetésének és atutalasanak koltsé-
gei a rendvédelmi szervet terhelik.

(4) A hivatdsos dllomany tagjanak a rendvédelmi
szerv a fizetési szdmldra torténd utalds esetén a
koltségvetési torvényben meghatirozott 6sszegha-
tdrok figyelembevételével — a miniszter altal a
targyévre vonatkozdan kozjogi szervezetszabdlyo-
70 eszko6zben meghatarozott mérték(i — bankszdmla-
hozzéjaruldst adhat. A szolgélati viszony év koz-
ben torténd megsziinése esetén a bankszdmla-
hozzéjarulds id6ardnyosan j4r.

(5) Azilletmény késedelmes kifizetése esetén — ha az
arendvédelmi szerv hibdjabol kovetkezik be —a pol-
gari jogi szabalyokban meghatarozott késedelmi ka-
mat jdr.

(6) A Magyar Allamkincstdr a hivatdsos allomény
tagja részére a kifizetett illetményr6l legkés6bb a
tdrgyhonapot kovetd honap utolsé munkanapjdig
részletes, irasbeli elszdmoldst ad, amelybdl mind a
kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és
Osszege ellendrizhetd.

(7) °' A hivatdsos allomany tagjit, ha az illetmény
targyhénapra vonatkozé elszdmoldsat kovetSen be-
kovetkezd ok miatt az elszdmolds médositdsa sziik-
séges, a targyhonapra vonatkoz6 illetményelszamo-
14s mdédositasarol legkésébb a kovetkez havi il-
letmény elszdmoldsakor tdjékoztatni kell. Az illet-
ménykiilonbozetet a kovetkezé havi illetménnyel
egy idejileg ki kell fizetni.
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164. § (1) Az illetménybdl torténd levondsnak csak

jogszabdly, végrehajthatd hatdrozat vagy a hivatdsos
allomany tagjanak hozzdjaruldsa alapjan van helye,
ettdl eltérni nem lehet.

(2) A rendvédelmi szerv az elSlegnyujtasbol eredd

kovetelését a hivatdsos dllomdny tagjdnak illetmé-
nyébdl levonhatja. Az illetménybdl valé levonds-

ra egyebekben a birdsdgi végrehajtds szabdlyai az
irdnyadok.

(3) °? A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan na-
pon beliil az el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vo-
natkoz6 szabdlyok szerint vissza kovetelhetd a hiva-
tdsos dllomdany tagjatol. Az éltaldnos eléviilési id6n
beliil vissza kovetelhetd a jogalap nélkiil felvett il-
letmény, ha annak alaptalansdgérdl a hivatdsos allo-
many tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Engedményezésnek csak pénzkovetelés esetén
van helye. A levondsmentes illetményrész nem en-
gedményezhets, és a hivatdsos dllomdany tagja az il-
letményre vonatkoz6 igényérdl elére nem mondhat
le. A levondsmentes illetményrész a birdsagi végre-
hajtasrdl szol6 jogszabdly alapjan teljesithetd levo-
ndsok utdn fennmaradé illetményrész.

(5) Tartozasatvallalasnak csak pénzkovetelés esetén
van helye. Munkaltatdi tartozast a hivatasos éllo-
many tagja nem vallalhat at.

(6) A rendvédelmi szerv és a hivatdsos dllomany tag-
janak megdllapoddsa alapjin pénztartozas utin ka-
mat kothetd ki. A kamat mértéke nem haladhat-
ja meg a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Polgari Torvénykonyv)
6:47. §-a szerinti mértéket.

165. § (1) A hivatdsos dllomény

a) szolgdlati beosztdsabol felfiiggesztett,

b) elbzetes letartoztatasban 1€vo,

s 2z

¢) hazi Grizetben 1éva,

sz

d) lakhelyelhagyasi tilalom alatt 1év6,
e) ideiglenes kényszergydgykezelés alatt 4ll6, vagy

f) szabadsigvesztés-biintetését katonai foghdzban
toltd
tagja tavolléti dijra jogosult, melynek 50%-at
vissza kell tartani dgy, hogy a folyositott Osszeg
nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbér
Osszegénél. A teljes illetményt vissza kell tartani
a szolgdlati viszony megsziintetés fegyelmi fenyi-
tés kiszabasardl sz6l6 munkaltatoi intézkedés vég-
rehajtisdig.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatirozott
okbdl visszatartott tavolléti dijat a kamataival uté-
lag ki kell fizetni, ha a fegyelmi vagy biintetSeljaras
felmentéssel zarul.

SLA 2015. évi XLIL torvény 163. § (7) bekezdését a 2016. évi LXVIL torvény 140. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.06.18.
2A 2015. évi XLIL torvény 164. § (3) bekezdése a 2016. évi LXVIL torvény 142. §-dnak megfelelen modositott szoveg. Hatélyos: 2016.

06. 18.



86. Jubileumi jutalom

166. § (1) A hivatasos dllomany tagja jubileumi juta-
lomra jogosult, amelynek mértéke:

a) huszonot év szolgélati viszonyban toltott idS ese-
tén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban toltott id6 ese-
tén haromhavi,

¢) harmincot év szolgdlati viszonyban toltott id6
esetén Othavi,

d) negyven, és ezt kovetd minden 6t év szolgélati vi-
szonyban toltott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.

(2) A jubileumi jutalom a szolgélati viszonyban t6l-
tott id6 elérésének napjan esedékes. A jogosultsag
megéllapitdsdhoz a hivatdsos szolgdlati id6t kell fi-
gyelembe venni.

(3) A hivatasos allomany tagja nem jogosult a jubi-
leumi jutalomra, ha azt mds jogviszony alapjan mar
megkapta.

87. Napidij

167. § (1) A hivatasos allomany tagja a belfoldi szol-
gélati kikiildetése esetén a rendvédelmi illetmény-
alap egy munkanapra esd Osszegének 25%-dban
megéllapitott napidijra jogosult. Nem jar a napidij,
ha a belfoldi szolgélati kikiildetésben toltott id6 a
négy 6rat nem éri el, a napidij fele jar, ha a nyolc
Ordt nem éri el.

(2) Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek a szolgéla-
ti hely miikodési teriiletén beliili telepiilésen torténd
munkavégzés elrendelése.

(3) A hivatasos dllomdny tagja nem jogosult napidij-
ra, ha a belfoldi kikiildetés soran térit€ésmentes étke-
zést biztositottak szamara.

(4) A napidij kiszdmitdsandl havonta huszonegy
munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat tiz
forintra felkerekitve kell megéllapitani.

(5) A harom hénapndl rovidebb id6tartamu kiilfol-
di szolgélati kikiildetés esetén a hivatdsos dllomény
tagjat megilletd napidij mértékét, kifizetésének és
elszdmoldsdnak rendjét a miniszter rendeletben &l-
lapitja meg, a szolgdlatteljesitési hely sajatossdgaira
figyelemmel.

(6) A hivatdsos dllomdany azon tagjat, akinek kiilfoldi
szolgalatteljesitési helyet hatdroztak meg vagy a vél-
tozé szolgdlatteljesitési helyek kozott kiilfoldi szol-
galatteljesitési hely is szerepel — ide nem értve a kiil-
foldre vezényelteket -, a napi szolgélatteljesités kiil-

foldi szolgdlati helyen torténd teljesitése esetén na-
ponta a belfoldi napidij 50%-4dnak megfeleld mér-
tékd kiilfoldi szolgélati helyi napidij illeti meg, ha
a kiilfoldi szolgalatteljesités idGtartama a napi négy
Orét eléri.

88. Tavolléti dij

168. § (1) Tavolléti dij fejében a hivatdsos dllomany
tagja részére az alapilletmény, valamint a rendsze-
res illetménypdtlékok egylittes 6sszegének a tavollét
idejére szamitott idGaranyos 4tlaga jar.

(2) Rendszeres illetménypdtlék a 160. § szerinti
idegennyelv-tudasi potlék, a 161. § (1) bekezdés a)
és b) pontja szerinti p6tlék, valamint a 180. § (2) be-
kezdése szerinti cimpo6tlék.

89. Koltségtéritések

169. § (1) A hivatasos dllomany tagja részére meg kell
tériteni
a) az egyik szolgdlati helyr6l a masikra szolgdlati

érdekbdl torténd adthelyezéssel vagy édtrendeléssel
kapcsolatos,

b) aszolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indo-
koltan felmeriilt, valamint

¢) aszabadsagrol, a munkasziineti és a pihenénaprol
torténd visszarendeléssel 0sszefiiggd
koltséget.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a hivatdsos allomany
tagjat megilletd koltségtéritések fajtdit, mértékét, a
koltségtérités feltételeit, rendjét a miniszter allapitja
meg.

(3) A munkdéba jaras helykozi utazasi koltségeit a hi-
vatdsos dllomény tagjdnak jogszabdlyban foglaltak
szerint kell megtériteni.

90. Kedvezmények és tamogatasok

170. § (1) A hivatdsos dllomény tagja részére vissza-
téritendS vagy vissza nem téritend$ szocidlis, joléti
és kulturdlis kedvezmények és tdmogatdsok biztosit-
hatdk. Ezek kiilonosen a kovetkezdk:

a) idiilési timogatas,

b) csaladalapitasi timogatés,

¢) szocidlis tAimogatds,

d) illetményelSleg, valamint

e) tanulményi 6sztondij, képzési, tovabbképzési ta-
mogatés.



(2) A hivatdsos dllomdny tagja — kiemelked6 munka-
teljesitménye alapjin — tidiilési timogatdsban része-
sithetd. Az tidiilési timogatds 6sszege magdban fog-
lalja a hivatasos dllomany tagjaval kbzos haztartas-
ban €16 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyer-
meke tidiilésének timogatésat is.

(3) A hivatasos allomany tagjat a belfoldi menetrend
szerinti tavolsagi kozlekedési eszkozok igénybevé-
telénél jogszabalyban meghatérozott utazdsi kedvez-
mény illeti meg.

(4) A miniszter rendeletben az (1) bekezdésben fog-
laltakon tdlmen&en tovabbi szocidlis, joléti és kul-
turdlis kedvezményeket és tdmogatasokat allapithat
meg a hivatdsos dllomany tagja, kozeli hozzatarto-
z6ja, valamint a szolgdlati nyugdijas és kozeli hoz-
zatartozdja részére.

(5) Az (1) bekezdésben meghatirozott, valamint a
(4) bekezdés szerinti szocidlis, joléti és kulturalis
kedvezmények megdallapitdsa esetén ezek fajtdit és
mértékét, a kedvezmények, tdmogatdsok nyujtasa-
nak feltételeit és eljardsi szabdlyait a miniszter ren-
deletben 4llapitja meg.

91. Lakhatasi tamogatas

171. § (1) Ahivatdsos dllomany tagja részére lakhatasi
tdmogatas nyujthat6, amelyek kiilondsen az aldbbi-
ak:

a) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rend-
védelmi szerv kezelésében levd dllami tulajdond la-
kas biztositdsa bérleti dij megfizetése ellenében (a

tovdbbiakban: szolgdlati lakds),

b) az onkormdnyzati vagy magantulajdont lakéds
bérletéhez lakbértdmogatds vagy albérleti dij-
hozzajarulas,

¢) lakhatds biztositdsahoz sziikséges lakds, haz vagy
ingatlan megszerzésének anyagi tdmogatdsa ka-
matmentes kolcsonnel vagy vissza nem téritend6
juttatdssal,

d) alakésigény megolddsdhoz egyszeri pénzbeli ta-
mogatds nyujtasa,

e) az egyediildllok és gyermektelen hdzaspédrok ré-
szére sziikség esetén szdll6- vagy garzonelhelye-
Z€s,

f) a lakassal rendelkezSk részére a lakhatassal kap-
csolatos koltségekhez val6 hozzijarulas,

g) a lakdstulajdon megszerzéséhez nytjtott hitelin-
tézeti kolcson igénybevételének dllami timogatasa,

h) onkormdnyzati tulajdonban 1év6, a rendvédelmi
szerv bérl6kijelolési jogdval érintett lakds biztosi-

tasa, a tulajdonos dnkorményzat rendeletében meg-
hatdrozott bérleti dij megfizetése mellett.

(2) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti timogatas for-
mdit és feltételeit torvény vagy kormdnyrendelet a
172. §-on kiviil is megallapithatja.

172. § (1) Ha a hivatdsos dllomdany tagja altal lakas
épitéséhez, vasarldsdhoz hitelintézettdl igényelt 4l-
lami kamattdmogatédsu kolcson 6sszege meghaladja
e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelinté-
zet altal meghatdrozott legmagasabb ardnyét, a kii-
Ionbozetre az dllam készfizetd kezességet vallal. A
hivatdsos dllomény tagja az dllami kezességvallalast
— az erre az dllammal szerz6désben kotelezettséget
véllal6 — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdés-
ben foglaltakon tdl a hivatdsos dllomany azon tagja-
nal véllalhat:

a) akinek a szolgdlati viszonyban toltott ideje meg-
haladta a harom évet,

b) akinek nincs folyamatban a szolgdlati viszonya-
nak megsziintetése,

¢) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

d) aki ellen nem folyik — a maganinditviny vagy
pétmaganvadlé vadinditvdnya alapjan indult elja-
ras kivételével — biintetSeljaras, és

e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallaldssal
biztositott hitelrész kiegyenlitésére kotelezettséget
vallal, tovabba a vele k6z6s haztartasban €16 hazas-
vagy élettarsa — az igénylés id6pontjaban — allami
kezességvallaldssal biztositott lakdscéld hitel tor-
lesztésére nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjdban foglalt feltéte-
lek teljesiilését, valamint a kezességvallalds alapjaul
szolgélo szolgdlati viszony fennéllasat az dllomény-
illetékes parancsnok igazolja.

(4) A (2) bekezdés d) pontjdban foglalt feltételt a hi-
vatdsos dllomany tagja hatdsagi bizonyitvannyal iga-
zolja, a (2) bekezdés e) pontjdban foglalt feltétel
teljesiilésérdl a hivatasos dllomany tagja a kolcsont
nyUjté hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatasos allomany tagja az adllomanyilletékes
parancsnokdnak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés
megkotését kovetd 6t munkanapon beliil
a) a hitelszerz6dést kotd pénzintézet nevét, cimét,

b) az éllami kezességvallaldssal biztositott hitel
nagysdgat, valamint

¢) a hitel lejartdnak idSpontjét.



(6) Az (5) bekezdésben foglalt adatokban bekovetke-
zett véltozdsokrol a hivatdsos dllomdny tagja hala-
déktalanul koteles tdjékoztatni az dllomanyilletékes
parancsnokat.

173. § (1) Ha a hivatasos dllomény tagjdnak szolgala-
ti viszonya a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja,

174/A. § > Ha az 58. § (5) bekezdése szerint kineve-
zett teriileti vagy helyi szerv vezetdjének a 171. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti elhelyezésének biztositd-
sdhoz kiilonos szolgélati érdek fiizddik, a rendvédel-
mi szerv az allam nevében eljarva kizardlag az ingat-

lan zartvégli pénziigyi lizing dtjan torténd megszerzé-
se céljabadl addssagot keletkeztetd iigyletet kothet

(2) bekezdés a), b) vagy h) pontja, 82. § (1) bekez-
dés a) vagy c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d)
pontja alapjan szlinik meg, a még fenndllé 4llami ke-
zességvallalas utan a kozponti koltségvetés javara —
a hitelintézet Utjan — egyszeri kezességvallaldsi dijat
kell fizetnie. A kezességvallaldsi dij mértéke a ke-
zességgel biztositott kotelezettség 0sszegének 2%-a.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati vi-
szony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl
nyolc napon beliil értesiti a hivatdsos dllomany tagja
altal a 172. § (5) bekezdése alapjan bejelentett hitel-
intézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil
irdsban kozli a hivatdsos dllomdny tagjaval az (1)
bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij
0sszegét, amelyet a hivatasos dllomdny tagja a hitel-

intézeti értesités kézhezvételétdl szamitott harminc
napon beliil a foly6sité hitelintézet részére megfizet.

(4) Haahivatasos dllomany tagja az (1) bekezdés sze-
rinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a
hitelintézet errdl, valamint a hivatdsos dllomany tag-
janak adatairdl nyolc napon beliil értesiti az dllami
adohatdsagot.

(5) Ha az éllam a készfizetd kezességvallalds alapjan
a hivatdsos allomany tagja helyett a kezességvalla-
lassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériilé
— Osszeget kifizette, vagy ha az (1) bekezdés szerin-
ti egyszeri kezességvdllaldsi dij megfizetését a hi-
vatdsos dllomény tagja elmulasztotta, akkor a hiva-
tdsos dllomdny tagjénak ezen tartozdsai az 4llammal
szembeni koztartozdsnak mindsiilnek, amelyet az 4l-
lami ad6hat6sdg adok maédjara hajt be.

(6) A kezességvallalasbdl eredd helytéllasi kotele-
zettség teljesitésének modjat a Kormdny rendeletben
allapitja meg.

174. § A hitelintézet a negyedévet kovetd honap tizen-
otodik napjdig tajékoztatja a kincstart a hivatdsos al-
lomény tagjainak nyujtott kdlcsonok dllami kezesség-
véllaldssal érintett részének negyedév végén fennalld
dlloményardl, tovdbbd e kdlcsonodk szdmardl. Az adat-
gylijtés és adatszolgéltatas egyedi azonositdsra alkal-
matlan médon torténhet.

92, Természetbeni ellatas

175. § (1) Ahivatdsos dllomény tagjat a természetbeni

ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a rend-
védelmi szerv feladatainak megfelel$ fegyverzettel,
felszereléssel, ruhdzattal és — a jogszabadlyban meg-
hatdrozott esetben — élelmezéssel.

(2) Az ellatasi normdkban meghatarozott egyenruha-

zati és felszerelési cikkek beszerzésére els6 alkalom-
mal a szolgdlati viszony létesitésekor alapfelszerelé-
si, ezt kdvetden pedig évenként ruhdzati utdnpdtlasi
ellatméany jar.

(3) A hivatdsos allomany tagja évente a rendvédelmi

illetményalap 250%-4nak megfeleld mértékd ruha-
zati utanpétlési ellitmanyra jogosult, amely termé-
szetben is kiadhat6. A hivatdsos dllomdny tagjanak
a ruhdzati utdnpétlasi ellitmany felhasznélasat ru-
hazati termékrdl sz6l6 szdmldval kell igazolni. Az
ellitmany a személyi jovedelemadd szempontjabdl
természetbeni juttatdsként kiadott munkaruhdzatnak
mindsiil. A ruhdzati utdnpdtlési ellitmany kiad4sa-
nak és felhasznalasdnak rendjét a miniszter allapitja
meg.

(4) A hivatdsos dllomdny tagja a mindenkori ruhdzati

utanpo6tlasi elldtmany terhére a miniszter dltal meg-
hatdrozott mértékben koteles a ruhdzat koltségeit fe-
dezni.

(5) A hivatasos dllomany tagja részére a miniszter —

a (3) bekezdésben meghatdrozott ruhdzati utdnpot-
lasi ellitmanyon felill — évente kiegészité ruhazati
utdnpdtlasi ellitmany természetbeni kiadasardl ren-
delkezhet. Az ellitmény a személyi jovedelemadd
alkalmazasiban az egyenruha természetbeni kiada-
sénak mindsiil.

(6) A ruhdzati utdnpdtldsi ellitmédnyt a jogosultsdg

évében kell kiadni. Ellatmanyként csak rendszeresi-
tett egyenruhdzati termék szolgéltathat ki.

(7) A természetbeni elldtds €s a hivatdsos allomany

egyéb, ruhdzati utdnpétlassal kapcsolatos vasarldsa-
nak biztositasa érdekében a ruhazatot biztositd szerv

3 A 2015. évi XLIL torvény 174/A. §-at a 2016. évi LXVIL torvény 141. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.06.18.



jogosult a hivatdsos dllomany tagjanak az ellatas, va-
sérlds szempontjdbdl sziikséges adatait kezelni.

93. Valaszthaté juttatasok

176. § (1) A hivatdsos dllomany tagja természetbeni
juttatdsként, valasztisa szerint — az Onkéntes Kol-
csonos Biztositd Pénztarakrdl sz616 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a sze-
mélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. tor-
vény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjdban, tovdabbi (3)
bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott
meghatdrozott mértékig és feltételekkel jogosult. A
miniszter kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben to-
vabbi valaszthato juttatdsokat is meghatdrozhat, va-
lamint az egyes juttatdsok valaszthaté mértékét ma-
gasabban is meghatdrozhatja.

(2) Nem jogosult természetbeni juttatdsra a hivatdsos
dllomény tartds kiilszolgdlaton 1évS vagy nemzeti
szakért6ként foglalkoztatott tagja, tovabbd a hivata-
sos allomany tagja azon id6tartamra, amely soran il-
letményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc na-
pot.

(3) A hivatdsos allomany tagja irdsban vagy elektro-
nikus tdton a targyév janudr 31-éig, a szolgélati vi-
szony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatko-
zik arrdl, hogy a természetbeni juttatds 6sszegén be-
liill milyen juttatdsokra tart igényt.

(4) Atermészetbeni juttatds éves Osszege — ha jogsza-
baly eltér6en nem rendelkezik — nem lehet alacso-
nyabb a rendvédelmi illetményalap hiromszorosa-
ndl, és nem lehet magasabb a targyévi koltségvetés-
ben meghatdrozott 6sszegnél. A természetbeni jut-
tatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttata-
sokhoz kapcsolddd, a juttatdst teljesitd rendvédelmi
szervet terhel6 kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, vala-
mint ha a hivatdsos dllomdny tagjanak szolgalati vi-
szonya a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett természet-
beni juttatds értékét a tavollét vége utani els6 mun-
kanapon vagy a szolgélati viszony megsziinésekor
vissza kell fizetni, vagy a hivatdsos dllomany tagja-
nak vélasztdsa szerint — ha a juttatds természete ezt
lehet6vé teszi — vissza kell adni. Nem kell visszafi-
zetni a vdlaszthatd természetbeni juttatds értékét, ha
a szolgdlati viszony a hivatdsos dllomany tagjanak
elhaldlozédsa miatt szinik meg.

(6) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz-
ben 4llapitja meg a vdlaszthatd természetbeni jutta-

tasok kifizetésének rendjét, modjat és fajtdit, vala-
mint éves 0sszegét és mértékét.

94. Vezeto6i juttatasok

177. § Az orszdgos parancsnok és az orszagos féigaz-
gatd, valamint helyettesei részére biztosithato juttata-
sokat a Kormdny rendeletben hatdrozza meg.

95. A Kkifizetés modjai, adatkezelés

178.§ (1) A hivatasos allomany tagjanak jaré vagy

adhat6 juttatdsok, koltségtéritések és tdmogatisok
pénzbeli kifizetésére a 163. § rendelkezéseit érte-
lemszertien alkalmazni kell.

(2) A hivatdsos allomany tagja részére biztosithatd

visszatéritendd tdmogatds, valamint a vélaszthaté
természetbeni juttatds nyujtdsa sordn keletkezett, a
hivatdsos dllomdny tdmogatdst igénybe vev$ vagy
juttatdsban részesiils tagjara és a timogatdsra, jutta-
tdsra vonatkozé adatokat a (3) bekezdésben megha-
tarozott célbdl az illetmény szamfejtését végzd szer-
vek és személyek kezelhetik, ezek kizarélag a ré-
sziikre tovabbithatok.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatok kezelé-

sének célja, hogy folyamatosan megéllapithatdak le-
gyenek a hivatdsos dllomény visszatéritendd tdmo-
gatdst igénybe vevd, vagy valaszthatd természetbeni
juttatdsban részesiilé tagjanak azonositasara alkal-
mas adatok, a visszatéritendd tdmogatds, valamint a
vélasztott természetbeni juttatds fajtdja, a visszatéri-
tendd tdmogatds Osszege, a torlesztési id, a vissza-
fizetett vagy levont Osszeg, és a még nem torlesz-
tett tartozas, valaszthaté természetbeni juttatds ese-
tén annak értéke vagy értékének idbardnyos része.

XIV. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE

179. § (1) A hivatdsos dllomany tagja a szolgélati fel-

adat kiemelked? teljesitéséért vagy a szolgélati fel-

sz 2

adatok hosszabb id6n 4t torténd eredményes végzé-

séért a kovetkez6 elismerésekben részesithetd:

a) irasbeli dicséret,

b) miniszteri elismerd oklevél,

¢) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter dltal adomanyozott, névre szol6 szal-
vagy l6fegyver, emléktargy,

e) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

f) egy fizetési fokozattal val6 el6resorolas,



sz 2

g) eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron ki-
viili el6léptetés,
h) tanacsosi vagy f6tanacsosi kitiintetd cim,

i) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap,
valamint

J) szolgélati jel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti, a Magyarorszag cime-
rének és zdszlajanak haszndlatardl, valamint allami
kitiintetéseir6l szol6 torvény hatdlya ald nem tartozé
elismerések adomanyozasara jogosultak korét, vala-
mint az elismerésben részesités feltételeit és rendjét
a miniszter rendeletben 4llapitja meg.

180. § (1) A hivatdsos dllomany tagja részére kitiinte-
t6 cimként a miniszter tandcsosi vagy fétanacsosi ci-
met adomanyozhat. A hivatdsos dllomédnynak a szol-
galati beosztdshoz eldirt végzettséggel és képzett-
séggel rendelkez$ tagja részére magas szintl szak-
mai ismeretei és példamutaté magatartisa alapjan

a) tandcsosi cim akkor adomanyozhatd, ha legalabb
tizenot év,

b) f6tandcsosi cim akkor adoményozhatd, ha leg-
aldbb huszonét év
tényleges szolgdlati id6vel rendelkezik.

(2) A hivatdsos dllomény tagja részére havonta

a) atandcsosi cim utdn a rendvédelmi illetményalap
50%-anak,

b) a f6tanicsosi cim utdn a rendvédelmi illetmény-
alap 100%-anak
megfeleld cimpétlékot kell folydsitani.

(3) A hivatasos allomany korabbi tagjat a kitiintetd
cim viselésének joga nyugillomanyba vonuldsat ko-
vetden is megilleti.

(4) A tandcsosi és a f6tandcsosi cimet meg kell vonni,
ha annak viselésére a hivatdsos dllomany tagja vagy
volt tagja érdemtelenné vélt, {gy kiilondsen, ha

a) joger6sen pénzbirsagnal sulyosabb fegyelmi fe-
nyitésben részesiilt, vagy

b) vele szemben a birésag szabadsagvesztést, elza-
rast, pénzbiintetést, katonai biintetést vagy katonai
mellékbiintetést szabott ki.

(5) Az adomdanyozhaté kitiintetd cimek szdma nem
haladhatja meg a rendvédelmi szervnél foglalkoz-
tatott, tiszti, fotiszti és tabornoki rendfokozati allo-
madanycsoportba tartozok egyiittes 1étszdmanak

a) tanacsosi cim esetén 10%-at,

b) f6tanacsosi cim esetén 5%-at.

XV. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG

96. A fegyelmi felelgsség altalanos szabalyai

181. § (1) Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi elja-
ras keretében felel6sségre kell vonni a hivatdsos 4l-
lomdny tagjat, ha a szolgélatteljesitésre vagy a szol-
gdlati viszonydra vonatkozé kotelezettségét vétkesen
megszegi.

(2) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni a hivata-
sos dllomény tagjanak azt a szabdlysértését — a sza-
balysértési elzarassal is biintethet6 szabalysértés ki-
vételével -, amelyet szolgélati helyen vagy a szolga-
lattal 6sszefiiggésben kovetett el.

(3) A biintetdeljarasrdl szolo 1998. évi XIX. torvény
(a tovdbbiakban: Be.) 485/A. §-dban meghatirozott
esetben a hivatdsos dllomédny azon tagjanak, aki a
biintetd jogszabdlyok alkalmazdsa szempontjdbdl a
Biintetd Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Btk.) 127. § (1) bekezdése alapjan
katondnak tekintendd, katonai vétségét fegyelmi el-
jarasban kell elbiralni.
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(4) Ha a folyamatban 1évé fegyelmi eljards targyat ké-
pezd cselekmény katonai vétséget is megvaldsit, és
a katonai ligyész hatdrozata ellen nem jelentettek be
panaszt, —a Be. 485/A. §-4nak szabdlyaira figyelem-
mel — a fegyelmi eljarast a katonai vétség targydban
kell tovabbfolytatni, és az érdemi dontést meghozni.
Ebben az esetben a biintet6eljaras sordn végrehajtott
eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljarasban nem
kell megismételni.

182. § (1) A fenyités célja a szolgédlati rend és fegye-
lem védelme, az eljards ald vont személynek és ma-
soknak a fegyelemsértéstdl val6 visszatartdsa.

(2) A fegyelmi eljaras elrendelése, tovabba a fenyi-
tés kiszabdsa mell6zhetd, ha a fegyelemsértés olyan
csekély silyd, hogy — figyelembe véve a fegyelem-
sértének a magatartdsat és a szolgalati rendhez valé
viszonyat — az (1) bekezdésben meghatdrozott cél fi-
gyelmeztetéssel is elérhetS. A figyelmeztetést irdsba
kell foglalni.

(3) Haa vétkes kotelezettségszegés elkovetdje az elja-
ras elrendelése nélkiili figyelmeztetést nem fogadja
el és annak kozlésétdl szamitott hdrom munkanapon
beliil kifogdst jelent be, a fegyelmi eljarast haladék-
talanul el kell rendelni.

183. § (1) A hivatdsos dllomény tagja nem fenyithet6d
meg, ha a fegyelemsértést az eloljard, vezetd paran-



cséara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott pa-
rancs teljesitésével fegyelemsértést kovet el, és azt a
103. § (2) bekezdésében elbirtak mell6zésével vég-
rehajtotta, a felel6sségét meg kell allapitani.

(2) A fenyithet8séget kizarja, ha a hivatdsos dllomény
tagja a fegyelemsértést

a) kodros elmedllapotban,
b) kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt,
¢) tévedésbdl,
d) jogos védelmi helyzetben vagy
e) végsziikségben
kovette el. A fenyithet&séget kizar6é okok értelme-

zésére a Btk. rendelkezéseit kell megfelelGen alkal-
mazni.

184. § (1) Eléviilés miatt nem indithaté fegyelmi elja-
rds, ha a fegyelemsértés elkovetése 6ta harom év el-
telt.

(2) Nem indithat6 fegyelmi eljards abban az esetben
sem, ha a fegyelmi jogkor gyakorldjanak a fegyelem-
sértésrol, szabdlysértésrdl valé tudomdsszerzésétsl
szédmitott hdrom hénap eltelt.

(3) Haafegyelemsértést megvaldsité magatartas egy-
ben biincselekménynek is mindsiil, a fegyelemsértés
eléviilési ideje — eltéréen az (1) bekezdésben foglal-
takt6l — megegyezik a blincselekménynek a Btk. 26.
§-dban vagy a Biintet6 Torvénykonyvrdl sz616 1978.
évi IV. torvény 33. §-dban meghatérozott eléviilési
idejével. Ha a vétkes kotelezettségszegésrol a fegyel-
mi jogkor gyakorléja az (1) bekezdésben meghatéro-
zott hatdrid6n tul szerez tudomast, a fegyelmi elji-
rast csak a hivatasos dllomany tagjanak a biintet6el-
jardsba gyanusitottként torténd bevondsit kovetden,
az errdl vald tudomdsszerzéstdl szamitott harom ho-
napon beliil lehet meginditani.
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(4) Szabalysértés fegyelmi eljardsban torténd elbira-
lasakor a szabdlysértésekrdl sz616 jogszabalyokban
meghatérozott eléviilési szabdlyokat kell alkalmaz-
ni azzal, hogy ha az ligyben szabalysértési hatosag
jartel, és az iigyet fegyelmi eljarésra 4tteszi, az dllo-
manyilletékes parancsnoknak a fegyelmi eljarast az
attételt kovet6 harom hénapon beliil meg kell indita-
nia.

(5) A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti eléviilésé-
nek kezdd napja:

a) a kotelezettségszegd magatartds elkovetésének
napja,

b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség el-
mulasztdsa vagy nem teljesitése valdsitja meg, az

a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére rendel-
kezésre all6 hatarido eltelt,

¢) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes al-
lapot fenntartdsdban valésul meg, az a nap, amikor
ez a jogellenes allapot megsziinik, vagy

d) kiilfoldi szolgdlat alatt elkovetett fegyelemsértés
esetén — amennyiben kiilfoldi szolgélati helyén a
hivatdsos dllomany tagjanak fegyelmi felel6sségre
vondsdra nincs lehetség — a hazatérés napja.

97. Fenyitések

185.§ (1) A hivatdsos allomény tagjaval szemben a
kovetkezd fenyitések alkalmazhatok:

a) feddés,

b) megrovis,

¢) pénzbirsag,

d) egy fizetési fokozattal egy évre val6 visszavetés,

e) afizetési fokozatban valé el61épés varakozasi ide-
jének meghosszabbitdsa hat honaptdl két évig ter-
jedd id6tartamra,

f) eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat hénaptél
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két évig terjedd idStartamra torténd visszavetés,

g) alacsonyabb szolgdlati beosztisba helyezés, egy
évtdl két évig terjeds idStartamra, vagy

h) szolgdlati viszony megsziintetése.

(2) A fenyitések (1) bekezdésben meghatdrozott sor-
rendje kifejezi a fenyités stlyossagat.

186. § (1) Pénzbirsag fenyités csak a 181. § (2) és (3)
bekezdésében meghatdrozott esetekben alkalmazha-
to.

(2) A 181. § (2) bekezdésében meghatirozott eset-
ben a pénzbirsag mértéke nem haladhatja meg az
egyes szabdlysértésekre a szabdlysértési jogszaba-
Iyok alapjan kiszabhaté pénzbirsag 6sszegét, ha pe-
dig a szabdlysértés miatt helyszini birsdg is kiszab-
haté és a hivatdsos dllomany tagja a szabalysértés
elkovetését elismeri, a pénzbirsdg mértéke nem ha-
ladhatja meg a helyszini birsag jogszabdlyban meg-
hatarozott mértékét.

(3) A 181. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetben
a pénzbirsag legalacsonyabb Osszege otezer forint,
legmagasabb 0sszege kétszazezer forint.

(4) Fegyelmi eljarasban pénzbirsdg fenyités nem al-
kalmazhatd, ha az eljaréds alapjaul szolgdld cselek-
mény miatt jogszabdly alapjan kozigazgatési birsag
kiszab4sdnak van helye.



(5) A pénzbirsdgot a hatdrozat joger6re emelkedésé- selt rendfokozatét is.
t6l szdmitott harminc napon beliil kell befizetni. Az
allomanyilletékes parancsnok az érintett kérelmére
legfeljebb hathavi részletfizetést vagy halasztast en-
gedélyezhet. A hatirid6ben meg nem fizetett pénz- 191. § (1) A fegyelmi jogkor magdban foglalja a fe-
birsdgot az illetménybdl kell levonni. gyelmi eljards elrendelésének, lefolytatdsdnak és a

fenyités kiszabdsdnak jogét.

98. A fegyelmi jogkor gyakorlasa

187. § (1) A hivatasos dllomany tagjanak a 185. § (1)

bekezdés d) pontja szerinti egy fizetési fokozattal (2) A miniszter és az orszdgos parancsnok — ha e tor-
egy évre valé visszavetése esetében a mdr eltelt fi- vény kivételt nem tesz — az dltala irdnyitott szerv
zetési varakozasi id6 nem valtozik. hivatdsos dllomdnyédba tartoz6 személy esetén a fe-

gyelmi jogkort magdhoz vonhatja, és e torvény sze-

(2) A hivatasos allomany tagjanak a 185. § (1) be- s o B e )
rinti fenyitések barmelyikét alkalmazhatja.

kezdés e) pontja szerinti a fizetési fokozatban val6
el6lépés virakozdsi idejének meghosszabbitdsa ese-
tén a fizetési varakozasi id6 a fenyités meghatdrozott
idejével meghosszabbodik, ennek leteltét kovetGen
kell vizsgdlni a fizetési fokozatban torténd el6relé-
pés egyéb feltételeinek fennallasat. A tovabbképzési

iddszak a fenyités id6tartaméval meghosszabbodik.

192. § (1) A fegyelmi jogkort — a (2) és (3) bekezdés-
ben meghatdrozott, a fegyelmi jogkor gyakorldsdra
vonatkozo kivétellel, valamint a (4)-(6) bekezdésben
a fegyelmi jogkor részét képezs, fenyités kiszabdsa-
ra valo jogosultsdgra vonatkozo kivétellel — az allo-
manyilletékes parancsnok gyakorolja.

188. § Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat ho- (2) Az allomanyilletékes parancsnok szervezetszer(
naptdl két évig terjedd idGtartamra torténd visszavetés helyettesével szemben a fegyelmi jogkort az elsljaré
fenyités alkalmazdsa a fizetési fokozatban visszasoro- parancsnok gyakorolja.

lassal nem jdr egyiitt. ) )
jareey (3) Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezett

189. § (1) A hivatédsos allomany tagjat az alacsonyabb helyettesével szemben a fegyelmi jogkort a minisz-
szolgélati beosztdsba helyezés fegyelmi fenyités al- ter gyakorolja.
kalmazdsakor a szolgélatteljesitési hely megvaltoz-
tatdsa nélkiil kell a szervezeti egységen beliili iires
vagy atmenetileg be nem toltott, a fenyités kisza-
basakor viselt szolgdlati beosztdsndl egy besoro-
lasi kategoridval alacsonyabb besorolasi kategéria-
ju szolgélati beosztdsban a fenyitésnek megfelel
id6tartamban foglalkoztatni. Ilyen szolgalati beosz-
t4s hidnydban a hivatdsos dllomany tagjdnak eredeti
szolgélati beosztasat kell ideiglenesen, a fenyitésnek
megfeleld id6tartamban — az dllomédnytdbldzat mé-
dositdsa nélkiil — egy besorolasi kategéridval alacso-
nyabb besorolési kategéridjinak mindsiteni, és a hi-
vatdsos dllomény tagja szdmadra az ideiglenes beso-
roldsi kategéridnak megfeleld illetményt folydsitani.

(4) A rendfokozatban valé visszavetés és a szolgla-
ti viszony megsziintetése fenyitést a hivatdsos 4llo-
many ezredesi rendfokozatot visel$ tagjara csak a
miniszter szabhat ki.

(5) A rendfokozatban val6 visszavetés és a szolgdla-
ti viszony megsziintetése fenyitést a hivatasos allo-
madny tiszti vagy f6tiszti rendfokozati dllomédnycso-
portba tartozé tagjara — a hivatasos dllomany ezrede-
si rendfokozatot viseld tagja kivételével — az orsza-
gos parancsnok, az ennél alacsonyabb rendfokozati-
akra pedig az a munkadltatéi jogkort gyakorlé elolja-
r6 szabhatja ki, aki a szolgdlati beosztdsba kineve-
z€siikre és eldléptetésiikre jogosult.

A hivatasos allomanynak a fenyités kiszabasakor ve- (6) Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fe-
zetSi beosztast betoltd tagja a fenyités kiszabasakor nyités kiszabdsa — ha az allomanyilletékes parancs-
altala vezetett szervezeti elembe nem oszthato be fe- nok hatdskorét meghaladja — annak a munkéltatoi
gyelmi fenyités végrehajtasaként. Jjogkort gyakorl6 eloljdronak a hataskorébe tartozik,

(2) Az alacsonyabb szolgélati beosztdsba helyezés aki a szolgdlati beosztdsba valé kinevezésre jogo-
fegyelmi fenyités alkalmazasakor a hivatdsos éllo- sult.

mdny tagja tovdbbra is az eredeti szolgélati beosz-
tasahoz és fizetési fokozatahoz rendszeresitett rend-
fokozatot viseli tovabb.

193. § (1) Ha a fegyelemsértést a hivatasos dllomany
tobb tagja egyiittesen valdsitotta meg, a fegyelmi el-
jéras lefolytatdsdra az az eloljard jogosult, akinek a

190. § A szolgdlati viszony megsziintetése fenyités al- fegyelmi jogkore valamennyi eljards ald vont sze-

kalmazdsdval a hivatdsos dllomdny tagja elvesziti a vi- mélyre kiterjed.



(2) Ha az eljaras ald vont személy szolgdlati helye a
fegyelmi eljdrds meginditdsa vagy befejezése el6tt
megvaltozik, az ligyet az eljards meginditdsara vagy
befejezésére az 1j szolgalati hely szerinti allomanyil-
letékes parancsnokhoz kell 4ttenni. Folyamatban 1é-
vo fegyelmi eljaras attétele esetén a 195. § (3) be-
kezdésében meghatdrozott hatdrid6 tovabbi harminc
nappal meghosszabbithato.

(3) Az orszagos parancsnok vagy a fegyelmi jogkor-
rel rendelkezd kozos eloljard az dltala irdnyitott szer-
vek, szervezeti egységek tekintetében egyedi ligy-
ben a fegyelmi jogkor gyakorldsat magahoz vonhat-
ja, vagy az alarendeltségébe tartoz6 fegyelmi jog-
korrel rendelkezd eloljarét felhatalmazhatja az ille-
tékességi korén kiviil es6 tigyben a fegyelmi eljaras
lefolytatdsara.

(4) Tabornok rendfokozatban vald visszavetésére, va-
lamint szolgdlati viszonydnak megsziintetésére a mi-
niszter tesz javaslatot a koztarsasagi elndknek.

194. § (1) A hivatdsos dllomany rendelkezési éllo-
manyba tartozé tagjéval szemben — ha e térvény el-
térd rendelkezést nem tartalmaz — a fegyelmi jogkor
gyakorlgja

a) a miniszter altal kijelolt vezet6, ha a hivatdsos al-
lomény tagja szolgdlatit a miniszter vezetése vagy
irdnyitdsa alatt 4116 mds szervnél vagy rendvédelmi
oktatdsi intézménynél teljesiti,

b) annak a szervezeti egységnek az dllomanyilleté-
kes parancsnoka, amelynek rendelkezési dlloma-
nyaba a hivatdsos dllomany tagja tartozik, ha a ren-
delkezési dllomanyba helyezés a 77. § (1) bekezdés
b), ¢), vagy e)-h) pontja alapjan tortént.

(2) A 60. § szerinti atrendelés tartama alatt a hivata-
sos dllomény tagja felett az dtrendelés helye szerinti
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja a fegyelmi
jogkort, de szolgélati viszonyt és szolgélati beosztast
érint6 fenyitést nem szabhat ki.

(3) A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allo-
manyabdl a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa-
ra létrehozott gazddlkod6 szervhez vezényeltekkel
szemben a fegyelmi jogkort — a gazdalkodé szerve-
zet vezetOjének javaslata alapjan — az allomanyille-
tékes parancsnok gyakorolja.

99. A fegyelmi eljaras

195. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja, ha a tudoma-
séra jutott tények alapjan a hivatdsos dllomdny tagja-
val szemben a fegyelemsértés megalapozott gyanija
megéllapithatd, a fegyelmi eljarést elrendeli, vagy a

hivatdsos dllomany tagjat a 182. § (2) bekezdése sze-
rint figyelmeztetésben részesiti.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal kell elrendelni.
Ennek egy példanyat az eljards ald vont személynek
kézbesiteni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell
az eljards alapjdul szolgild tényeket, koriilménye-
ket, a kivizsgalassal megbizott személy nevét vagy —
bonyolultabb iigyben — bizottsdgot (a tovdbbiakban
egyiitt: vizsgdld) és a vizsgdlat befejezésének hatér-
idejét.

(3) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani,
amelyet harminc napon beliil be kell fejezni. E ha-
tarid6t az eljarés elrendelGje egy alkalommal — leg-
feljebb harminc nappal — meghosszabbithatja.

196. § (1) A fegyelmi vizsgdlattal nem bizhaté meg
az eljaras ald vontndl alacsonyabb rendfokozati 4l-
loménycsoportba tartozé személy. E szabdly nem
vonatkozik a magasabb szolgélati beosztast betoltd
személyre, valamint arra a személyre, akiknek szol-
gélati beosztdsbol eredd feladata a fegyelmi ligyek-
ben eljarni.

(2) A vizsgalatban nem vehet részt az, aki az {igy-
ben érdekelt, vagy akit6l egyéb okbdl elfogulatlan-
sdg nem vdrhaté.

197.§ (1) Az eljaras ald vont személy a fegyelmi el-
jaras elrendelését6l kezdve jogi képvisel6t vehet
igénybe, valamint kérheti, hogy képviseletében az
érdek-képviseleti szerv jarjon el.

(2) Nem lehet képvisel a szervezeti egység parancs-
noka, vezet§je, parancsnokhelyettese, tovdbba az,
akit az iigyben taniként vagy szakértoként hallgat-
nak meg.

(3) A jogi képvisel6 munkadijat és koltségeit az el-
jaras ald vont személy viseli, ha azonban a fegye-
lemsértés megallapitdsdra nem keriilt sor, a jogi kép-
viselettel kapcsolatos koltségeit meg kell tériteni.
A megtérithetd koltségeket és azok megengedhetd
mértékét a miniszter rendeletben dllapitja meg.

198. § (1) A fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni, ha
az eljaras ald vont személy tartds tavolléte vagy
egészségi dllapota miatt védekezését elGterjeszteni
nem tudja, eljarasi jogait nem gyakorolhatja. A fe-
gyelmi eljarast a tavollét vagy akadalyoztatds idejére
kell felfiiggeszteni.

(2) A fegyelmi eljarast fel lehet fiiggeszteni, ha
a) szakérti vizsgalat sziikséges, a szakvélemény el-
készitéséig,
b) azeljaras ald vont személy kiilf6ldon tartézkodik,
a visszaérkezéséig, valamint



¢) a cselekmény elbirdldsa olyan elézetes kérdéstdl
fiigeg, amelynek eldontése birésdg vagy mas hatd-
sag hatdskorébe tartozik, annak dontéséig.

(3) A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének ideje nem
szamit be a fegyelmi eljards lefolytatdsara nyitva allé
id6tartamba és az eléviilési idGbe.

199. § (1) Ha a fegyelemsértés silya vagy jellege mi-
att az eljaras ald vont személynek a szolgalati hely-
t6l valé ideiglenes tdvoltartdsa sziikséges, az eljirds
befejezéséig, de legfeljebb két honapra a szolgalati
beosztdsdbol felfiiggeszthetd.

(2) Az eloljaré parancsnok a szolgdlati beosztasbol
torténd felfiiggesztést indokolt esetben tovédbbi egy
hénappal meghosszabbithatja.

(3) Ha a fegyelmi eljardst — a 198. § (2) bekezdés c)
pontja alapjan — biintet6eljarasra tekintettel fiiggesz-
tették fel, az (1) és (2) bekezdés szerinti szolgalati
beosztasbdl torténd felfiiggesztés ennek tartaméaval
meghosszabbithat6. A szolgélati beosztasbol torté-
nd felfliggesztés tartama ez esetben sem haladhatja
meg a tizennyolc hdnapot.
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(4) A szolgélati beosztasbodl torténd felfiiggesztést ha-
ladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak indokai
megsziintek, vagy a (3) bekezdésben megjelolt ha-
tarido eltelt. Ha az eljarast a 210. § (1) bekezdés a)-
d) vagy f) pontjdban meghatérozott okbdl sziintették
meg, a visszatartott illetményt torvényes kamataval
egylitt hdrom munkanapon belil ki kell fizetni.
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(5) Ha a szolgélati beosztdsbdl torténd felfiiggesztés
hatdrideje letelt, de a szolgdlati helyt6l valé tavoltar-
tas tovabbra is sziikséges, az eljaras befejezéséig az
eljaras ald vont személy mds szolgdlati beosztdsban
foglalkoztathaté vagy mas szolgéalatteljesitési helyre
vezényelhetd.

(6) Az eljaras ald vont személyt szolgélati viszony
megsziintetése fenyités kiszabdsa esetén az els6fo-
ki hatdrozathozataltél annak végrehajtasaig terjedd
iddre szolgélati beosztasabol fel kell fiiggeszteni.

sz 2z

200. § Aki szolgdlati beosztasbdl torténd felfiiggesztés
hatdlya alatt 4ll, a szolgdlati beosztdsbdl torténd fel-
fliggesztés napjatél nem gyakorolhatja hatdsdgi jog-
korét, szolgalati eloljardi jogait, koteles beszolgaltatni
szolgélati okmdnyait és fegyverét, szolgdlati helyére
csak az dllomanyilletékes parancsnok elézetes enge-
délyével 1éphet be. Egyéb tekintetben megilletik az e
torvényben biztositott jogok, és terhelik az e torvény-

ben meghatarozott kotelezettségek.
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201. § (1) A szolgélati beosztasbol torténd felfiiggesz-
tés elrendelése vagy meghosszabbitdsa ellen, vala-
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mint a szolgélati beosztdsbdl torténd felfiiggesztés
megsziintetése érdekében az eljards ald vont az el-
rendeld vagy a meghosszabbitdsrdl rendelkezé pa-
rancsnok eloljar6 parancsnokdhoz halaszt6 hatéllyal
nem bird panaszt nydjthat be.

(2) A panaszrdl az eloljard a kézhezvételétSl szami-
tott tizendt napon beliil indokoldssal elltott hat4ro-
zatot hoz.

(3) A szolgélati beosztasbdl torténd felfiiggesztés
megsziintetése érdekében djabb panaszt legfeljebb

az el6z6 panasz elbiralasatdl szamitott harminc nap
elteltét kdvetSen nydjthaté be.

202. § A 203-214. § rendelkezéseit kell alkalmazni a
hivatdsos dllomany rendelkezési dllomédnyban levd,
szolgdlati beosztast be nem tolt6 tagjaval szemben is.

203. § (1) A vizsgélo az eljards ald vont személyt, a ta-
nut, a sértettet, a szakért6t a meghallgatdsa idejér6l
értesiti, a képvisel6t pedig felhivja az eljarasi cselek-
ményen valé részvételre azzal, hogy tavolléte az el-
jéarasi cselekmény lefolytatdsat nem akadalyozza. Az
értesitést, felhivast az érintett személynek tgy kell
elkiildeni, hogy az az eljarasi cselekmény el6tt leg-
aldbb harom munkanappal kézbesithet6 legyen.

(2) A rendvédelmi szerv hivatdsos dllomanya tagja-
nak értesitése kozvetlen eloljardja dtjan torténik.

(3) A fegyelmi eljards sordn a tand vagy jogi képvi-
seldje kérésére a tand személyi adatait — az iratok
kozott elkiilonitve — zartan kell kezelni. A tand sze-
mélyi adatai zdrtan kezelésének elrendelésétdl kezd-
ve a fegyelmi eljards ald vont személy és képvisel§je
kizardlag a tani személyi adatait nem tartalmazé ira-
tokba tekinthet be, tovabba résziikre a tanui személyi
adatait nem tartalmazé mdsolat adhat6.

204. § (1) A fegyelmi eljards sordn a tényallast tisztaz-
ni kell. Az eljaras ald vont személy javara és terhé-
re szolgdlo koriilményeket egyarant fel kell deriteni,
ennek keretében be kell szerezni az ligy szempont-
jabdl jelentds bizonyitékokat is. Bizonyitékként fel-
hasznalhat6 mds hat6sagi, valamint a birésagi elja-
rasban keletkezett irat vagy egyéb bizonyiték.

(2) A fegyelmi eljaras ald vont személyt a vizsgédlat
folyaman a jogairdl tdjékoztatni kell.

(3) A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekménye-
ket dokumentélni kell. Az eljaras ald vont személy és
a tanik meghallgatését jegyz6konyvbe kell foglalni,

a szemlérdl és mds eljarasi cselekményekrdl jelentés
is késziilhet.



(4) A fegyelmi eljaras ald vont személy és képviseldje
a fegyelmi iigy irataiba betekinthet, azokrdl feljegy-
z¢€st készithet, masolatot kérhet, az eljarassal 6ssze-
fliggd inditvannyal élhet.

(5) A fegyelmi eljaras ald vont személy és képvisels-
je jogosult megismerni azt a mindsitett adatot, ame-
lyet a fegyelmi eljaras sordn e torvény szerint altaluk
megtekinthet$ irat tartalmaz. A mindsitett adat vé-
delmérdl szol6 torvényben meghatdrozott mindsitd
vagy mindsitett adatot kezel$ szerv biztositja, hogy
a fegyelmi eljaras ald vont személy és képviseldje a
fegyelmi eljards sordn altaluk megismerhetd mindsi-
tett adatot akkor is megismerhessék, ha a megisme-
rés jogszabalyban meghatarozott feltételei a felso-
roltakndl nem allnak fenn. Ebben az esetben figyel-
meztetni kell 6ket, hogy a mindsitett adatot kotele-
sek megtartani. A figyelmeztetés kiterjed a mindsi-
tett adattal visszaélés biintet6jogi kovetkezményeire

is. A figyelmeztetést jegyz&konyvbe kell foglalni.

205. § (1) A vizsgélat befejezésekor a vizsgdlo az el-
jaras ala vont személyt és a képvisel6t felhivija, hogy
az iratismertetésen — amelynek id6pontjat kozli — je-
lenjen meg.

(2) Az iratismertetésen az eljaras ald vont személy és
a képvisel6 bizonyitdsi inditvanyt tehet. A bizonyi-

tas felvételérdl vagy mell6zé€sérdl a vizsgdld dont. A
dontés ellen nincs helye jogorvoslatnak.

(3) A vizsgdl6 az iratismertetés utan jelentésben fog-
lalja 6ssze a megdllapitasait, az eljarés ald vont sze-
mély és képviselGje észrevételeivel kapcsolatos vé-
leményét és az ligy lezardsdra vonatkozé javaslatat.
A keletkezett iratokat és a jelentését a vizsgalat be-
fejezését kdvetGen harom munkanapon beliil 4tadja
az 4llomanyilletékes parancsnoknak.

206. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok az iratok
kézhezvételétdl szamitott hdrom munkanapon beliil,
a kézhezvételtSl szamitott tizenot napon beliili id6-
pontra meghallgatist tliz ki, amelyen az eljards ald
vont személy és képvisel6je, valamint a vizsgalo le-

het jelen.

(2) A fegyelmi hatdrozat meghozatalat nem akada-
lyozza, ha az eljards ald vont személy a meghallga-
tason alapos ok nélkiil nem jelent meg, vagy irdsbeli
védekezését a megjeldlt hatdriddn beliil nem terjesz-
tette eld.

(3) Ha atényallas nincs kelléen felderitve, vagy olyan
eljarasi szabdlyszegés tortént, amely az tigy érdemi
elbirdlasat 1ényegesen befolydsolta, az allomanyil-
letékes parancsnok egyszeri alkalommal pételjarast

rendel el. A pételjards tartama nem haladhatja meg
a tizenot napot.

207. § (1) Az egyszerd ténybeli megitélésti, csekély
targyi sulyd fegyelemsértés esetén a vizsgdlé meg-
bizdsa mell6zhetS. A fegyelmi vétség az eljards ald
vont személy dllomdnyilletékes parancsnok éltal tor-
tént meghallgatdsa alapjan is elbirdlhaté (a tovabbi-
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(2) Egyszertsitett eljarasban megéllapitott fegyelmi
felel6sség esetén csak a 185. (1) bekezdés § a)-c)
pontja szerinti fenyités szabhato ki.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont a személyes meg-
hallgatdsakor nem fogadja el az egyszerdsitett el-
jarast vagy vitatja a megallapitott tényallast, a fe-
gyelmi jogkor gyakorldja a vizsgdlat megtartdsara és
a vizsgald kijelolésére a meghallgataskor a jegyzd-
konyvben, de legkés6bb hdrom munkanapon beliil
intézkedik a 195. § (2) bekezdése szerint.

208. § A személyes meghallgatist kovetéen az allo-
manyilletékes parancsnok 6t napon beliil elbirdlja
az ligyet. Ennek keretében figyelmeztetést alkalmaz
vagy fenyitést szab ki,- ha a hataskorét meghaladé fe-
nyités alkalmazdsat 14tja sziikkségesnek — az iratokat a
fenyitésre vonatkoz6 javaslatdval szolgélati titon a ha-
taskorrel rendelkez6 eloljarohoz felterjeszti, vagy ha a
210. § (1) bekezdésében meghatdrozott eset 4ll fenn,
az eljarast megsziinteti.

209. § (1) A fenyitést a fegyelemsértés targyi sulya-
nak, a fegyelemre gyakorolt hatdsanak, az elkove-
t6 vétkességének, a személyi koriilményeinek, vala-
mint a szolgdlatban tandsitott magatartasanak mér-
legelésével kell kiszabni.

(2) Ugyanazon fegyelemsértésért tobb fenyités nem
szabhat6 ki, valamint egyik fenyités a méasikkal nem
kapcsolhat6 Ossze. Ha tobb fegyelemsértést egy el-
jarasban birdlnak el, csak egy fenyités szabhato ki.

210. § (1) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi
jogkorben elbirdlhaté szabdlysértés, vagy nem mi-
nosiil a 181. § (3) bekezdése szerint elbiralandé ka-
tonai vétségnek,

b) nem 4dllapithaté meg, hogy a terhére rétt fegye-
lemsértést vagy fegyelmi hatdskorben elbirdlhat6
szabdlysértést, katonai vétséget az eljards ald vont
elkovette,

¢) afegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbi-
ralhat6 szabdlysértést, katonai vétséget nem az el-
jaras ala vont kovette el,

d) acselekményt fegyelmi eljdrasban mar elbiraltak,



e) az eljaras ald vont meghalt vagy szolgdlati viszo-
nya megszfint,

f) a cselekmény eléviilt,

g) 3+ fenyitést kizar ok 4ll fenn.

h) 55

(2) Ha a fegyelmi eljards sordn azt dllapitottdk meg,
hogy az eljaras alapjaul szolgdlé magatartas biincse-
lekmény vagy a 181. § (2) bekezdése alapjin fegyel-
mi eljardsban el nem birdlhaté szabalysértés alapos
gyandjanak megéllapitdsara alkalmas, a feljelentést
a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé nyomozé
vagy szabdlysértési hatésdghoz meg kell tenni. Ezzel
egyidejlileg a fegyelmi eljarast a 198. § (2) bekezdés
c¢) pontja alapjan fel lehet fiiggeszteni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatéak
akkor, ha a katonai vétséget a 181. § (3) bekezdése
alapjan fegyelmi eljardsban kell elbirdlni.

211. § (1) A fegyelmi iigyben indokolt hatdrozatot kell
hozni, amelyet az eljards ald vont személy el6tt ki
kell hirdetni. A hatarozat egy példanyat — ha min&si-
tett adatot nem tartalmaz — kézbesiteni kell az eljaras
ald vont személy részére.

(2) Ha a fegyelmi tigyben hozott hatarozat mingsi-
tett adatot tartalmaz, az eljards ald vont személyt ar-
o6l kell értesiteni, hogy hol tekintheti meg a min6-
sitett adatot tartalmazé hatdrozatot. A hatdrozat ren-
delkez6 részérdl készitett kivonatot azonban ebben
az esetben is kézbesiteni kell az eljards al4 vont sze-
mélynek.

100. Jogorvoslatok

212. § (1) A fegyelmi iigyben hozott érdemi hatdrozat
ellen a kozlését kdvetd nyolc napon beliil a hivatdsos
dllomany tagja vagy belegyezésével a képviseldje az
eloljaré parancsnokhoz panasszal élhet. A panaszt a
fenyitést kiszabd eloljaréhoz kell benyudjtani.

(2) A panaszt az iratokkal egyiitt 6t munkanapon be-

liil az eloljaré parancsnokhoz kell felterjeszteni.

(3) Az orszagos parancsnok altal kiszabott fenyités
ellen benytjtott panaszt az elbirdldsara jogosult mi-
niszterhez kell felterjeszteni.

(4) A miniszter altal kiszabott fenyités ellen panasz-
nak helye nincs.

(5) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokdnak a fe-
gyelmi ligyben hozott érdemi hatdrozata ellen pa-
nasznak helye nincs.

213. § (1) Az eloljard parancsnok az iratok alapjan az
egész eljarast feliilvizsgalja. Ha indokoltnak tartja,
a lefolytatott bizonyitast kiegésziti, és az iratok fel-
terjesztésétdl szamitott tizendt napon beliil — amely
hataridét sziikség esetén tovabbi tizenot nappal meg-

hosszabbithatja -, az elsd fokud fegyelmi hatdrozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja

ba) és a fenyités mértékét csokkenti,

bb) és enyhébb fenyitést szab ki, vagy

be) és az eljarast megsziinteti, vagy

¢) afenyitéssel egyiitt hatdlyon kiviil helyezi, tovab-
ba az eljarast megsziinteti, ha az elkovetett Iényeges

eljarasi hibik a feliilvizsgdlat sordn nem orvosolha-
tok.

(2) Az eloljaré parancsnok hatarozatdnak egy példa-
nyat megkiildi az els6 fokon eljaré parancsnoknak,
az eljaréas ald vont személynek és a képviselGjének.

214.§ (1) A miniszter, az Orszaggylési Orség pa-
rancsnokdnak hataskorében hozott, valamint a pa-
nasszal kapcsolatos hatdrozat ellen az eljards ald
vont személy és képvisel6je birésdghoz fordulhat.

(2) A szolgélati viszony megsziintetése fenyités ki-
szabdsa esetén a X VIII. Fejezetben foglaltak szerint
kell eljarni, és a birésdghoz keresetet benyujtani a
Becsiiletbirésag dontésének kézhezvételétdl szami-
tott harminc napon beliil lehet.

(3) Szolgélati viszony megsziintetése fenyités alkal-
mazdsa esetén az eljards ald vont személy kérheti az
eredeti szolgdlati beosztdsban torténd tovabbfoglal-
koztatdsat, ha a bir6sdg megéllapitja, hogy a fegyel-
mi felelgsség nem 4ll fenn, vagy a fenyités nem all
ardnyban az elkovetett fegyelemsértés silyaval.

101. Szabalysértés elbiralasa fegyelmi
eljarasban

215. § (1) Ha a szabalysértési hat6sag iratai alapjan a
tényallas és a felel6sség kétséget kizdréan megélla-
pithaté és az eljaras ald vont felel6sségét nem vitat-
ja, mell6zni lehet a tovdbbi bizonyitds lefolytatdsat
és az egyszer(sitett eljaras szabdlyai alkalmazhatdk.

A 2015. évi XLIL torvény 210. § (1) bekezdés g) pontja a 2015. évi CCIIL tdrvény 33. § j) pontjanak megfeleléen médositott szdveg.

Hatalyos: 2016. 01. 01.

35 A 2015. évi CCIIL térvény 34. § (1) bekezdése hatdlyon kiviil helyezte. Hatdlyos: 2016. 01. 01.



(2) Ha a szabélysértés miatt elkobzds vagy mds intéz-
kedés indokolt, a fegyelmi jogkort gyakorld elolja-
r6 a fenyités jogerdre emelkedését kovetSen a sziik-
séges intézkedés megtétele céljabol a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szabalysértési hatésdgot
haladéktalanul megkeresi. Az intézkedés kezdemé-
nyezése ellen panasznak helye nincs.

(3) Ha a szabdlysértésben mas személy feleléssége is
megéllapithatd, a felel6sségi ardnyok vonatkozdsa-
ban a szabalysértési hatésag hatarozata az irdnyado.

102. A fenyités végrehajtasa

216. § (1) A fenyitést az errdl sz6l6 hatdrozat jogero-
re emelkedésétSl, szolgdlati viszony megsziintetés
fenyités alkalmazisa esetén a médsodfoku hatdrozat
vagy a miniszter altal hozott hatdrozat kozlését6l

szdmitott harminc napon beliil végre kell hajtani.
(2) A fenyités jogerds

a) °° a panaszjogrél valé lemondas benyijtasanak
napjaval, ha a panaszjogrél a hivatdsos dllomany
tagja frasban lemondott, vagy a panasz benyujtasa-
ra nyitva all6 hataridd leteltének napjat kovetd nap-
pal, ha az els6foku fegyelmi hatdrozat ellen a nyitva
4ll6 hataridén beliil nem nyudjtottak be panaszt,

b) a hatdrozat kozlésének napjan, ha a masodfoku
hatarozattal vagy a miniszter dltal hozott hatdrozat-
tal szemben a nyitva 4116 hataridén beliil nem nyuj-
tottak be keresetet,

¢) a panasz vagy a kereset visszavondsdnak napjan,
ha a benyujtott panaszt vagy a keresetet visszavon-
tak,

d) abirésdgi hatarozat jogerSre emelkedésének nap-
javal, ha a mésodfokd hatdrozat vagy a miniszter
hatdrozata ellen benytjtott keresetet a birdsag jog-
erdsen elbirélta.

(3) A mésodfoki vagy a miniszter altal hozott haté-
rozat végrehajtdsara nyitva ll6 (1) bekezdés szerinti
hatarid6 — a szolgdlati viszony megsziintetés alkal-
mazdasat kivéve — a keresetinditési hatdrid§ leteltével
kezddédik.

103. A fenyités hatalya

217. § A hivatasos allomany tagja a fenyités jogerdre
emelkedésétdl a végrehajtdsdnak befejezéséig, ezen-
feliil még az aldbbi id6tartamig all a fenyités hatalya
alatt:

%A 2015. évi XLII. torvény 216. § (2) bekezdés a) pontja a 2015

Hatalyos: 2016.01.01.

a) a 185. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghata-
rozott fenyités esetén hat honapig,

b) a 185. § (1) bekezdés d)-f) pontjdban meghataro-
zott fenyités esetén egy évig,

c) a 185. § (1) bekezdés g) pontjdban meghatirozott
fenyités esetén két évig,

d) a 185. § (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott
fenyités esetén Ot évig.

218. § A fenyités hatalya aldl a fenyitést kiszabo elolja-
r6 — tdbornok elleni eljirds esetén a miniszter —a 217.
§ a)-c) pontjaban meghatarozott, a végrehajtas befeje-
z€sét kovetd idStartam eltelte eltt kivételesen mente-
sitheti a megfenyitett személyt, ha a fenyités utan at-
lagon feliili teljesitményt nytjtott és példamutaté ma-
gatartdst tanusitott.

XVI. FEJEZET
ELJARAS A SZOLGALAT TAL
OSSZE NEM FUGGO
BUNCSELEKMENY ESETEN

219. § (1) A hivatdsos dllomény tagja a munkaltatoi
jogkort gyakorlé eloljardjanak koteles irasban beje-
lenteni azt a tényt, ha vele szemben kdzvadra iildo-
zend?d biintett megalapozott gyandjat kozolték.

(2) A hivatasos dllomany tagja a megalapozott gyanu
kozlését kovetd tizendt napon beliil koteles az (1) be-
kezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e ha-
tarid6 elmulasztdsa esetén a hivatdsos dllomdany tag-
jaigazoléssal élhet.

(3) Igazoldsnak nincs helye akkor, ha a biintetSelja-
rasr6l a munkaltaté tudomast szerzett, kivéve, ha a
hivatdsos dllomdny tagja tdjékoztatdsi kotelezettsé-
gének Onhib4jan kiviil nem tud eleget tenni, ez eset-
ben a (2) bekezdésben foglalt hatdrid6t az akaddly
elharultat kovetd naptol kell szamitani.

(4) Fegyelemsértésnek mindsiil, ha a hivatdsos éllo-
many tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési kote-
lezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazoldssal
nem élt, és a munkaltat6i jogkort gyakorl6 eloljars-
ja tudomdsdra jut, hogy a hivatdsos dllomdny tagja
ellen biintetSeljarads indult és a megalapozott gyand
kozlése is megtortént.

. évi CCIIL. torvény 19. §-anak megfeleléen megéllapitott szoveg.



220. § (1) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld eloljard a

Be. 63/A. § (2a) bekezdése alapjén tdjékoztatdst kap
arrdl, hogy a hivatdsos dllomény tagjaval szemben
biintetdeljaras indult, a tdjékoztatas soran tudomasa-
ra jutott természetes személyazonosité adatot, vala-
mint a 219. § (1) bekezdése szerinti blincselekmény
miatt indult biintet6eljards meginditdsdnak tényérdl
sz616 adatot a tdjékoztatast kovetd tizendt napig, ha a
tdjékoztatds alapjan munkéltatéi intézkedésre keriil
sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé eloljaré a 219. §
(1) bekezdése szerinti bejelentés soran tudomasara
jutott személyes adatot a tajékoztatast kovetd tizenot
napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltat6i intéz-
kedésre keriil sor, az intézkedés meghozataldig jo-
gosult kezelni.

221. § (1) Ha ahivatdsos dllomany tagjaval szemben a

szolgélati viszonybdl eredd kotelezettségeivel dssze
nem fiigg6 blincselekmény miatt biintet6eljards in-
dul, a hivatdsos dllomany tagja szolgalati beosztdsa-
bél —a 165. § (1) bekezdésének alkalmazasaval — az
eljaras befejezéséig, de legfeljebb tizennyolc hénap-
ra felfiiggeszthetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgdlati beosztasbol
torténd felfiiggesztésnek akkor van helye, ha a hiva-
tasos dllomany tagjanak terhére rétt blincselekmény
a rendvédelmi szerv tekintélyét, miikodésébe vetett
koézbizalmat silyosan veszélyezteti vagy a biintetd-
eljaras miatt a hivatdsos allomany tagjanak a szolga-
latt6l vald tavoltartasa indokolt, és az eljarast folyta-
t6 szerv azt kezdeményezte.
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(3) Ha a szolgélati beosztdsbdl torténd felfiiggesztés
hatdrideje letelt, de a szolgdlati helyt6l vald tavoltar-
t4s tovdbbra is sziikséges, az eljards befejezéséig az
eljaras ald vont személy més szolgdlati beosztdsban
foglalkoztathaté vagy mads szolgédlatteljesitési helyre
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vezényelhetd, dtrendelhetd.

XVIL. FEJEZET
MELTATLANSAGI ELJARAS

222.§ (1) A 86. § (2) bekezdés d) pontja szerinti mél-

tatlannd valast az dllomanyilletékes parancsnok, ta-
bornok elleni eljards esetében a miniszter méltatlan-
sagi eljaras keretében allapithatja meg.

(2) A hivatésos dllomany tdbornoki rendfokozati allo-
manycsoportba tartoz6 tagja elleni eljdréds esetében
a méltatlanséagi eljards meginditasaval egyidejiileg a
miniszter értesiti a koztarsasagi elnokot.

(3) Nincs helye a méltatlansagi eljards megindit4sa-
nak, ha a cselekményt kordbbi méltatlansigi eljaras
sordn mar elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fe-
gyelemsértésnek mindsiil.

(4) A cselekmény eléviilésére a fegyelmi eljarés el-
éviilési szabdlyait kell alkalmazni.

223. § (1) A méltatlansagi eljaras elrendelésérdl az al-
lomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljards
esetében a miniszter, az arra okot ad6 cselekményr6l
valé tudomdsszerzést kovetden haladéktalanul intéz-
kedik.

(2) A méltatlanségi eljards sordn vizsgalatot kell tar-
tani, amelynek lefolytatasara az allomanyilletékes
parancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a mi-
niszter, vizsgalot biz meg. A vizsgéld tizendt napon
beliil lefolytatja a vizsgdlatot, ez a hat4ridd egy alka-
lommal, legfeljebb tizenot nappal meghosszabbitha-
t6. A vizsgdlatra a 195-198. §, a 204. és 205. § ren-
delkezéseit megfelelen alkalmazni kell.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni
eljaras esetében a miniszter, a vizsgalat befejezésé-
t61 szamitott tizenot napon beliil — a vizsgald javas-
lata alapjdn — dont a méltatlansag fenndlldsarol vagy
hidanyarél. A méltatlansagot megalapozé magatartas
hidnydban az édllomdnyilletékes parancsnok vagy a
miniszter az eljarast megsziinteti.

(4) A méltatlanségi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a hivatdsos allomdny eljards ald vont tagja a
méltatlansdgi eljards alapjdul szolgalo cselekményt
nem kovette el, vagy annak elkovetése nem bizo-
nyithato,

b) a 222. § (3) bekezdésében szabdlyozott ok all
fenn,

¢) a méltatlansigi eljards alapjdul szolgdld cselek-
mény nem eredményezi a rendvédelmi szerv miko-
désébe vetett kozbizalom sudlyos veszélyeztetését,
valamint

d) az eljaras ald vont meghalt vagy szolgélati viszo-
nya megsz{int.

224. § (1) Az eljards megsziintetésérdl vagy a mél-
tatlansag megallapitasardl az dllomanyilletékes pa-
rancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a minisz-
ter, hatdrozattal dont. A hatdrozat tartalmazza a mél-
tatlann4 valas kérdésében hozott dontést, az azt meg-
alapoz6 tényallast és a dontés indokait, valamint a
jogorvoslati lehet&séget.

(2) Ha az dllomanyilletékes parancsnok, tdbornok el-
leni eljards esetében a miniszter, dontése alapjan



a hivatdsos allomény tagja a hivatdsos szolgélatra
méltatlannd valt, az dllomdanyilletékes parancsnok,
tdbornok elleni eljards esetében a miniszter, 6t na-
pon beliil koteles a szolgdlati viszony 86. § (2) be-
kezdés d) pontja szerinti megsziintetése érdekében
intézkedni.

(3) A dontéssel szemben 6nall6 jogorvoslatnak nincs
helye, a hivatdsos dllomany tagja az annak végrehaj-
t4sardl rendelkez$ dllomédnyparanccsal vagy hatdro-
zattal szemben a 267. § alapjan benyujtott — nem ha-
laszt6 hatdlyd — szolgdlati panaszban kifogdsolhatja
a dontés jogszerliségét.

(4) A méltatlansagi eljards lefolytatasanak részletes
eljarasi szabdlyait a miniszter rendeletben hatdrozza
meg.

XVIIL. FEJEZET
A BECSULETBIROSAG

225.§ (1) A hivatasos dllomany tagja kérheti a Becsii-
letbirdsag Osszehivasat, ha

a) szolgdlati viszonyat a 86. § (2) bekezdés a) pont
aa) alpontja alapjin azért sziintették meg, mert a
mindsités alapjan a hivatdsos szolgalatra alkalmat-
lannd vélt, és a felmentés ellen benyujtott szolga-
lati panaszat elutasitottdk, vagy a felmentés ellen a
szolgélati panasz benyujtdsdnak lehet&ségét e tor-
vény kizérja,

b) szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés d) pontja
alapjan méltatlansdg miatt sziintették meg és a fel-
mentés ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasi-
tottdk, vagy a felmentés ellen a szolgélati panasz
benyujtasanak lehet6ségét e torvény kizarja, vagy

¢) fegyelmi ligyben vele szemben szolgélati viszony
megsziintetés fenyitést szabtak ki, és a fegyelmi
iigyben hozott érdemi hatdrozat ellen benyujtott pa-
naszt elutasitottdk, vagy a panasz benyujtasanak le-
hetdségét e torvény kizérja.

(2) 77 A hivatdsos 4llomény tagja a Becsiiletbirésag
Osszehivasat a sérelmezett dontést hozé eloljarondl

kezdeményezheti a dontés kézhezvételét6l szamitott
nyolc napon beliil.

(3) A Becsiiletbirésag eljarasaban a hivatasos allo-
many tagja szolgalati viszonydnak fenntarthat6saga-
rol dont.

(4) *® Az (1) bekezdés szerinti munkdltatéi intézke-
dések esetében a birdsadghoz keresetet benyujtani a
Becsiiletbirésag dontésének kézhezvételétdl szami-
tott harminc napon beliil lehet. A keresetet a 270.
§ (3) bekezdésének alkalmazdsaval a rendvédelmi
szerv szervezeti egysége ellen kell benyujtani.

226. § (1) A Becsiiletbirosdg az iilése targyava tett
tigyben eljart személyeket, az érintettet és jogi kép-
visel6jét, az érintett szolgdlati eloljaréjat és al-
loményilletékes parancsnokdt meghallgathatja. Az
igy iratai és a meghallgatott személyek nyilatkozatai
alapjan az iigy 4tvételét kovetd tizendt napon beliil
dontést hoz.

(2) A Becsiiletbirésag a 225. § (1) bekezdésében
meghatérozott iigyben megdllapitott tényélldst nem
birdlhatja feliil, a megéllapitott tényallds alapjan ki-
zarblag arrdl hoz dontést, hogy

a) a szolgdlati viszony megsziintetése jogkovetkez-
ményként alkalmazandé, vagy

b) a szolgdlati viszony megsziintetését a feltételek
hidnyaban nem tartja indokoltnak.

(3) A Becsiiletbirdsag

a) a 225. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban megha-
tarozott esetben a felmentést helybenhagyja vagy
hatdlyon kiviil helyezi,

b) a 225. § (1) bekezdés c) pontjdban meghataro-
zott esetben a fenyitést kiszabdé hatarozatot hely-
benhagyja vagy hatdlyon kiviil helyezi.

(4) Ha a Becsiiletbirosag a fenyitést kiszabd hatéro-
zatot hatdlyon kiviil helyezi, a dontésrdl a fegyelmi
jogkor gyakorléjat haladéktalanul értesiti. A fegyel-
mi jogkor gyakorldja a dontés kézhezvételétdl sza-
mitott nyolc napon beliil a szolgilati viszony meg-
sziintetése fenyités helyett a 185. § (1) bekezdés a)-f)
pontja szerinti fenyitést szab ki vagy az eljarast meg-
sziinteti. A fegyelmi jogkor gyakorldjanak ezen ha-
tdrozata ellen panasznak nincs helye, a hatdrozattal
szemben az eljaras ald vont személy és képvisel6je
birésdghoz fordulhat.

227.§ (1) Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet
a hivatés dllomany azon tagjairdl, akik a Becsiiletbi-
rosag tagjaként eljarhatnak. A névjegyzék rendfoko-
zati dllomédnycsoportonként legaldbb tiz, legfeljebb
otven f6t tartalmaz, akik példamutaté magatartasuk,
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szolgélatellatasuk alapjan méltéak a Becsiiletbird-
sdg munkdjdban valé kozremiikdodésre. A névjegy-
z€kre vételhez a hivatdsos dllomdny tagjanak bele-
egyezése sziikséges.

(2) A Becsiiletbirdsdg harom f6bdl all.

(3) A Becsiiletbirésag elnokét — az MRK Etikai Bi-
zottsdgatol bekért javaslat alapjan — az MRK Elnok-
sége jeloli ki a hivatdsos dllomédnynak a rendvédel-
mi szervnél osszedllitott névjegyzéken szerepld tag-
jai koziil.

(4) A Becsiiletbirdsdg tovabbi két tagjat a Becsiilet-
birésagot 6sszehivo eloljaré jeloli ki, a hivatasos al-
lomény névjegyzéken szerepld, az eljards ald vont-
tal legalabb azonos rendfokozati dlloméanycsoportba
tartoz6 tagjai koziil.

(5) Nem lehet tagja a Becsiiletbirdsagnak, aki
a) az ligyben eljart, a dontéshozatalban részt vett

vagy szolgdlati beosztdsa alapjan részt fog venni,
b) az érintettel szemben személyében elfogult, to-
vabba
¢) ellen fegyelmi eljaras folyik vagy aki fenyités ha-
talya alatt 4ll.

(6) Az allomdnyilletékes parancsok, az MRK Etikai
Bizottsdginak elndke, valamint az érintett a tagok
jelolésével szemben az (5) bekezdésre hivatkozva ki-
fogdassal élhet. A kifogdsolt tag helyett a jel616 harom
napon belill 4j jeloltet ad vagy a jelolést fenntartja.

/////

tagja dont.

(7) A Becsiiletbir6sdg miikodési feltételeit az orsza-
gos parancsnok biztositja.

(8) A Becsiiletbirésag miikodésének részletes szaba-
lyait a miniszter rendeletben éllapitja meg.

XIX. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG

104. A hivatasos allomany tagjanak kartéritési
felelossége

228. § (1) A hivatdsos dllomany tagja a szolgélati vi-
szonybdl ered6 kotelességének vétkes megszegésé-
vel okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) A karokozé vétkességét, a kar bekovetkeztét és
mértékét, valamint az okozati Osszefiiggést a rend-
védelmi szervnek kell bizonyitania.

(3) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek beko-
vetkezése a kdrokozds idején nem volt eldre latha-
té vagy amelyet a rendvédelmi szerv vétkes maga-
tartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy

a rendvédelmi szerv kdrenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

229. § (1) Gondatlan karokozds esetén a kartérités
mértéke — a (2) bekezdésben szabalyozott esetek ki-
vételével — a karokozé egyhavi alapilletményének
50%-4t nem haladhatja meg.

(2) A kéarokozé a haromhavi alapilletménye erejéig
felel, ha gondatlansagabdl eredéen

a) a rendvédelmi szerv gazdilkoddsira vagy az
anyagi-technikai eszkozok kezelésére vonatkoz6
szabalyok megsértésével okozta a kart,

b) az ellen6rzési kotelezettsége elmulasztasaval
vagy hidnyos teljesitésével okozta a kart,

¢) hatdsagi jogkorben eljarva a jogszabalyok meg-
sértésével okozta a kart, vagy

d) akér olyan — jogszabdlyba iitk6z6 — parancs, uta-
sitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkez-

ményeire az utasitott kdrokozé el6zdleg felhivta a
figyelmet.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szempontjabol a hivatdsos
dllomény tagjanak a kartéritésre kotelezésrdl sz6l6
hatdrozat meghozatalakor érvényes alapilletményét
kell alapul venni.

230. § Szandékos karokozas esetén a kdrokozd a teljes
kart koteles megtériteni.

231. § (1) A hivatdsos adllomany tagja vétkességére te-
kintet nélkiil felelés azért a hidnyért, amely olyan
dologban kovetkezett be, amelyet visszaszolgéltatasi
vagy elszdmolasi kotelezettséggel jegyzék vagy el-
ismervény alapjan vett 4t, és amelyet dlland6an az
Orizetében tart, kizdr6lagosan haszndl vagy kezel.

(2) A pénz- és értékkezeld, valamint a pénztaros jegy-
z€k vagy elismervény hidnyaban is teljes felel6sség-
gel tartozik az dltala kezelt pénzért, értékpapirért
vagy egyéb értéktargyért.

(3) Mentesiil a hivatdsos dllomany tagja a felel8sség
alél, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan kiil-
s6 ok idézte eld, vagy a rendvédelmi szerv a bizton-
sagos Orzés feltételeit nem biztositotta.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek
meglétét, a kar, hidny bekovetkeztét és mértékét a
rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

(5) A megdbrzésre atadott dolog megrongalédasdbol
eredS kar esetén a hivatdsos dllomany tagja a vét-
kességi felelosségre vonatkozd szabdlyok szerint fe-
lel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitdsa
6t terheli.



232. § (1) A leltarhidnyért valé megtéritési feleldssé-
get — a raktarosok el6zetes hozzdjaruldsanak hid-
nydban — csak a raktdr teljes készletének leltarozdsa
alapjan lehet megéllapitani.

(2) A raktarvezetdnek és helyettesének személyében
tortént valtozas vagy a felel6sségi szabdlyok meg-
véltozdsa esetén a raktart leltdrozdssal kell dtadni és
atvenni.

(3) Leltarozasnal a raktarosnak vagy akadalyoztatdsa
esetén a képviseldjének jelenlétét lehet6vé kell ten-
ni. Ha a raktéaros a képviseletér6l nem gondoskodott,
akkor az dllomdnyilletékes parancsnok e feladat el-
latasara szakmailag alkalmas, az tigyben érdektelen
képvisel6t koteles kijelolni.

(4) A raktaros a leltdrozassal kapcsolatban a leltarfel-
vétel sordn és azt kovetden is észrevételt tehet.

(5) A leltarhidnyért valo felelsséget a leltarfelvétel
befejezését kovetd hatvan napon beliil el kell biral-
ni, és a hatarozatot a raktarossal irasban ko6zolni kell.
Biintetdeljaras esetén a hataridé a nyomoz6 hatésag
vagy az ligyész eljarast befejezd érdemi hatdrozaté-
nak vagy a birésag joger8s hatarozatanak kézbesité-
sét kovetd nappal kezdddik. A hatéridd eltelte utdn

a raktarost kartéritésre nem lehet kotelezni.

233. § (1) A leltarhiany a kezelésre atvett anyagban,
aruban, leltari készletben ismeretlen okbdl keletke-
zett, a természetes mennyiségi csokkenés és a keze-
1éssel jar6 veszteség mértékét meghaladd hidny.

(2) A leltarhidnyért a raktarvezetd és a raktarvezets-
helyettes hathavi, a beosztott raktaros, anyagkezeld
négyhavi alapilletménye erejéig felel.

(3) Ha a hivatdsos allomany tagja olyan raktari szol-
gdlati beosztdsban teljesit szolgédlatot, ahol az 4tvett
anyagokat, raktari készleteket dlland6an egyediil ke-
zeli, a teljes leltarhidnyért felel.

234. § A leltarhidnyért a megtéritési felelsséget akkor
lehet megéllapitani, ha

a) a raktdrost a raktdri beosztdsba helyezéskor irés-
ban tdjékoztattak a kartéritési felel6sség formajarol
és mértékérdl,

b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre sza-
balyszerlien dtadtdk, és azokat a raktdros atvette.

235. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vét-
kességiik ardnydban, a megdrzésre dtadott dologban
bekovetkezett hidny és leltarhidny esetén az alapil-
letményiik ardnyédban felelnek.

(2) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a felelGs-
ségiik egyetemleges.

(3) Nem kell a hivatasos dlloméany tagjanak megté-
ritenie a kdrnak azt a részét, amely a rendvédelmi
szerv kozrehatdsa kovetkeztében allt eld.

236. § (1) Kartérités cimén a hivatdsos allomany kar-
ért felelSs tagja — a 229. §-ban meghatarozott korla-
tozds figyelembevételével — koteles megtériteni

a) a rendvédelmi szerv vagyondban bedllott érték-
csokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt és

¢) a rendvédelmi szervet ért vagyoni hétranyok ki-
kiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(2) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a ko-
riilmények a kar természetben valé megtéritését in-
dokoljak.

(3) A kar osszegének meghatdrozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast
—ideértve az iizemviteli koltséget is — és a kijavitds
ellenére még fennmaradé esetleges értékcsokkenés
mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznélhatatlanna
vélt, valamint, ha nincs meg, a kdrokozas idépont-
jaban érvényes fogyasztdi arat
kell — a szdmvitelr8l sz6l6 torvény szerinti érték-
csokkenésre is tekintettel — figyelembe venni.

(4) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely
a megrongalédott dolog értékesitésébdl vagy bizto-
sitdsi jogviszonybdl ered6en megtériilt.

237.§ (1) A hivatdsos dllomany tagja kartéritési fele-
16sségének megallapitidsara az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok jogosult.

(2) Az édllomanyilletékes parancsnok a kar felfedezé-
se utdn intézkedni koteles a kar 6sszegének és a kar-
okoz6 személyének megéllapitdsdra. A kér Osszegé-
nek és a kdrokoz6 személyének megallapitasat kove-
t6 tizenot napon beliil az dllomanyilletékes parancs-
nok meginditja a kartéritési eljarast (a tovdbbiakban:
a kartéritési eljaras meginditasa). Ha a kdrokoz6 ma-
gatartds miatt fegyelmi eljards indult, a karfelel6sség
vétkességi alapi megallapitdsdval meg kell varni a
fegyelmi eljards jogerSs befejezését, kivéve, ha a fe-
gyelmi eljards ald vont a kdrokozds tekintetében a
vétkességét az eljdrds ald vonti meghallgatdsa sordn
elismerte.

(3) A Kkartéritési eljards sordn a tényallas megallapi-
tasdval arra alkalmas, az iigyben érdektelen és elfo-
gulatlan személyt kell megbizni. Ha a tényéll4s bo-



nyolult, a kartéritési eljaras lefolytatdsara bizottsdgot
kell kijel6lni.

(4) A kartéritési eljarasban a hivatdsos allomény tag-
jat meg kell hallgatni, és lehet6vé kell tenni, hogy
védekezését részletesen el6adja. A lefolytatott bizo-

nyit4srdl jegyzSkonyvet kell felvenni.

(5) Ha a hivatasos dllomany tagja a kartéritési eljaras
sordn a kar mértékét vitatja, s emiatt a kir ossze-
gének vizsgalatara szakértd kirendelése valik sziik-
ségessé, a szakértdi vizsgélat idStartamara az eljards
felfiiggeszthetd.

(6) A hivatdsos dllomdny tagja a kartéritési eljards-
ban érdekeinek védelmével megbizhatja az érdek-
képviseleti szervét, valamint iigyvédet hatalmazhat
meg.

238.§ (1) A Kkartéritési eljards meginditasat kovetd
hatvan napon beliil az dllomanyilletékes parancsnok
indokolt hatdrozattal dont a kartéritésre kotelezésrol
vagy annak mell6z&sér6l. A hatdrid6be a kartérité-
si eljaras felfiiggesztésének id6tartama nem szamit
be. Ha a kédrokozéval szemben a kérigénnyel 6ssze-
fliggben biintetSeljaras, szabalysértési vagy fegyel-
mi eljards indult, a hatdrid6 az eljards jogerds befe-
jezésekor veszi kezdetét.

(2) Az éllomanyilletékes parancsnok a kartéritési el-
jards meginditasanak mell6zésével kiadott hatdro-
kezett kar 0sszege a rendvédelmi illetményalap két-
szeresét nem haladta meg, a kdrokoz6 a felel6sségét
irasban elismerte és kotelezettséget véllalt a kar har-
minc napon beliili megtéritésére.

239. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a kartéri-
tési eljarasban hozott hatdrozatban felhivja a karoko-
z6t, hogy a hatdrozattal szemben tizenst napon beliil
panasszal élhet. Ha a kdrokoz6 nem él panasszal, a
kartéritésre vonatkozé hatdrozat végrehajthato.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok hatdrozata elle-
ni panaszt nyolc napon beliil fel kell terjeszteni az
eloljaré parancsnokhoz, aki azt harminc napon beliil
elbirdlja. A hatdridé tovdbbi harminc nappal meg-
hosszabbithato.

(3) A kértéritési eljardsban hozott masodfoku hatdro-
zattal szemben a kartéritésre kotelezett birésaghoz
fordulhat.

(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokdnak a haté-
rozata ellen panasznak nincs helye, a hatdrozat ellen
a kértéritésre kotelezett birésdghoz fordulhat.

240. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a karté-
ritést utélag mérsékelheti, ha a kartéritésre kotele-
zett koriilményeiben olyan valtozas kovetkezett be,
amely a kartérités méltanyos csokkentését teszi in-
dokoltta.

(2) Méltanylast érdemls személyi koriilményekre te-
kintettel az 4dllomdnyilletékes parancsnok a kartéri-
tés levondsat vagy végrehajtasat elhalaszthatja, vala-
mint részletfizetést engedélyezhet.

105. A rendvédelmi szerv kartéritési
felelossége

241. § (1) A rendvédelmi szerv — az e Fejezetben fog-
laltak figyelembevételével — vétkességére tekintet
nélkiil teljes mértékben felel a hivatidsos dllomany
tagjdnak a szolgdlati viszonydval Osszefiiggésben
keletkezett karért.

(2) A rendvédelmi szerv mentesiil a felel§sség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart az ellen6rzési korén ki-
vill es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kel-
lett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a kdroko-
z6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elhéritsa.

(3) Nem kell megtériteni a kirnak azt a részét, ame-
lyet a kdrosult vétkes magatartdsa idézett eld.

242. § (1) A hivatdsos dllomény tagjdnak kell bizonyi-
tania a karat és azt, hogy a kér a szolgélati viszonnyal
okozati 6sszefliggésben keletkezett.

(2) A szolgélati viszony korébe esnek kiilonosen a
rendvédelmi szerv feladatainak ell4tdsdval Ossze-
fligg6 magatartdsbdl, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés €s energia tulajdonsdgabdl, allapotabol,
mozgdsibodl és miikodésébdl eredd okok.

(3) Ha a hivatdsos allomény tagja a tevékenységét
rendeltetésszeriien a szolgdlati helyen kiviil is ell4t-
ja, az e korben tortént karosodasdnak okat miikodési
koron beliil esdnek kell tekinteni.

243. § (1) A rendvédelmi szerv a vétkességére tekintet
nélkiil felel a karért, ha az olyan betegség kovetkez-
ménye, amely
a) a szolgalat teljesitésével Osszefiiggésben keletke-

zett, vagy

b) a szolgélat sajatossdgaival Osszefiiggésben jelen-
tésen stilyosbodott.

(2) A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentGsnek
tekinteni, ha az egészségkarosodas mértéke a 12%-
ot meghaladja.



(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott betegségen ki-
viili egyéb megbetegedés folytan keletkezett karért a
rendvédelmi szerv csak vétkessége esetén felel.

(4) A rendvédelmi szerv a szolgdlati viszonnyal
Osszefiiggd balesetbdl eredd személyi karért vétkes-
ségére tekintet nélkiil felel.

244. § A rendvédelmi szerv a karfelel6ssége alapjan a
hivat4sos dllomény tagjanak elmaradt jovedelmét, do-
logi karét, a sérelemmel, valamint ennek elhdritasaval
Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeit koteles
megtériteni.

245. § (1) A szolgélati viszony korében az elmaradt j6-
vedelem megallapitdsanal a tavolléti dijat kell figye-
lembe venni, tovdbb4d azoknak a rendszeres szolgél-
tatdsoknak a pénzbeli értékét, amelyekre a hivata-
sos dllomény tagja a szolgélati viszony alapjan jo-
gosult, feltéve, hogy azokat a karokozas bekovetke-
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z€sét megel6zben rendszeresen igénybe vette.

(2) A szolgalati viszonyon kiviili elmaradt jovede-
lemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendsze-
res, az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevé-
telével elismerhet6 keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figye-
lembe kell venni azt a jovdbeni véltozast is, amely-
nek meghatarozott id6pontban val6 bekovetkezésé-
vel elére szdmolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a hivatasos
dllomény tagja a sérelembdl eredd jelentds fogya-
tékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel
héritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgdltatdsok ér-
tékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavég-
z¢€s esetén jarnak, tovdbb4 a koltségtérités cimén jard
osszeget.

246. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint
a dologi kar osszegét a kartérités megéallapitasakor
irdnyad6 fogyasztéi ar alapjan kell meghatdrozni.

(2) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevéte-
1ével kell kiszdmitani. Ha a dologban okozott kir az
érték csokkenése nélkiil kijavithatd, karként a javi-
tasi koltséget kell figyelembe venni.

247. § (1) A rendvédelmi szerv koteles megtériteni a
hivatdsos dllomdny tagja kozeli hozzitartozéjanak a
karokozassal Osszefiiggésben felmeriilt karat és in-
dokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal 0sszefiiggésben a hivatdsos al-
lomény tagja meghalt, eltartott kozeli hozzatartozo-
ja az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan

Osszegl tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon valé ki-
elégitését biztositja a tényleges, valamint az elvarha-
téan elérhets jovedelmét is figyelembe véve.

248. § A kartérités kiszadmitdsandl a kdr 6sszegébdl le
kell vonni

a) az elmaradt illetményre esd tarsadalombiztositasi
szabdlyok szerinti jarulékot,

b) az édllami egészségiigyi és a tarsadalombiztositas
keretében jaré ellatds ellenértékét,

¢) azt a pénzdsszeget, amelyet a hivatisos dlloméany
tagja munkaereje hasznositdsdval megkeresett vagy
az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett vol-
na,

d) azt a pénzosszeget, amelyhez a hivatdsos dllomény
tagja vagy annak kozeli hozzatartozéja a megronga-
16dott dolog hasznositdsdval hozz4jutott,

e) azt a pénzosszeget, amelyhez a jogosult a karoko-
zas folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként
jutott hozz4, valamint

f) azt a pénzosszeget, amely biztositdsi jogviszony
keretében megtériilt.

249. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapi-
tani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor,
ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartas-
ra jogosult kozeli hozzétartozdéja tartdsat vagy tarta-
sdnak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kdrnak vagy egy részének mértéke pontosan
nem szamithat6 ki, a rendvédelmi szerv olyan 6ssze-
gl altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely
a kérosult teljes anyagi kdrpétlasara alkalmas. Alta-
l4dnos kartérités jaradékként is megallapithato.

(3) Ha a kartérités megdllapitdsa utdn véltozas kovet-
kezett be a hivatdsos dllomany tagjanak lényeges ko-
riilményeiben, mind a kdrosult, mind a rendvédelmi
szerv, valamint — a felel6sségbiztositas alapjan nyuj-
tott kartérités esetén — a biztositd a megéllapitott kir-
térités modositdsat kérheti.

250. § A kdrosult allomanyilletékes parancsnoka a kar-
okozdsrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizenot
napon beliil koteles a kédrosultat felhivni karigényének
elSterjesztésére. A rendvédelmi szerv a karigény be-
jelentését6l szamitott tizendt napon beliil {rdsbeli ta-
jékoztatdst ad a kdrosultnak az eljard szervrdl és az
eljaras médjardl.

251. § (1) Az eléviilés szempontjabdl ondllénak kell
tekinteni:



a) a betegség idejére jard tavolléti dij és a sérelem
folytdn csokkent kereset, valamint

b) abetegség idejére jaro tavolléti dij és a rokkantsa-
ginyugd{j vagy megvaltozott munkaképességii sze-
mélyek elldtdsa
kiillonbozetének megtéritése irdnti igényt.

(2) Ha a sérelemmel 0Osszefiiggésben tobb és egy-
mastol eltérd idSpontban esedékes tjabb elkiiloniilé
karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol
fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé véldsitol
kezdddben, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt meg-
kiilonboztetéssel
a) a betegség idejére jard tavolléti dij elsé fizetésé-

nek napjatol,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytdn be-
kovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészség-
karosodas elsd izben vezetett jovedelemkiesésben
megmutatkozd kdrosoddsra, valamint

¢) a rokkantsagi nyugallomdnyba helyezés vagy a
megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa
folyositdsanak id6pontjatol
kezdddik.

(4) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére vissza-
mendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat
a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli,
vagy a rendvédelmi szerv a 250. §-ban meghatéro-
zott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél ré-
gebbi iddre visszamendleg jaradékigény nem érvé-
nyesithetd.

252.§ (1) A rendvédelmi szerv a hivatasos dllomany
kartéritésre jogosult tagjatdl vagy annak kézeli hoz-
zatartoz6jatol a munkavégzésbil szarmazé jovedel-
mérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazoldst kér-
het.

(2) A rendvédelmi szerv a kdrosultat értesiti, ha a kar-
térités mértékének moédositdsara alapul szolgdlé il-
letményemelést hajtott végre. A rendvédelmi szerv
hivatalb6l médositja a jaradék Gsszegét.

253. § (1) A Kkérosult a kartéritési igényét annak a szol-
gélati helynek az dlloményilletékes parancsnokdhoz
nytjthatja be, ahol a kér keletkezett.

(2) A rendvédelmi szerven beliili vezénylés id6tarta-
ma alatt bekovetkezett kar esetében a kdrigényt anndl
a szervnél kell benyijtani, amelynél a kér keletke-
zett.

254. § (1) A kartéritési igény megalapozottsaganak és
indokolt mértékének megéllapitdsa utdn a kartéritést
a rendvédelmi szerv szervezeti egysége fizeti ki, ha

a) a karfelel6sségét az igény egésze tekintetében el-
ismerte,

b) az iigy ténybeli s jogi megitélése egyszert,

¢) a kartérités 6sszege nem haladja meg a miniszter
altal megéllapitott 6sszeghatart.

(2) Az (1) bekezdés ala nem tartozo6 esetekben a kar-
térités megallapitdsa és kifizetése a miniszter altal
kijelolt szerv hatdskorébe tartozik.
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érkezését6l szamitott hatvan napon beliil, a 253. §-
ban, vagy a 254. § (2) bekezdésében meghatdrozott
szervnek kell elbirdlnia, és a dontést a kdrosulttal
indokolt hatdrozatban kell kdzolnie. Ha a kartérité-
si igény vagy annak mértéke alaptalan vagy részben
alaptalan, az elbirdl6 szerv err6l a kdrosultat azzal
értesiti, hogy igényével bir6sdghoz fordulhat.

(2) A karosult a hatarozat ellen harminc napon beliil
keresettel fordulhat a birésdghoz. A hatdrozat kere-
settel nem érintett részei jogerdre emelkednek.

XX. FEJEZET
SZEMELYISEGI JOGOK
MEGSERTESENEK
JOGKOVETKEZMENYEI

256. § (1) Az e torvény hatdlya ala tartozok szemé-
lyiségi jogainak a szolgélati viszonnyal Osszefiiggd
megsértése esetén jogkovetkezményként a Polgari
Torvénykonyv
a) 2:51. 8§ (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell
alkalmazni, valamint

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendel-
kezések alkalmazdsakor e torvény kartéritési fele-
16sségre vonatkozé szabdlyai az irdnyadok.

(2) Ha a hivatdsos dllomdany tagjanak szolgélati vi-
szonya megsziinik, a rendvédelmi szerv a hivatdsos
allomany egykori tagjdnak sérelemdij megfizetésére
kotelezése érdekében kozvetleniil bir6saghoz fordul-
hat.

XXI. FEJEZET
SZOLGALATI KOTELMEKKEL
OSSZEFUGGO BALESET,
BETEGSEG MINOSITESE

257.§ (1) A hivatdsos dllomany tagja balesetének, a
(2) bekezdés szerinti betegségének vagy az ezek mi-



att bekovetkezett haldldnak szolgdlati kotelmekkel
vald Osszefiiggését hivatalbdl kell vizsgdlni. A be-
tegség szolgdalati kotelmekkel vald Osszefiiggésének
vizsgalatat a hivatasos dllomany tagja is kezdemé-
nyezheti.

(2) A hivatasos allomany tagjanak halalardl, szol-
galatképtelenséget okozd olyan balesetérdl, amely
szolgélatelldtdsa sordn vagy azzal Osszefliggésben
érte, tovabbd olyan megbetegedésérdl, amely eld-
relathatolag tartds szolgélatképtelenséggel jér, és
vélelmezhet6en a szolgdlati tevékenységgel Ossze-
fliggésben keletkezett vagy jelentsen stlyosbodott,
jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzSkonyv felvéte-
1ér6l az allomanyilletékes parancsnok koteles gon-
doskodni.

(3) A jogszabalyban meghatarozott eljaras keretében
az allomanyilletékes parancsnok a balesetnek, be-
tegségnek a szolgalati kotelmekkel valé Osszefiig-
gésérdl indokolt hatdrozatban dont (a tovdbbiakban:
minGsits hatarozat). A mindsitd hatdrozatot a hiva-
tdsos dllomdny tagja — haléla esetén kozeli hozzétar-
tozdja — részére meg kell kiildeni.

(4) A mindsit6 hatdrozat ellen a hivatdsos dllomény
tagja a kézbesitéstdl szamitott tizendt napon beliil a
miniszter altal meghatdrozott szervhez fellebbezés-
sel élhet. A hivatasos allomany tagja haldlanak vagy
nyilatkozat tételére képtelen egészségi dllapottal ja-
r6 balesetének, megbetegedésének a szolgalati ko-
telmekkel vald Osszefiiggése kérdésében hozott ha-
tarozat ellen a kozeli hozzatartoz6 nytjthat be fel-
lebbezést.

(5) A fellebbezést a miniszter altal meghatarozott
szerv harminc napon beliil birdlja el. E hatarid6 egy
alkalommal harminc nappal meghosszabbithat6. A
madsodfoku eljardsban hozott hatdrozattal szemben a
birésdghoz keresetet lehet benyudjtani.

(6) Az Orszaggyiilési Orség hivatdsos dllomanyanak
tagja esetében a (4) bekezdésben foglaltaktol eltérs-
en a mindsitd hatdrozat ellen fellebbezésnek nincs
helye, a hatdrozat ellen keresetet lehet a birésdghoz
benyudjtani.

XXII. FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONYON
ALAPULO
TARSADALOMBIZTOSITASI,
SZOCIALIS ES KEGYELETI
ELLATASOK

106. Tarsadalombiztositasi ellatasok

258. § (1) A hivatasos dllomany tagjanak és hozzatar-
tozbéinak tarsadalombiztositasi elldtdsara a Tny., a
tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdij-
ra jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezeté-
ol sz616 1997. évi LXXX. torvény, tovabba a ma-
gannyugdijrdl és a magannyugdijpénztirakrol sz616
1997. évi LXXXII. torvény rendelkezéseit az e tor-
vényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A hivatdsos dllomény tagja a kotelezd egészség-
biztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. tor-
vényben foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgé-
lati kotelmekkel 0sszefiiggd balesete, sériilése vagy
szolgélati eredet(i betegsége kovetkeztében jogosult.

(3) A kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl sz6lo
1997. évi LXXXIII. torvény szerinti elldtdsra a hi-
vatdsos dllomény tagja nem jogosult, ha ugyanazon
jogi tény alapjan e torvény szerinti ellatast vett igény-
be.

(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélat hivatasos
dlloménya tekintetében a polgdri nemzetbiztonsa-
gi szolgélat f6igazgatdja hatdrozza meg, hogy a hi-
vatdsos dllomdny tagja melyik magannyugdijpénz-
tarhoz, onkéntes nyugdijpénztarhoz vagy onkéntes
egészségpénztarhoz csatlakozhat.

107. Szocialis gondoskodas

259. § (1) A rendvédelmi szerv szocidlis gondoskoda-
sanak korébe tartozik

a) arendvédelmi szerv hivatdsos dllomanyanak tag-
ja és kozeli hozzitartozdja,

b) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allo-
mdanyédba tartozott szolgdlati nyugdijas és kozeli
hozzatartozoéja,

¢) ahivatdsos dllomény elhunyt tagjanak és a kordb-
ban a rendvédelmi szerv hivatdsos dllomanyéba tar-
tozott szolgdlati nyugdijasnak az 6zvegye, drvéja,
amig ellatast foly6sitanak szamadra, tovabba az 6z-
vegy akkor is, ha sajét jogt nyugdijat kap, valamint

d) akinek a szolgélati viszonya a szolgélati kotel-
mekkel 0sszefiiggd baleset, betegség miatt sziint
meg.



(2) A szocidlis gondoskoddasi korbe vonhaté a hivaté-
sos dllomdny azon kordbbi tagja is, akinek a szolga-
lati viszonya neki fel nem réhaté okbdl sziint meg, a
szolgélati viszony megszi{inésekor legaldbb hisz év
tényleges szolgélati id6vel rendelkezett és egészségi
allapota miatt szocidlis gondozasra szorul.

260. § A szocialis gondoskodas keretében a szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 jogszaba-
lyokban biztositottakon til, a rendvédelmi szerv sa-
jat koltségvetése terhére pénzbeli, természetbeni vagy
személyes gondoskodast nyujto ellatast biztosit.

261. § (1) A hosi halott kozeli hozzéatartozéja a Tny.
alapjan megdllapitott hozzdtartozéi nyugelldtas
50%-anak megfeleld Osszegli kiegészité hozzatar-
toz6i tdmogatésra jogosult, amelynek emelésérdl a
Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni.

(2) A kiegészitd hozzatartoz6i tdmogatdst a 262. §
(1) bekezdése szerinti hatarozat alapjan a nyugdij-
megéllapit6 szerv dllapitja meg, és a nyugdijfolydsi-
t6 szerv folyositja.

(3) A kiegészitd hozzatartozdi tdmogatds forrasat a
kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok — kiilonosen a személyi jove-
delemadoérdl szol6 torvény — alkalmazdsa sordn az
e torvényben szabdlyozott eltérésekkel a kiegészitd
hozzétartoz6i tdmogatds hozzatartoz6i nyugellétds-
nak mindsiil.

108. A kegyeleti gondoskodas

262. § (1) Ha a hivatdsos dllomany tagja a szolgalati
kotelezettség teljesitése sordn az életét feldldozta, 6t
a miniszter hési halottd vagy a szolgalat halottjava
nyilvéanithatja.

(2) A miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az
allomanyilletékes parancsnok a hivatdsos dllomany
elhunyt tagjat, valamint az elhunyt szolgalati nyug-
dijast — a szolgdlat teljesitése sordn szerzett érdeme-
ire figyelemmel — a rendvédelmi szerv, fegyvernem,
hely6rség vagy szervezeti egység halottjavd nyilva-
nithatja.

263. § (1) A kegyelet hivatalos kifejezéseként a 262. §
szerinti elhunytat — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — végtisztesség megadasaként — az intézkedés-
re jogosult kozeli hozzétartoz6 hozzdjaruldsa esetén
— katonai tiszteletaddssal, az intézkedésre jogosult
kozeli hozzatartozé kérésének megfeleléen polgéri
szertartdssal vagy vallasi kozosség altal végzett val-
lasos szertartdssal kell eltemetni.

(2) Nem illeti meg az (1) bekezdés szerinti katonai
tiszteletadassal torténd eltemetés azt, aki a halalat
szandékosan maga okozta, vagy akinek a haldla 6n-
hib4jabdl eredd ittas vagy bodult dllapotanak kovet-

kezménye.

(3) Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények figye-
lembevételével a (2) bekezdésben foglalt esetben is
lehetséges a katonai tiszteletaddssal torténd elteme-
tés.

264. § (1) Ha a hivatdsos allomany tagjat h&si halot-
t4, a szolgdlat vagy a rendvédelmi szerv halottjava
nyilvéanitottdk, temetésének koltségeit a rendvédelmi
szerv viseli.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala nem tartoz6 elhunyt
esetében a rendvédelmi szerv a miniszteri rendelet-
ben meghatarozottak szerint, legfeljebb 50%-ban vi-
seli a temetés koltségeit, mig a 263. § (2) bekezdé-
sének hatdlya ala tartozok esetében méltanyossagbol
hozzéjarulhat a temetési koltségekhez.

XXIIIL. FEJEZET
A SZOLGALATI NYUGDIJASOKRA
VONATKOZO SZABALYOK

265. § (1) A szolgdlati nyugdijas a nyugallomanyba
helyezését kovetden is koteles a rendvédelmi szerv-
hez, korabbi beosztasahoz és rendfokozatahoz méltd
magatartdst tanusitani.

(2) A szolgalati nyugdijas — a 266. §-ban meghata-
rozott esetek kivételével — egyenruhdjat viselheti,
az utolsé megallapitott rendfokozatat ,,nyugalloma-
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nyu” jelz&vel haszndlhatja.

(3) A szolgdlati nyugdijas megtartja a minisztérium,
valamint a rendvédelmi szerv kezelése vagy rendel-
kezése alatt 4116 lakdshoz valé bérleti jogat vagy mas
bérlemény kiutaldsat kérheti.

(4) A szolgélati nyugdijas rendfokozatban egy alka-
lommal el6léptethetd vagy kinevezhetd, ha a rend-
védelmi szerv célja érdekében kifejtett kiemelkedd
tevékenységével arra érdemesiilt.

(5) A (3) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti
meg a szolgdlati nyugdijast, ha a szolgdlati viszonya
a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés
b) vagy c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d)
pontja alapjan sztint meg.

(6) A szolgalati nyugdijas €s kozeli hozzatartozoja a
XXII. Fejezet rendelkezései szerint jogosult szocia-
lis gondoskoddsra és kegyeleti ellatdsra.



266. § (1) A szolgdlati nyugdijas egyenruhat a vilasz-
t4si eljardsrdl szol6 torvény hatélya ald tartozé gyl-
Iésen és egyéb politikai rendezvényen nem viselhet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom ald nem esd,
a gyiilekezési jog hatdlya ala tartoz6 rendezvényen a
szolgélati nyugdijas egyenruhdt a rendvédelmi szerv
lakéhely szerint illetékes teriileti szerve vezet6jének
el6zetes frasbeli engedélyével viselhet.
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(3) Az egyenruha viselésétol és a rendfokozat hasz-
nalatdtdl a szolgélati nyugdijas eltilthatd, ha annak
viselésére méltatlannd valik. Az eltiltasrél az utol-
sO szolgélati hely szerinti dllomdnyilletékes parancs-
nok, tdbornok esetében a miniszter rendelkezik.

(4) Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra mél-
tatlan az,

a) akinek szolgélati viszonyat a 80. § (1) bekezdés
f) vagy g) pontja, a 80. § (2) bekezdés b) vagy c)
pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alap-
jan sziintették meg,

b) aki nyugéllomanyba helyezését kdvetden egyen-
ruhdban nyilvanos helyen, masok el6tt megbotran-
kozast kelté magatartést tantsit,

¢) aki nyugédllomdnyba helyezését kovetéen a rend-
védelmi szerv megbecsiilését és tekintélyét rombo-
16 tevékenységet folytat, tovabba

d) akit nyugallomédnyba helyezését kovetSen szan-
dékos blincselekmény elkovetése miatt a birdsag
szabadsigvesztésre télt.

XXIV. FEJEZET
A SZOLGALATI PANASZ ES A
SZOLGALATI JOGVITA

109. Szolgalati panasz

267. § (1) Ahivatasos dlloméany tagja, tovibba megha-
talmazds alapjan nevében az érdek-képviseleti szerv
vagy a jogi képvisel§ eléviilési idon beliil — ha e tor-
vény nem zdrja ki — szolgélati panasszal élhet, ha a
szolgélati viszonyara vonatkozé munkaltatéi intéz-
kedést vagy annak elmulasztdsat sérelmesnek tartja.

(2) A fegyelmi vagy kértéritési eljardsban hozott ha-
tarozat, valamint a baleset vagy betegség szolgalattal
Osszefliggését mindsitd hatdrozat ellen szolgélati pa-
nasz benyujtdsanak nincs helye, ezen hatdrozatokkal
szemben a 212-214. §, a 239. és 255. §, valamint a
257. § (4)-(6) bekezdése szerint lehet jogorvoslattal
élni.

(3) A szolgalati panaszt a hivatdsos dllomany tagja a
munkdltatoi intézkedés kozlésétdl szamitott tizendt
napon beliil nydjthatja be a szolgdlati viszony meg-
sziintetésére vonatkozo, az 6sszeférhetetlenség meg-
allapitdsaval kapcsolatos, valamint a szolgédlati be-
osztasat érintéen a szolgdlati viszony egyoldalii mé-
dositdsardl sz6lé munkaltatéi intézkedéssel szem-
ben. Egyéb esetben az igény érvényesitésére vonat-
koz6 eléviilési idén beliil lehet a szolgdlati panaszt
elGterjeszteni.

(4) A panaszt a sérelmezett intézkedést hozo vagy
mulasztd eloljaréndl lehet benydjtani, aki azt har-
minc napon beliill megvizsgalja, és ha annak nem
ad helyt, az tigyre vonatkozé iratokkal egyiitt koteles
haladéktalanul felterjeszteni az eloljaré parancsnok-
hoz. Az el6ljaré parancsnok azt harminc napon beliil
birdlja el, és dontését a panaszt benytjtéval kozli. E
hatdrid6 egy izben harminc nappal meghosszabbit-
haté.

268. § (1) Az eloljaré parancsnok a dontésében

a) a szolgdlati panaszt elutasitja,

b) a szolgalati panasznak részben vagy egészben
helyt ad, vagy

¢) adontést hozo6 vagy mulaszt6 eloljarot 1j eljarasra
utasitja.

(2) Az eloljaré parancsnok a szolgdlati panasz elbi-
ralasat felfiiggesztheti, ha nem éllnak rendelkezésé-
re az iigy érdemi elbirdlasdhoz sziikséges adatok,
iratok, azok beérkezéséig, valamint, ha a szolgéla-
ti panasz elbirdldsa olyan el6zetes kérdéstdl fiigg,
amelynek eldontése nem tartozik a hatdskérébe. Ha
a szolgdlati panasz elbiraldsa olyan elézetes kérdés-
t6l fiigg, amelynek eldontése nem tartozik az eldl-
jaré parancsnok hatdskorébe, az el6ljaré parancsnok
kezdeményezi az el6zetes kérdés elbiralasat.

(3) A panaszjog gyakorldsdban senkit sem szabad
korlatozni. A panasztev6t a panasz megalapozatlan-
sdga esetén hitrdny nem érheti, kivéve, ha azzal
szandékos fegyelemsértés, szabalysértés vagy biin-
cselekmény valdsult meg. A kordbban mér elbiralt
szolgélati panasszal azonos tartalmi panaszt vagy a
panasznak a mér elbiralt részét az eloljaré indokolds
nélkiil elutasitja.

(4) A mas jogszabdlyban meghatarozott panaszjog
gyakorldsét e torvény nem érinti.

(5) A hivatdsos dllomény véddoltasra kotelezett tagja
altal a véddoltésra kotelezéssel kapcsolatban benyuj-
tott szolgélati panasz benytjtadsdnak a véddoltas be-
addsdra halaszté hatdlya van. A szolgdlati panasz el-



birdlasdig az egészséget veszélyeztetd bioldgiai kor-
oki tényezd kockazatanak elkeriilése érdekében a hi-
vatdsos dllomény tagja nem kotelezhetd olyan fel-
adat ellatasira, amelyre tekintettel a véddoltds be-
adasat elrendelték.

269. § A 225.§ (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a
felmentés ellen benyujtott szolgélati panasz elbirala-
sat kovetden a X VIII. Fejezetben foglaltak szerint kell
eljarni. A birésdghoz keresetet benytjtani a Becsiilet-

birésag dontésének kézhezvételétdl szamitott harminc
napon beliil lehet.

110. A birdsag elotti jogvita

270. § (1) A hivatasos dllomény tagja a szolgalati vi-
szonybol szarmazo jogvita esetén harminc napon be-
liil keresettel fordulhat a birésdghoz

a) ha — a d) pontban meghatéarozott kivétellel — a
szolgélati panaszat, az els6foku hatdrozat elleni pa-
naszat vagy fellebbezését elutasitottdk, vagy

b) ha — a d) pontban meghatarozott kivétellel — a sé-
relmezett intézkedést a miniszter hozta,

c) a212. § (5) bekezdésében, a 239. § (4) bekezdé-
sében vagy a 257. § (6) bekezdésében foglalt ese-
tekben, tovabba

d) ha a Becsiiletbirdsdg a 225. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben a felmentést vagy a szol-
gdlati viszony megsziintetése fenyités kiszabdsit
helybenhagyta.

(2) A rendvédelmi szerv a szolgdlati viszonnyal kap-
csolatos igényével kozvetleniil a birésaghoz fordul-
hat, ha a torvény a rendvédelmi szerven beliili elja-
rasrél nem rendelkezik.

(3) A keresetet a hivatdsos dllomany tagja

a) arendvédelmi szervnek azzal a szervezeti egysé-
gével, vagy ha a szolgdlatdt mdshol latja el, a ve-
z€énylés helye szerinti szervvel szemben indithatja
meg, amelynek eloljardja az (1) bekezdés a) pontja
esetében a sérelmezett, jogvitdra okot adé intézke-
dést hozta,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetében a szolgélattel-
jesitési hely szerinti szervezeti egységgel szemben
indithatja meg.

(4) A keresetlevél benyujtasara megéllapitott hatar-
1d6t megtartottnak kell tekinteni, ha a bir6sdghoz in-
tézett keresetlevelet legkés6bb a hatdridd utolsé nap-
jan postdra adtdk. Ha a fél a keresetlevél beaddsédra
megéllapitott hatdridét elmulasztja, igazolassal éI-

het.

271. § (1) A birésag a szolgdlati viszony megsziinte-

tésér6l hozott hatdrozatot hatdlyon kiviil helyezi, ha
az felmentési tilalomba iitkozik vagy egyébként jog-
ellenes.

(2) Ha a szolgdlati viszonyt jogellenesen sziintették

meg, a hivatdsos dllomany tagjat olyan helyzetbe
kell hozni, mintha a szolgélati viszony meg sem
sz{int volna.

(3) A szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott ha-

tarozat hatdlyon kiviil helyezése esetén a hivatdsos
allomany tagjat eredeti szolgalati beosztasaba vissza
kell helyezni, és meg kell tériteni az elmaradt illet-
ményét, egyéb jarandosagat, valamint a felmeriilt ka-
rat. A hivatdsos dllomany tagja sérelemdijat is igé-
nyelhet a szolgdlati viszony jogellenes megsziinte-
tésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell
megtériteni az illetménynek, az egyéb jaranddsdg-
nak és a kdrnak azt a részét, amelyet a hivatdsos allo-
many tagja munkaereje hasznositdsdval megkeresett
vagy megkereshetett volna.

(4) Ha a hivatdsos dllomény tagja a szolgdlati viszo-

nyanak fenntartdsat nem kivanta, ezt gy kell tekin-
teni, mintha szolgdlati viszonya a birdsdgi hatdrozat
jogerére emelkedésének napjaval kozos megegye-
z€ssel szlint volna meg. Ebben az esetben részére
végkielégités jar.

(5) A rendvédelmi szerv kérelmére a bir6sag mell6z-

heti a hivatdsos dllomany tagjénak eredeti szolgdlati
beosztasdba torténd visszahelyezését, ha a hivatdsos
dllomény tagjanak tovdbbfoglalkoztatdsa a rendvé-
delmi szervt6]l méltanyolhaté okbdl nem varhaté el.

(6) Ha a munkdltaté kérelmére a birésdg mell6zi az
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eredeti szolgdlati beosztdsba torténd visszahelye-
z8st, a birdsag a rendvédelmi szervet — az eset sszes
koriilményei, igy kiillondsen a jogsértés és annak ko-
vetkezményei silyanak mérlegelésével — a hivatdsos
allomény tagja részére legalabb két, legfeljebb tizen-
két havi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg megfize-
tésére kotelezheti.

(7) Nem alkalmazhaté6 az (5) bekezdésben foglalt ren-

delkezés, ha a felmentés a rendeltetésszerl joggya-
korlas kovetelményébe, az egyenld bandsméd kove-
telményébe vagy felmentési tilalomba iitkozik.

(8) Haa felmentés azért jogellenes, mert e torvényben

el6irtnal rovidebb felmentési id6t allapitottak meg,
ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen
esetben a szolgdlati viszony a szabdlyos felmentés
utolsé napjéig tart.



XXV. FEJEZET
SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS

272. § (1) A hivatdsos dllomany tagjair6l személyiigyi
alapnyilvantartdst és kozponti személyligyi nyilvan-
tartast (a tovabbiakban egyiitt: személyiigyi nyilvan-
tartas) kell vezetni.

(2) Személyiigyi alapnyilvantartast az dllomdanyille-
tékes parancsnok szervezeti egységénél, a kdzponti
személyligyi nyilvantartast az orszdgos parancsnok,
valamint az orszagos f6igazgaté altal vezetett szer-
vezeti egységnél kell vezetni.

(3) A személyiigyi nyilvantartadsban kezelhet adato-
kat az 1. melléklet tartalmazza.
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(4) A személyligyinyilvantartdsban torténd adatkeze-
1és célja
a) a szolgdlati viszonnyal 0sszefliggd munkéltatéi

intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének
és meghozataldnak biztositdsa,

b) a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggs jogok gyako-
rolhat6sdganak és kotelezettségek teljesithetdségé-
nek biztositdsa,

¢) akozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombizto-
sitdsi, szocidlis és kegyeleti gondoskodds megélla-
pitdsdnak és folydsitdsdnak biztositdsa.

273.§ (1) A személyiigyi alapnyilvantartas keretében
a hivatdsos dllomdny tagjair6l személyi anyaggyij-
t6t kell vezetni, amely tartalmazza a szolgalati vi-
szony létesitésével kapcsolatos alapvetd el6készitd,
valamint az 1. mellékletben meghatarozott adatokat
tartalmazo iratokat, munkaltatoi intézkedéseket, be-
leértve a szolgélati viszony megsz{inését kovetden
keletkezett iratokat is, valamint a személyi nyilvan-
tarté adatlapot.
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(2) A személyi anyaggyijt6bdl iratot selejtezni vagy
adatot mddositani csak a jogszabdlyban meghatéro-
zott rendben lehet. A személyi anyaggy(ijtSben el-
helyezett és az onnan selejtezett iratr6l a szemé-
lyi anyagban nyilvantartdst kell vezetni. A személyi
anyaggylijtét a szerv egyéb nyilvantartasaitdl elkii-
l6nitetten kell kezelni.

(3) A szolgdlati viszony megsz{inését kovetben a sze-
mélyi anyaggyijt6t és a nyilvantarthaté adatokat tar-
talmazd egyéb adatdllomanyt tovdbbi Otven évig a
szolgélati viszonyban all6k nyilvantartasatol elkiilo-
nitetten kell kezelni.

274. § (1) A nyilvantarthaté adatok szamitégépes
rendszerben is feldolgozhatdk.

(2) A személyiigyi alapnyilvantartds valamennyi ada-
tdr6l és az adatok vdltozdsardl a hivatdsos dallo-
mdny tagjat foglalkoztatd szervezeti egység folya-
matos adatszolgaltatast nyujt a kozponti személy-
ligyi nyilvantartasnak.

275. § A személyiigyi nyilvantartdsban kezelt adatok-
hoz elektronikus uton kozvetleniil hozzaférhetnek, és
az annak

alapjaul szolgal¢ iratokba betekinthetnek a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos dontések el6készitése és meg-
hozatala, azok végrehajtasa, ellendrzési, feliigyeleti
jogaik gyakorldsa és vizsgélatok lefolytatdsa céljabol:

a) a szolgalati eldljaro,
b) az dllomanyilletékes parancsnok,

¢) az orszagos parancsnok és helyettese, az orszagos
féigazgato és helyettese,

d) a miniszter, az allamtitkdr, a kozigazgatési dllam-
titkdr, valamint a feliigyeleti hatdskorében a helyet-
tes dllamtitkar,

e) a szervezeti egység, az orszdgos parancsnoksag,
valamint a miniszter 4ltal vezetett minisztérium sze-
mélyligyi szervének vezetdje és az arra feljogositott
beosztottja, valamint a fegyelmi iigyben eljaré sze-
mély,

f) ateljesitményértékelést vagy mindsitést végzd sze-
mély,

g) a torvényességi ellendrzéssel megbizott személy,

h) a feladatkorében eljarva az tigyész és a nyomoz6
hat6sag tagja, valamint

i) az illetmény-szamfejtést végzd szerv az illetmény-
szamfejtéshez sziikséges mértékig.

276. § (1) A személyligyi alapnyilvantartds vezetésé-
hez az érintett személy koteles adatot szolgéaltatni, és
a valtozast nyolc napon beliil bejelenteni az illetékes
személyligyi szervnek.

(2) Az informaciés onrendelkezési jogrdl és az in-
formécidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. torvény
26. § (2) bekezdésében foglalt adatokon tdl kozér-
dekbdl nyilvanos adat a hivatdsos dllomdny tagjdnak
rendfokozata, dllampolgarsaga, szolgélati helye, va-
lamint a részére adomanyozott kitiinteté cim és a ki-
tiintetd cim adomanyozdsdnak id&pontja is.

(3) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos
dllomédnya vonatkozdsdban, illetve a 318. § szerin-
ti dllomany esetében az informdacids onrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi



CXII. torvény 26. § (2) bekezdésében meghatéro-
zott adatok, valamint a (2) bekezdésben foglalt ada-
tok a keletkezésiiktdl kezd6dben a szolgalati viszony
megszilinését koveté harminc évig nemzetbiztonsagi
érdekbdl nem mindsiilnek nyilvdnosnak. Ezen ada-
tok megismerését a nemzetbiztonsagi érdek mérle-
gelésével a miniszter engedélyezheti.

(4) A (3) bekezdés szerinti adat megismerésére ira-
nyul6 igény — a (3) bekezdésben meghatérozott id6-
tartamon beliil — akkor engedélyezhetS, ha az adat
megismerése a polgdri nemzetbiztonsagi szolgélat,
illetve a rendérség torvényes miikodési rendjét vagy
feladat- és hatdskorének illetéktelen kiilsé befolyds-
t6] mentes ellatasat, valamint a nemzetbiztonsagi ér-
dekeket nem veszélyezteti.

(5) A 275. §-ban foglalt személyeken és szerveken ki-
viill — torvény eltér6 rendelkezése hidnydban — mds
részére tajékoztatast, igazolast, jellemzést, javaslatot
a személyiigyi nyilvantartasokban &rzott iratok alap-
jan csak az érintett hozz4jaruldsédval lehet adni.

(6) A személyi anyaggytijté a szolgalati hely terve-
zett vagy kérelmezett véltoztatdsat megel6zGen az
Uj szervezeti egység vezet§jének betekintésre atad-
hat6. Athelyezést vagy vezénylést megel6zGen az uj
munkaltatéi szerv vezetdjének csak az érintett hoz-

z4jdruldsaval adhato at.

111. Utanp6tlasi és vezetoi adatbank

277.§ A rendvédelmi szerv a kozponti személyiigyi
nyilvantartds részeként utdnpotlasi és vezet6i adat-
bankot vezet, amely a hivatdsos dllomdany tagjanak —
érdemeken és teljesitményen alapulé — tervezett el6-
menetelét szolgalja, egyben elGsegiti a rendvédelmi
szerveknél rendszeresitett vezet6i beosztdsok arra al-
kalmas személyekkel vald betoltését.

278. § (1) Az utanpotlasi és vezetdi adatbank az utan-
poétlasi nyilvantartasbol és a vezetdi nyilvantartasbol
all.

(2) Az utanpdtlasi nyilvantartds a hivatdsos dllo-
mdanynak a jogszabdlyban meghatdrozott vezetdki-
vélasztasi eljards eredményeként vezetdi beosztas el-
latasara alkalmas, nem vezetdi beosztast betoltd tag-
jainak adatait tartalmazza.

(3) A vezet6i nyilvantartas az osztalyvezet6i vagy an-
ndl magasabb besoroldsu vezetSi beosztdst betoltd
személyeket tartalmazza.

279. § (1) Az utanpétlasi és vezetSi adatbank a hivata-
sos allomany tagjanak kovetkezd adatait tartalmaz-
hatja:

a) néyv, sziiletési név, sziiletési hely és idg,

b) iskolai végzettség, tobb végzettség esetén vala-
mennyi,

¢) szakképzettségek,

d) allamilag elismert szakképesitések,

e) tudomanyos fokozat,

f) idegennyelv-ismeret és annak foka,

g) arendvédelmi szervnél betoltott szolgdlati beosz-
t4sok,

h) szakmai el6életre vonatkozé adatok,

i) vezet6képzésre és vezetdi elémenetelre vonatko-
z6 adatok, valamint

J) vezetSkivalasztasi eljarasok sordn a vezetSi be-
osztasok betoltésére vonatkoz6 alkalmassadg felmé-
résére vonatkoz6 adatok.

(2) Az utdnpétlési nyilvantartdsba torténd felvételhez
a hivatasos dllomany tagjanak hozzajaruldsa sziiksé-
ges. A hivatdsos dllomdany vezet6vé kinevezett tagjat
a rendvédelmi szerv koteles a vezetdi nyilvantartas-

ba felvenni.

(3) A vezetdi kinevezés visszavonasa €s a vezetGi ki-
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nevezésrdl torténd lemond4s esetén, vagy ha a hiva-

tasos dllomdny vezetdvé kinevezett tagjdnak szolga-

lati viszonya megsz{int, a hivatdsos dllomany tagja-

nak adatait a vezet6i nyilvantartdsbdl torolni kell.

(4) Az utanpétlasi nyilvantartasbol torolni kell a hi-

vatdsos dllomdny tagjdnak adatait, ha

a) a hivatasos dllomany tagja kéri,

b) az édllomanyilletékes parancsnok kezdeményezi,
vagy

¢) ahivatasos dllomany tagjanak szolgalati viszonya
megsz{int.

XXVI. FEJEZET
A SZOLGALATI IDO SZAMITASA

P

280. § (1) Ahol e torvény hivatdsos szolgalati id6rdl
rendelkezik, szolgdlati id6ként kell figyelembe ven-
ni:

a) arendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban tol-
tott 1d6t,

b) arendvédelmi szervnél kormanytisztvisel6i, koz-
tisztviseldi, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalma-
zotti jogviszonyban és munkaviszonyban toltott
idét,

¢) e torvény hatélya ald tartoz6 mésik rendvédelmi
szervnél szolgalati viszonyban to1tott idét,

d) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses
katonai 4lloménydban toltott 1d6t,



e) 7 az a) és b) pont ald nem tartozé koltségveté-
si szervnél korményzati szolgélati jogviszonyban,
allami szolgdlati jogviszonyban vagy kozszolgélati
jogviszonyban toltott id6t, ha a szolgdlati viszony
e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy
kozvetleniil kinevezéssel jott létre,

f) az a) és b) pont ald nem tartozd koltségvetési
szervnél kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazot-
ti, birdi vagy iigyészi jogviszonyban eltoltott idot,
ha a szolgélati viszony e jogviszonyok valamelyi-
kébol dthelyezéssel vagy kozvetleniil kinevezéssel
jott 1étre,

g) e torvény hatalybalépése elott a fegyveres szervek
hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgélati viszonyé-
6l sz616 1996. évi XLIIIL. térvény (a tovabbiakban:
1996. évi XLIII. torvény) rendelkezései alapjan el-
ismert és beszdmitott id6t, valamint

h) a sor- és tartalékos katonai szolgdlatban eltoltétt
1dét.

(2) Ahol e torvény tényleges szolgalati id6rSl rendel-
kezik, szolgalati id6ként kell figyelembe venni

a) a valamely rendvédelmi szervnél vagy a Ma-
gyar Honvédségnél szolgélati viszonyban eltoltott
— naptari napban meghatarozand6 — idét, valamint

b) az e torvény hatdlybalépése el6tt az 1996. évi
XLIII. torvény rendelkezései alapjén tényleges hi-
vatdsos szolgalatban eltoltott szolgélati id6t.

(3) A szolgalati viszony létesitésekor a fizetési foko-
zat megéllapitdsakor fizetési vdrakozdsi id6ben el-
toltott idéként kell figyelembe venni az (1) bekezdés
a)-e) pontjdban meghatdrozott idéket.

(4) Akinek a szolgélati ideje az 1996. évi XLIII. tor-
vény 341/D. §-a alapjan rogzitésre keriilt,

a) a felmentési id6, a végkielégités, a potszabadsig
mértéke és a jubileumi jutalom szempontjabol az
(1) bekezdés szerinti hivatdsos szolgélati idejét,

b) a nyugdij el6tti rendelkezési dllomany és a
konnyitett szolgdlat szempontjabol a (2) bekezdés
szerinti tényleges szolgalati idejét
a rogzitéskor meghatdrozott szolgélati id6re figye-
lemmel kell megallapitani, feltéve, hogy az kedve-
z8bb, mint az (1) vagy (2) bekezdés alapjan meg-
allapitott hivatdsos szolgdlati idd, illetve tényleges
szolgélati 1d6.

281. § (1) A szolgélati id6 szdmitdsandl nem lehet fi-
gyelembe venni a szolgdlati beosztdsbdl torténd fel-
fliggesztés, az el6zetes letartdztatds, a hazi érizet, az
ideiglenes kényszergyogykezelés, valamint a kato-
nai fogddban végrehajtott szabadsidgvesztés idbtar-

tamat.

(2) Az (1) bekezdés - a katonai fogddban végrehajtott
szabadsdgvesztés esetét kivéve — nem alkalmazhato,
ha az érintett személyt az ellene emelt vad al6l utébb
jogerdsen felmentették, a biintetGeljarast megsziin-
tették, vagy a fegyelmi eljarast a 210. § (1) bekezdés
a)-c) pontja alapjdn megsziintették.

282. § (1) Az illetmény nélkiili szabadsdg tartama a
tdrsadalombiztositdsi szabdlyok szerint szdmithaté
be a hivatdsos szolgdlati idébe és a tényleges szol-
galati id6be. A szolgdlati viszony tartama alatt gyer-
mekgondozds céljabol igénybe vett illetmény nélkiili
szabadsdg ideje a tényleges szolgalati id6be és a hi-
vatdsos szolgdlati idébe beszdmit.

(2) A szolgdlati viszony sziinetelésének idStartama
hivatdsos szolgdalati idének szdmit, ha a jarulékfize-
tési kotelezettségnek eleget tettek.

283. § °° Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették,
annak a 280. § (1) bekezdése szerint szamitott hiva-
tasos szolgdlati idejét — ha jogszabdly eltér6en nem
rendelkezik — korményzati szolgélati, dllami szolga-
lati, kozszolgélati, kdzalkalmazotti, igazsagiigyi al-
kalmazotti szolgalati jogviszony, birdi vagy iigyész-
ségi szolgdlati viszony vagy kozigazgatdsi szervnél
munkaviszony létesitése esetén a létesitend6vel azo-
nos jellegli jogviszonyban eltoltott idonek kell elis-
merni.

XXVIIL. FEJEZET
A TISZTJELOLT

284.§ (1) A tisztjelolt tisztjelolti szolgalati jogvi-
szonyban (a tovdbbiakban: tisztjelolti jogviszony)
teljesit szolgédlatot, amelyben &t és a vele 6sztondij-
szerz6dést koté rendvédelmi szervet a jogszabdly-
ban és az 6sztondijszerz6désben meghatarozott ko-
telezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.
A tisztjelolt elsddleges szolgdlati kotelezettsége a
rendvédelmi szervnél a tiszti besoroldsi osztdlyba

3 A 2015. évi XLIL torvény 280. § (1) bekezdés e) pontja a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (7) bekezdésének megfeleléen megallapitott
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tartozd szolgdlati beosztdsban torténd szolgélattel-
jesitésre valo felkésziilés.

(2) A tisztjeldltre e torvénynek a hivatisos dllomany
tagjara vonatkozdé rendelkezéseit az e Fejezetben
foglalt eltérésekkel megfelelGen kell alkalmazni.

(3) A tisztjelolti jogviszonyra nem alkalmazhaté a 15.
§,az52-72.§,a78.és79. §,a86-95. §,a296-98. §,
a 114-133. §, valamint a 154-178. §.

112. A tisztjelolti jogviszony létesitése és
megsziintetése

285.§ (1) A rendészeti alapképzésre, nappali tago-

zatra felvételt nyert személy az Osztondijszerz6dés
megkotésével a rendvédelmi szerv tisztjelolti allo-
manyaba keriil. Személyiigyi nyilvantartasat, tiszt-
jelolti jogviszonyaval kapcsolatos tigyei intézését
a rendvédelmi szerv végzi. A munkdltatéi jogkor
gyakorldja az 6sztondijszerz6dést kots rendvédelmi
szerv vezetGje. Rendészeti alapképzésben 0Oszton-
dijszerz6dés megkotése nélkiil hallgatéi jogviszony
nem létesithetd, és nem tarthatd fenn.

(2) A tisztjelolti jogviszony 1étesitésének tovabbi fel-
tétele, hogy a tisztjelolttel szemben hallgaté6i jogvi-
szonyt kizdr6 koriilmény nem 4ll fenn. Nem kothe-
t6 0sztondijszerz6dés azzal, akinek 6sztondijas hall-
gatdi jogviszonya vagy tisztjelolti jogviszonya kiza-
ras fenyités jogerds kiszabdsdval, lemondassal, ta-
nulmanyi kotelezettség onhibabdl torténd elmulasz-
tdsa miatt vagy méltatlansig jogerés megéllapitisa-
val sz{int meg.

(3) Az 06sztondijszerz6dést és annak modositasat irds-
ba kell foglalni. A tisztjelolt az 6sztondijszerz6dés
megkotésével véllalja, hogy rendészeti tanulmanya-
it legjobb képességei szerint folytatja, és hivatdsos
allomanyba vételét kovetben, legaldbb a rendészeti
alapképzés kétszeresének megfelels id6tartamban a
vele Osztondijszerz6dést kotd rendvédelmi szervnél
szolgélatot teljesit. A munkéltatéi jogkort gyakorl6
eloljaré hozzdjaruldsaval ezt a kotelezettségét masik
rendvédelmi szervnél is teljesitheti. A rendvédelmi
szerv azt vallalja, hogy a tisztjelolt rendészeti tanul-
manyait timogatja, ezek befejezését kovetden hiva-
tdsos dllomdnyba veszi, és a végzettségének megfe-
lel6 szolgélati beosztasban foglalkoztatja.

(4) O A tisztjelolt a beiratkozast kovets hat hénapig
rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A tisztjelolt

a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,,Tisztje-
161t vizsgit, ezt kdvetden a hivatdsos dllomdny tagja
szdmadra elGirt eskiit tesz. A teljesitett vizsga a kép-
z€si szaknak és szakiranynak megfelels részszakké-
pesitéssel egyenértékii szakmai képzettségnek mi-
ndsiil.

(5) Az 6sztondijszerz6désben a rendészeti alapfelké-

szitést tartalmazé hat hénap idejére prébaidét kell
kikotni. A prébaidé alatt a tisztjelolti jogviszonyt
barmelyik fél indokolds nélkiil, azonnali hatallyal
megsziintetheti. A prébaidé alatt meg kell sziin-
tetni a tisztjelolti jogviszonyat annak, aki a rendé-
szeti alapfelkészitést 6nhib4jabol nem teljesiti vagy
a kifogdstalan életvitel kodvetelményeinek nem fe-
lel meg. A kordbban folytatott rendészeti tanulma-
nyok elismerésével megkotott 6sztondijszerz6dés-
ben — amennyiben a tisztjelolt ismételt rendészeti
alapfelkészitésére nem keriil sor — hat hénap préba-
1dé6t kell kikotni.

286. § (1) A tisztjeldlti jogviszony k6z6s megegyezés-

s

sel torténd megsziintetésének mindsiil, ha a tisztje-
161t kérelmére a munkéltatdi jogkort gyakorld a szol-
galati érdekre vagy a tisztjelolt kiilonos méltanylast
érdemld egyéni érdekére tekintettel engedélyezi a hi-
vatdsos dllomanyba vételt.

(2) Ha az engedélyt a munkaltatéi jogkort gyakor-

16 megadja, vagy ha az érintett a tisztjelolti jogvi-
szonyat nem kivanja fenntartani, a tisztjelolti jogvi-
szony a neki felr6hat6 okbdl keriil megsziintetésre. A
tisztjelolt tisztjelolti jogviszonyat egyoldald jognyi-
latkozattal megsziintetheti. Ha a tisztjelolt kérelmére
a felek rovidebb hatdrid6ben nem allapodnak meg, a
tisztjelolti jogviszony a jognyilatkozat kozlést6l sza-
mitott harminc nap elteltével — a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 kiilon intézkedése nélkiil — megsziinik.

(3) A munkaltat6i jogkort gyakorld a tisztjelolti jog-

viszonyt egyoldald jognyilatkozattal megsziintethe-
ti, ha a tisztjelolt hataridén beliil 6nhib4jabol nem
tesz eleget az Osztondijszerz6désben elbirt kotele-
zettségeinek, vagy ha nemzetbiztonsagi szempont-
bdl a szolgélatra alkalmatlannd vélt. Ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolti jogviszony a
jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik nap

elteltével megsziinik.

(4) A tisztjelolti jogviszony e torvény erejénél fogva

szlinik meg

a) a kizdras fenyités joger6re emelkedésével,

1A 2015. évi XLIL torvény 285. § (4) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 35. §-dnak megfeleléen megéllapitott széveg. Hatélyos:
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b) a hallgatéi jogviszony megsziinésének napjan,
kivéve, ha a hallgat6i jogviszony a fels6foku vég-
zettséget tanusité oklevél kidllitdsanak napjan szl-
nik meg, vagy

¢) a tiszti rendfokozati dllomdnycsoportba tartozé

sz 2

rendfokozatba torténd kinevezéssel.

(5) A tisztjeldlti jogviszony megszilinésének napjan
— a munkdltat6i jogkort gyakorld kiilon intézkedé-
se nélkiil — az 0sztondijszerzdés hatdlyat veszti. A
tisztjelolti jogviszony megszlinésekor, megsziinteté-
sekor a tisztjelolt koteles a vele 6sztondijszerzédést
kotd rendvédelmi szervnél elszamolni.

(6) Ha a tisztjeldlti jogviszony neki felr6haté okbdl
szlinik meg, a tisztjelolt a képzés koltségeit miniszte-
ri rendeletben meghatdrozottaknak megfelelen ko-
teles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tiszt-
jelolti szolgélati viszony megsziinését kovets naptdl
esedékes.

(7) A tisztjelolt hallgatéi jogviszonydnak sziinetelése
a tisztjelolti jogviszonyanak fennallasat nem érinti.
A tisztjelolt a munkéltatéi jogkort gyakorl6tdl kér-
heti, hogy a hallgatdi jogviszonya sziineteltetésével
egyidejlileg kiilonos méltanylast érdemld egyéni ér-
dekére tekintettel a tisztjelolti jogviszony sziinetelé-
sét engedélyezze.

113. A tisztjelolti szolgalat

287.§ %2 (1) A tisztjelolt a vele osztondijszerzédést
kotd rendvédelmi szerv tisztjelolti dllomédnydban,
az elémenetelének megfeleld tisztjelolti rendfoko-
zati jelzéssel teljesit szolgdlatot. Szolgdlati helye
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudo-
manyi Kar Rendvédelmi Tagozata (a tovdbbiakban:
Rendvédelmi Tagozat). A tisztjeloltek szolgalati fel-
adatait a Rendvédelmi Tagozat szolgélati szabdlyza-
ta tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton megala-
kitott egységek a képzési szakok és szakirdnyok sze-
rint keriilnek megalakitdsra, amelyek egyben az 4l-
loményilletékes rendvédelmi szerv tartalékdt is ké-
pezik. Kotelékben és kiilonleges jogrendi helyzetek-
ben torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét
az orszdgos parancsnok és a Nemzeti Kozszolgéla-
ti Egyetem rektora altal megkotott egyiittmiikodési
megéllapodés tartalmazza.

(2) A tisztjelolt esetében a szolgalati érintkezés so-
rdn széban ,hallgaté” megszdlitast kell alkalmaz-
ni, amelyet irdsban a jovendd hivatisdnak megfele-

16 rendvédelmi szervnél alkalmazott jelz&vel kell ki-
egésziteni.

(3) A tisztjelolt szolgalatteljesitése sordn — a 285. §

(4) bekezdésében meghatdrozott képzettségi szintet
meghaladé — intézkedésre onalléan nem jogosult.
Az alapképzést kovetden — az eskiitétel utdn — szak-
mai gyakorlaton vagy elrendelt szolgélati tevékeny-
ség sordn szolgélati fegyvert, felszerelést a rendvé-
delmi szerv szdmdra meghatdrozott szabéalyok sze-

rint viselhet és a jogszabdlyok elbirdsainak megfele-
16en hasznélhat.

(4) A tisztjelolt szolgélatteljesitése képzési idének

mindsiil, amelyet tigy kell megallapitani, hogy az a
tanulményi kotelezettségeinek teljesitését ne veszé-
lyeztesse.

(5) A tisztjelolt kizarélag a Nemzeti Kozszolgalati

Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrél sz616 torvényben meghatéaro-
zott szolgélati feladat ellatdséara vezényelhetd, tovab-
bé a Rendvédelmi Tagozat dllomanyéban rajparancs-
noki vagy szakaszparancsnoki gyakorl6 feladatok el-
l4tasdra jelolhetd ki.

114. A tisztjelolt jarandésagai

288. § (1) Atisztjeloltet az e torvényben a hivatasos al-

lomény tagjat megilletd jarandosdgok — a (2) bekez-
désben megallapitott korlatozdsok figyelembevéte-
1ével — illetik meg.

(2) Ha a torvény eltér6en nem rendelkezik, a tiszt-

jelolt havonta 6sztondijra jogosult. Az 6sztondij a
11. mellékletben meghatarozottak szerint alaposz-
tondijbol, alaposztondij-kiegészitésbdl, a tanulma-
nyi p6tlékbal, valamint egyéb pétlékokbdl all.

(3) Az 6sztondij Osszegét az egyes 0sztondijelemek-

re megdllapitott szorzészdmok és a rendvédelmi
illetményalap szorzataként kell kiszdmolni. Tort
1d8szak esetén az alapdsztondij, az alapdsztondij-
kiegészités, a tanulmanyi p6tlék 6sszegét idéaranyo-
san, az adott hénap naptdri napjainak figyelembe-
vételével kell meghatdrozni. Az dsztondijra az illet-
ményfolydsitas és a visszatartds szabdlyait kell meg-
felelGen alkalmazni.

(4) Az egyes Osztondijelemek megéllapitdsa a Nem-

zeti Kozszolgélati Egyetem dltal kialakitott rendben
torténik, amelyrdl a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem
illetékes szerve havonta tdjékoztatja az dllomanyil-
letékes rendvédelmi szervet. A tdjékoztatds és adat-

2 A 2015. évi XLIL torvény 287. §-a a 2015. évi CCIIL. torvény 36. §-anak megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatdlyos: 2016.07.01.



szolgéltatds rendjét az egyiittmiikodési megéllapi-
tdsban kell rogziteni.

(5) Nem jogosult 6sztondijra a tisztjelolt, ha a tisztje-
161ti jogviszonya sziinetel, valamint ha jogellenesen
tavol van.

(6) A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghataro-
zottak szerint kollégiumi elhelyezésre, téritésmen-
tes élelmezési, ruhazati ellatasra, tanszertdimogatas-
ra, ezen tilmenden egyes koltségtéritésre és szocia-
lis juttatdsokra jogosult.

(7) A tisztjelolt pénzbeli jaranddsédgait a rendvédelmi
szerv havonta egy 0sszegben a tisztjelolt altal meg-
nevezett fizetési szdmldra 4tutalja.

115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési
felelossége

289. § (1) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabdl
vagy a hallgatéi jogviszonyabol ered6 kotelezettsé-
gét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A
tisztjelolttel szemben fenyitésként a 185. § (1) be-
kezdés a) és b) pontja, valamint a nemzeti felsGok-
tatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiak-
ban: Nftv.) 55. § (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti
fegyelmi biintetés szabhat6 ki azzal, hogy az Nftv.
55. § (2) bekezdés c) pontja szerint az 6sztondij leg-
feljebb 6t hénapra 10-50%-kal csokkenthetd. Az el-
éviilésre az Nftv. 55. § (4) bekezdését kell alkalmaz-
ni.

(2) A tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folyta-
tasatol valo eltiltds nélkiil — legfeljebb a biintets-, a
fegyelmi és a méltatlansagi eljaras jogerSs befejezé-
séig akkor fiiggeszthetd fel, ha a szolgédlati helyt6l ta-
voltartdsa az altala elkovetett cselekmény stilya vagy
jellege miatt indokolt.

(3) A tisztjelolt kartéritési felel6ssége kiterjed a tiszt-
jelolti jogviszonyabdl és a hallgatéi jogviszonydbdl
eredd kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott kar megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljards jogszabalyban
nem szabdlyozott kérdéseiben a Nemzeti K6zszolgé-
lati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgat6i 6nkor-
manyzat is eljarhat.

XXVIIIL. FEJEZET

A RENDVEDELMI SZERVNEL
FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALO

290.§ (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott

munkavallalékra az Mt. rendelkezéseit az e §-ban
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szerv munkaviszonyt biintetlen

elééletli, cselekvOképes, a munkakor betoltésé-
re jogszabdlyban megéllapitott képesitési kovetel-
ménynek, valamint biztonsagi feltételeknek megfe-
lel6 személlyel létesithet. A munkavallalé frdsbeli ti-
toktartasi nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilat-
kozattételt kovetSen kezdhetd meg.

(3) A rendvédelmi szerv miikodésével Osszefiiggd

okbdl torténd felmondds esetén a munkavéllalé a
munkavégzési kotelezettség al6li mentesités idejére
jéro6 tavolléti dijra havonta egyenld részletben jogo-
sult, a végkielégitést pedig a felmond4si id6 utolséd
napjdn kell kifizetni.

(4) A munkavéllald, ha a munkavégzési kotelezett-

ség aloli mentesités ideje alatt kdltségvetési szervvel
vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolya-
sa alatt all6 gazdalkodé szervezettel teljes vagy rész-
munkaid6s munkaviszonyt 1étestt,

a) ezt atényt a rendvédelmi szervnek haladéktalanul
kételes irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévo idore tavolléti dijra
nem jogosult, valamint

¢) végkielégitésre nem jogosult, azonban az dj jog-
viszonyédban a végkielégités alapjdul szolgalé id6-
tartam szdmitdsa soran a felmondassal megsziinte-
tett jogviszony alapjin végkielégitésre jogosito ide-
jét is figyelembe kell venni.

(5) © A rendvédelmi szerv munkavillal6ja tekinteté-

ben alkalmazni kell a 109. § (1) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat. Ha a rendvédelmi
szerv munkavillaléja az 6sszeférhetetlenséget a fel-
sz6lit4stdl szamitott harminc napon beliil nem sziin-
tette meg, munkaviszonya a torvény erejénél fogva
megsziinik.

Zo 2

(6) A munkavéllalénak a tirgyév maércius 1-jétdl a

kovetkezd év februdr végéig terjedd idészakra vo-
natkoz6 havi munkabére nem haladhatja meg a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targyévet
megel6z8 évre vonatkozd nemzetgazdasdgi atlagos
havi brutté munkabér tizszeresét.
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(7) % A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munka-
véllal6 munkaviszonyédra a 6. § (4)-(9) bekezdését
kell alkalmazni.

290/A. § © A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyara a 6. §
(4)-(9) bekezdését kell alkalmazni.

XXIX. FEJEZET
A MAGYAR RENDVEDELMI KAR

116. Az MRK jogallasa, feladat- és hataskore

291. § (1) Az MRK a rendvédelmi szervek hivatasos
dllomanya tagjainak és kozalkalmazottainak onkor-
madnyzattal rendelkez6 rendvédelmi szakmai koztes-
tiilete.

(2) Az MRK kotelezé tagsagi viszony alapjan miiko-
dik. A rendvédelmi szervvel fenndll6 szolgdlati vi-
szony vagy kozalkalmazotti jogviszony alapjn a hi-
vatdsos dllomdny tagja és a kdzalkalmazott az MRK
tagjava vilik.

(3) Az MRK tagozata

a) arendorség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

¢) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrdl sz616 torvény
hatdlya ald tartozé rendvédelmi feladatokat elldto
szervek,

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e) a polgéri nemzetbiztonsagi szolgilatok, valamint

f) az Orszdggyiilési Orség
hivatdsos dllomdnya tagjainak és kdzalkalmazotta-
inak a)-f) pont szerint elkiiloniil6 résztestiilete.

292. § (1) Az MRK feladatait a dontéshoz6 és végre-
hajté szervei utjan latja el.

(2) Az MRK tagjai az e torvényben és az MRK Alap-
szabdlydban (a tovdbbiakban: Alapszabdly) megha-
tarozott médon és feltételek szerint tagozatokat hoz-
nak létre, amelyek elldtjdk az Alapszabélyban, vala-
mint a 293. §-ban meghatarozott szervek altal atru-
hazott feladatokat.

(3) Az Alapszabdly rendelkezhet teriileti szervek, va-
lamint a Magyar Kormdnytisztvisel6i Karral ko-
z0s szervezetek létrehozdsarol és az egyiittmikdodés
rendjérdl.

4) Az MRK

1. javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi
szervek tevékenysége mindségének jobbitdsa érde-
kében,

2. a miniszter tGtjan kezdeményezheti a Kormanynal
a tagjai munkakoriilményeit, foglalkoztatési felté-
teleit és a hivatds gyakorldsét érint jogszabalyok
megalkotdsat, médositasat,

3. konzultaciés joggal kozremiikodik a tagjai fog-
lalkoztatasanak és hivatasgyakorldsanak feltételeit
befolydsold, az el6irt szakmai vizsgdkkal kapcsola-
tos, valamint az MRK-t érint6 jogszabélyok megal-
kotasaban,

4. véleményét ki kell kérni a szolgélati viszonnyal
valamint a kozalkalmazotti jogviszonnyal Ossze-
fligg6 kérdésekben,

5. kezdeményezheti a miniszternél a szolgdlati vi-
szonnyal vagy kozalkalmazotti jogviszonnyal kap-
csolatos jogszabdlysértd gyakorlat megvaltoztata-
sat,

6. feladat- és hatdskorét érint6 barmely kérdésben
felterjesztési jogot gyakorol,

7. megalkotja miikodési szabdlyait,

8. megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az
éves koltségvetés végrehajtasardl szolo, a szamvi-
teli torvény szerinti beszdmolat,

9. megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az
e torvényben meghatérozott keretek kozott kialakit-
ja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja
az etikai eljardsokat,

10. tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet,

11. a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat
és adomdnyozhat,

12. a Kormanyndl — a miniszter utjan -, a miniszter-
nél, az orszagos parancsnokndl és az orszdgos f6-
igazgatondl kezdeményezheti kitiintetés vagy mas
elismerés adomanyoz4sat,

13. szakmai konferenciakat, tudomanyos tanacsko-
zasokat, felkészit6 tovabbképzéseket szervezhet,
14. palyazatokat irhat ki és birdlhat el, tovabba ki-
advanyokat jelentethet meg a rendvédelem fejlesz-
tésére, gyakorlatdnak egységesitésére, a példaadd
rendvédelmi munkamddszerek megismertetésére,

a rendvédelem hagyomdanyainak dpoldsara,

15. tagjai szdmara kedvezményes szolgaltatdsokat
nyUjthat,

16. megfigyel6ként részt vehet tagjai szakmai vizs-
gdztatdsdban és tovdbbképzésében, indokolt eset-
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ben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezde-
ményezhet,

17. tagot delegdl a Rendészeti Alap- és Szakvizsga
Bizottsag elnokségébe, tovabba

18. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket tor-
vény, korményrendelet vagy az Alapszabdly hata-
roz meg.

(5) A rendvédelmi szerv vezetGje koteles kikérni az
MRK véleményét a hivatasos vagy kozalkalmazotti
dllomény szolgdlatteljesitésére vagy munkavégzésé-
re, szolgédlatteljesitési idejére vagy munkaidejére, pi-
hendidejére, jutalmazdsara, valamint juttatdsaira vo-
natkozd, a hatdskorébe utalt szabalyozasrol.

(6) Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoport-
jét érint6 munkéltatéi intézkedést, dontést vagy an-
nak tervezetét, tovibba ezzel Gsszefiiggésben kon-
zultaciét kezdeményezni.

117. Az MRK szervezete, miikodése

2 e

293. § Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézdi tes-

tilletekbdl, tisztségvisel6kbdl és iigyintézd szervekbdl
all.

294. § (1) Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozd
szerve a Kozgyiilés.

(2) A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kozgy(ilés mi-
kodésének rendjét az Alapszabdly dllapitja meg.

(3) A Kozgytilés

a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alel-
nokeit,

b) megvalasztja sajt tagjai koziil a FeliigyelSbizott-
sag elnokét és tagjait,

¢) megvalasztja sajat tagjai koziil az Etikai Bizott-
sag elnokét és tagjait,

d) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Sza-
balyzatot, tovabba

e) gyakorolja az MRK-nak az e térvényben, vala-
mint az Alapszabdlyban meghatérozott feladat- és
hataskorét.

(4) A Kozgyilés feladat- és hataskorének gyakorla-
sdt — ha e torvény vagy az Alapszabdly mdsként
nem rendelkezik — atruhazhatja az MRK szerveire
és tisztségviseldire.

(5) A miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az
orszdgos féigazgat6 a Kozgyiilés iilésén tandcskoza-
si joggal részt vehet.

295. § (1) Az MRK legfébb iigyintézdi testiilete az El-
nokség.

(2) Az Elnokség tagjai az elnok €s az alelnokok.

(3) A Kozgyiilés altal megvalasztott elnok az MRK
képviseletét 6ndlléan gyakorolja, jogkorét az Alap-
szabalyban meghatarozott médon atruhdzhatja.

(4) Az elnok munkdjat a Kozgyflés altal megvalasz-
tott, tagozatonként egy-egy, dsszesen hat alelnok se-
giti.

(5) Az MRK elnoke a megbizatisa idejére rendelke-
z€si dllomanyba keriil. Az elnok illetményének meg-
allapitdsdra — a megbizatds ideje alatt — az orszagos
parancsnokra vonatkozé szabalyokat kell megfelels-
en alkalmazni.

296. § A Feliigyel6bizottsag a Kozgyiilés altal megva-
lasztott, tagozatonként egy, Osszesen hat tagb6l all.

A FeliigyelSbizottsag elnokét a Kozgytilés vilasztja
meg.

297. § (1) Az Etikai Bizottsag a Kozgytilés altal meg-
vélasztott, a 291. § (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti
tagozatonként négy, valamint a 291. § (3) bekezdés
f) pontja szerinti tagozat esetében egy, dsszesen hu-
szonegy tagbol 4ll.

(2) Az Etikai Bizottsdg elnokét a Kozgy(ilés vilasztja
meg. Az Etikai Bizottsadg az Alapszabalyban meg-
hatdrozott médon haromtagu tanédcsban jér el.

(3) Etikai vétség gyantja esetén az MRK atagja ellen
etikai eljar4st folytat le.

(4) Etikai vétséget kovet el az, aki a 14. § rendelkezé-
seit, a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexnek a rend-
védelmi szerv hivatdsos vagy kozalkalmazotti dllo-
manyéra vonatkoz6 el6irdsait, valamint az Alapsza-
baly vagy az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezé-
seit megszegi.

(5) Az etikai eljards eredménye alapjan az MRK a hi-
vatdsos dllomdny tagjdval szemben

a) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkor
gyakorl6janal,
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b) % javaslatot tesz az allomanyilletékes parancs-
noknak a kifogdstalan életvitel ellendrzésének kez-
deményezésére,

¢) ¢ figyelmeztetést vagy megrovast alkalmaz,
vagy

d) % megsziinteti az etikai eljarast.

(6) © Az etikai eljdrds eredménye alapjin az MRK a
kozalkalmazottal szemben az (5) bekezdés c) vagy
d) pontjaban foglaltakat alkalmazhatja.

298. § Az Elnokség, az Elnokség tagjai, a Feliigyelo-
bizottsdg és az Etikai Bizottsag feladat- és hatdsko-
rét, annak atruhdzasi modjat, miikodésiik rendjét és
vélasztasuk részletes szabdlyait az Alapszabdly haté-
rozza meg.

299. § (1) A fétitkar vezeti az MRK Irodéjat (a tovab-
biakban: Iroda), valamint elldtja az Alapszabalyban
meghatérozott feladatokat.

(2) A fétitkar az MRK-val munkajogviszonyban all.
A munkaltatdi jogkort a fétitkar felett az elndk gya-
korolja.

(3) A fétitkarra nem alkalmazhat6 a 303. § (1) és (2)
bekezdése.

300. § (1) Az MRK és a 291. § (3) bekezdése szerinti
tagozat részére feladatai elldtdsa céljabol — az MRK
és arendvédelmi szerv vagy a miniszter kozotti meg-
dllapodds alapjan — a rendvédelmi szerv vagy a mi-
niszter helyiségeket és a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges egyéb eszkozoket téritésmentesen bizto-
sithat.

(2) A miniszter —az MRK és a miniszter kdzotti meg-
allapodas alapjan — az MRK részére pénzbeli tdmo-
gatdst nydjthat.

(3) A rendvédelmi szerv — az MRK és a rendvédel-
mi szerv kozotti megéllapodas alapjan — az MRK-n
keresztiil pénzbeli tdmogatdst nyujthat a 291. § (3)
bekezdése szerinti azon tagozatnak, amelybe a rend-
védelmi szerv hivatdsos és kozalkalmazotti dlloma-
nydnak tagjai tartoznak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt megallapodasok
nyilvanosak, azokat az MRK és a tdmogatast nyuj-
t6 miniszter altal vezetett minisztérium vagy rend-
védelmi szerv honlapjan kozzé€ kell tenni.

118. A Kozgyiilés tagjainak megvalasztasa

301. § (1) Az MRK Kozgytilésének tagjait a rendvé-
delmi szervek hivatdsos dllomédnydnak tagjai és koz-
alkalmazottai koziil valasztjdk meg ot évre, titkos
szavazdssal a Vdlasztdsi Szabdlyzat szerint.

(2) Nem jelolhet6 kozgyilési tagnak az, aki a valasz-
tas kitlizésének id6pontjdban fegyelmi biintetés ha-
talya alatt 4ll.

(3) A Kozgytilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras
alatt a tagsagi viszony sziinetel.

(4) A Kozgyilés a 291. § (3) bekezdés a)-e) pontja
szerinti tagozatonként tiz, a 291. § (3) bekezdés f)
pontja szerinti tagozat esetében hdrom, 6sszesen 6t-
venhdrom tagbdl all.

119. Tagsagi viszony és az MRK tagjainak
nyilvantartasa

302. § (1) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanya-
nak tagja és kozalkalmazottja az MRK tagja.

(2) Az MRK-tagsagi viszony a szolgalati viszony
vagy kozalkalmazotti jogviszony 1étrejottével kelet-
kezik.

(3) Az MRK-tag fenndll6 tagsagi viszonyat a szolga-
lati igazolvany, kozalkalmazottak esetében a mun-
kaltatdi igazolvany igazolja. Az Iroda az MRK tag-
jai szdmdra nyujtott kedvezményes szolgéltatdsok
igénybevételi lehetdségének biztositdsa céljabdl — a
tag kérésére — az MRK-tagsdg fennéll4sardl igazo-
last allit ki.

(4) Az Iroda a rendvédelmi szervet megkeresheti a
szolgélati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony
fenndlldsa tényének ellendrzése vagy a 304. § (2) be-
kezdésében meghatarozott adatok bekérése céljabol.
A rendvédelmi szerv a megkeresésre 6t munkanapon
beliil koteles frasban tdjékoztatast adni az Iroda ré-
szére.

(5) Megsziinik a tagsdgi viszony a szolgédlati viszony
vagy kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével.

303. § (1) Az MRK-tagsdg nem zir ki mds kamarai
tagsagi viszonyt.
(2) Az MRK tagja — a (3) bekezdésben meghatéro-

zott kivétellel — az Alapszabélyban meghatarozottak
szerint
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a) a Kozgytilés tagjanak, tisztségvisel§jének meg-
valaszthato,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat mun-
kajaban részt vehet, és

¢) az MRK tagjai részére nyujtott szolgéltatasokat
igénybe veheti.

(3) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos
dlloméanydnak tagja a (2) bekezdés a) és b) pontjdban
meghatarozott jogokat kizarélag a féigazgatd enge-
délyével gyakorolhatja.

(4) Az MRK tagja koteles az MRK miikodésére vo-
natkozé szabalyokat megtartani.

304. § (1) Az Iroda kérelmére az MRK tagjardl a tag-
sdg igazoldsa és a tagjai szdmdra nyujtott kedvezmé-
nyes szolgaltatasok igénybevételi lehetdségének biz-
tositdsa céljabol a rendvédelmi szervtdl a kovetkezd
adatokat adja at:

a) a tag neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési
neve,

b) a foglalkoztatési jogviszony jellegének megjelo-
1ése, a hivatdsos dllomdny esetében a tag rendfoko-
zata,

¢) a foglalkoztatd szerv megnevezése, valamint a
szolgélatteljesitési hely.

(2) Az Iroda az MRK tevékenységével Osszefiiggés-
ben a rendvédelmi szervt6l a kovetkez$ adatok &t-
adasat is kérheti tagrol vagy azok meghatarozott cso-
portjarol:

a) a tag lakoéhelye, tartozkodasi helye, e-mail cime,

b) a tag fényképe, onéletrajza, legmagasabb iskolai
végzettsége,

¢) atag eltartott gyermekeinek neve, sziiletési helye,
ideje,

d) a rendvédelmi szervnél fenndllé szolgalati vi-
szony vagy kozalkalmazotti jogviszony kezdete, és

e) kizardlag a korabban fenndll6 szolgalati viszony
vagy kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a tag
korabbi szolgdlati viszonyanak vagy kozalkalma-
zotti jogviszonydnak kezd6 és befejezd datuma.

(3) Az MRK (5) bekezdésben meghatdrozott tagjai
vonatkozasaban csak az (1) bekezdésben megjelolt
adatokat kell nyilvantartani.

(4) A nyilvantartdsbol — ha torvény eltér6en nem ren-
delkezik — adatszolgaltatds csak a tag részére, sajat
adatairdl teljesithetd.

(5) A miniszter a rend6rséggel vagy a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatallal szolgélati viszonyban 4ll6, a 318.

§ (1) bekezdése szerinti mds foglalkoztatasi jogvi-
szony létesitésével vagy egyéb jovedelemszerzd te-
vékenység folytatdsdval megbizott tagjai, valamint
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és
kozalkalmazotti dlloménya tagjai adatainak a szol-
galati feladatok ellatdsa érdekében sziikséges vé-
delme céljabdl a nyilvantartdsra és a nyilvantartott
adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyokat hatdrozhat
meg kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben.

(6) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgédlatok hivatdsos
és kozalkalmazotti 4lloménya, valamint a renddrség
és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (5) bekezdés sze-
rinti 4lloménya tekintetében az Iroda a 302. § (3) és
(4) bekezdésében, valamint az (1) és (2) bekezdés-
ben az Iroda részére meghatarozott feladatokat az (5)
bekezdés szerinti kdzjogi szervezetszabdlyozd esz-
kozben meghatarozottak szerint adatkezelésre kije-
161t személy ttjan teljesiti. A rendvédelmi szerv a
302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint a 306. §-
ban meghatarozott kotelezettségének az adatkezeld
felé teljesitett adatszolgdltatdssal tesz eleget.

(7) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében
a nyilvantartast a tagozaton beliil polg4ri nemzetbiz-
tonsagi szolgalatonként elkiilonitetten kell kezelni.
Ezek a nyilvantartdsok, valamint a rend6rség és a
Nemzeti Add- és Vamhivatal fedett nyomozéi vo-
natkozdsdban vezetett nyilvdntartdsok sem egymads-
sal, sem az MRK mas tagsagi nyilvantartdsaval nem
kapcsolhatok dssze.

120. Az MRK tisztségviselGire, valamint

iigyintézoi testiiletei nem tisztségviselo
tagjaira vonatkozo kozos szabalyok

305. § (1) Az MRK tisztségvisel6je a hivatdsos vagy
kozalkalmazotti dllomdny legaldbb 6téves rendésze-
ti vagy kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd tagja
lehet. Az MRK tagja azonos tisztségre legfeljebb két
egymadst kovetd alkalommal valaszthaté meg.

(2) A tisztségvisel6 megbizatidsa megsziinik
a) az MRK-tagsdgi viszony megsziinésével,
b) lemondassal,

c¢) Osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatarozott idétartam le-
jartaval, valamint

e) az Alapszabdlyban meghatdrozott mas okbdl.

(3) Az MRK tisztségviseldje, az ligyintéz4i testiiletek
nem tisztségviseld tagja nem lehet

a) politikai part tagja,



b) a kozponti dllamigazgatési szervekr6l, valamint
a Kormdny tagjai és az dllamtitkdrok jogallasérol
sz616 torvény szerinti dllami vezetd,

¢) olyan személy, aki mas kamara tagja, tovabba

d) olyan személy, akit szakszervezeti tisztségvisels-
nek megvalasztottak.

(4) Az Elnokség, a Feliigyel6bizottsag és az Etikai
Bizottsag tagjai nem lehetnek egymads kozeli hozza-
tartoz6i. Ugyanabban a testiiletben nem lehetnek ta-
gok, akik szolgélati beosztasuk szerint egymads ala-
folérendeltjei.

(5) Az Osszeférhetetlenségi okot a megvélasztaskor,
vagy ha az ok kés6bb keletkezett, az ok bekovetke-
z€sét61 szamitott tizendt napon beliil be kell jelenteni
és azt a megvélasztastol vagy a bejelentéstdl szami-
tott tizenot napon beliil meg kell sziintetni és err6l a
vélasztdsdra jogosult testiiletet haladéktalanul t4jé-
koztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az 6ssze-
férhetetlenséget nem sziinteti meg, igy elldtott tiszt-
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sége, ligyintézGi testiileti tagsdga megsziinik.

121. Az MRK és az allami szervek kapcsolata

306. § (1) Az MRK a feladat- és hataskorét érintG bar-
mely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel ren-
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delkezd édllami szerv vezetGjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatdst, adatot, szakmai és jogértelmezési
kérdésben allasfoglalast (a 306-308. § alkalmaza-
séban a tovdbbiakban egyiitt: tdjékoztatds) kérhet,

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdemé-
nyezheti, valamint

¢) az altala irdnyitott szerv miikodésével vagy az
dltala kibocsétott jogszabdllyal, kdzjogi szervezet-
szabalyoz6 eszkozzel és egyéb — az MRK tagjainak
csoportjat érinté — dontésével kapcsolatban véle-
ményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak meg-
véltoztatasat vagy visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc na-
pon beliil koteles érdemben vélaszolni. Ha a tajékoz-
tatds, a vdlaszadds vagy az intézkedés nem a megke-
resett szerv hatdskorébe tartozik, az koteles a meg-
keresést hdrom napon beliil 4ttenni a hatdskorrel ren-
delkezd szervhez, és err6l a jog gyakorléjat egyide-
jlleg tdjékoztatni.

307.§ (1) Az MRK felett a torvényességi ellenSrzést
az ligyészség gyakorolja. A torvényességi ellendrzés
nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben munka-
ligyi vitdnak, vagy egyébként bir6sdgi vagy kozigaz-
gatdsi hatéségi eljardsnak van helye.

(2) A torvényességi ellendrzést gyakorld ligyészség
ellendrzi, hogy az MRK

a) Alapszabdlya és més onkorményzati szabalyzata
vagy azok moédositdsa megfelel-e a jogszabalyok-
nak, valamint

b) miikodése, hatdrozatai nem sértik-e a jogszaba-
Iyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb onkormany-
zati szabdlyzatokat.

(3) Ha az MRK miikodésének torvényessége maskép-
pen nem biztosithatd, az ligyész torvényességi ellen-
Orzési jogkorében eljarva keresettel kdzigazgatdsi és
munkaiigyi birésaghoz fordulhat. A k6zigazgatasi és
munkaiigyi birésig

a) megsemmisiti az MRK torvénysért6 hatarozatat,
és sziikség szerint 4j hatdrozat meghozatalat rende-
liel,

b) a mlikddés torvényességének helyredllitasa érde-
kében 6sszehivja a Kozgytilést, vagy

c) ismételt vagy stlyos torvénysértés esetén az
MRK egyes szerveinek miikodését felfiiggeszti.

(4) Az tigyészég és a kozigazgatasi €s munkaiigyi bi-
r6sag a (3) bekezdés szerinti jogsértés megallapita-
séval és intézkedések megtételével egyidejiileg érte-
siti a rendészetért felel6s minisztert.

122. A rendvédelmi érdekegyeztetés forumai

308. § (1) A rendvédelmi szervvel fennallé szolgéla-
ti viszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt érintd
dgazati jelentGségli szakmai kérdésekben a minisz-
ter az 4gazati érdekvédelmi tandccsal egyeztet.

(2) Az 4gazati érdekvédelmi tandcs a miniszter, az or-
szagos parancsnok, valamint az MRK képviseleté-
ben eljard konzultativ tanics részvételével miikodik.

(3) A konzultativ tandccsal valé egyiittmiikodésrol a
miniszter és az MRK egyiittm{ikodési megéllapo-
dast kot. A konzultativ tandcsba a miniszter meghiv-
hatja a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar képvisel6-
jét a rendvédelmi szervekkel és az idegenrendésze-
ti és menekiiltiigyi feladatokat ellaté szervvel kor-
madnyzati szolgdlati jogviszonyban 4116k érdekeinek
egyeztetése céljabol.

(4) Az 4gazati érdekvédelmi tanécsot a (3) bekezdés

szerinti megallapoddsban meghatdrozott rendben és
1d6kozonként kell 6sszehivni.

(5) Az agazati érdekvédelmi tandcs hatiskorébe az
adott dgazatban foglalkoztatott hivatsos és kozal-
kalmazotti dllomédny tagjainak élet- és munkako-
rilményeire, foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozé



targykorok tartoznak, tovabba mindazok a targyko-
rok, amelyek e torvény alapjdn az MRK feladatkoré-
be tartoznak.

(6) Az 4gazati érdekvédelmi tanécs tdjékoztatiské-
résre, valamint javaslattételre jogosult az (5) bekez-
dés szerinti hatdskorébe tartozé egyéb tigyekkel kap-
csolatban.

(7) Az dgazati érdekvédelmi tanécs szervezetének és
miikodésének szabdlyait a Kormany nevében elja-
r6 rendészetért felelés miniszter és az MRK kozot-
ti megéllapodds tartalmazza. Titkarsigi feladatait a
rendészetért felel6s miniszter altal vezetett minisz-
térium latja el.

(8) Az dgazati érdekvédelmi tandcsra vonatkozé ren-
delkezések nem zarjak ki alacsonyabb szinten érdek-
egyeztetd forum alapitisat.

XXX. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

309.§ (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara
biztositott jogok a rendvédelmi szervnél képviselet-
tel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazdsdban

a) a szakszervezet olyan érdek-képviseleti szerv,
amelynek elsddleges célja a hivatdsos dllomany
tagjainak szolgélati viszonydval kapcsolatos érde-
keinek elémozditasa és megvédése,

b) a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkezd
szakszervezet olyan szakszervezet, amelyik alap-
szabalya szerint a rendvédelmi szervnél képvisele-
tére jogosult szervet miikodtet vagy tisztségvisels-
vel rendelkezik.

310. § (1) A hivatdsos allomany tagjai jogosultak a
rendvédelmi szervnél szakszervezet létrehozasara.
A szakszervezet a rendvédelmi szervnél szerveket
mikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

(2) A rendvédelmi szerv €s a szakszervezet koteles
egymast {rdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult
személyrdl, valamint a tisztségviseld személyérdl.

311. § (1) E Fejezet alkalmazéisdban tajékoztatds a
szolgdlati viszonnyal Osszefliggd informacid atadd-
sa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét le-
hetdvé tévé modon.

(2) A rendvédelmi szerv nem koteles tdjékoztatast ad-
ni, ha ez olyan tény, informécid, megoldés vagy adat

nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a rendvé-
delmi érdekeket vagy a rendvédelmi szerv jogos ér-
dekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard
személy olyan tényt, informéciét, megolddst vagy
adatot, amelyet a rendvédelmi szerv jogos érdekei
vagy miikodése, valamint a kdzszolgalat érdekei vé-
delmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett
adatként val6 kezelésre torténd utaldssal hozott tu-
domadsara, semmilyen médon nem hozhatja nyilva-
nossagra, és azt az e térvényben meghatirozott cé-
lok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen mo-

don nem haszndlhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6
személy a tevékenysége sordn tudomadsdra jutott in-
forméciokat csak a rendvédelmi szerv jogos érde-
keinek, a rendvédelmi érdekeknek a veszélyezteté-
se, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvdnossagra.

312. § (1) A rendvédelmi szerv nem kovetelheti meg,
hogy a hivatdsos dllomény tagja szakszervezethez
valé tartozdsarol nyilatkozzon.

(2) A szolgalati viszony létesitését, valamint fenn-
tartdsat nem lehet attdl fligg6vé tenni, hogy a hi-
vatdsos dllomdnyba jelentkezd vagy a hivatdsos 4l-
lomény tagja valamely szakszervezetnek tagja-e,
megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgat vagy
véllalja-e a rendvédelmi szerv altal megjelolt szak-
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szervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozdsa vagy szakszerve-
zeti tevékenysége miatt tilos a hivatdsos allomény
tagjanak szolgdlati viszonyat megsziintetni vagy ve-
le szemben barmilyen megkiilonboztetést alkalmaz-
ni.

(4) Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely
szakszervezethez valé tartozastol vagy az att6l valo
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tdvolmarad4stol fliggdvé tenni.

(5) A rendvédelmi szervnél mikods szakszervezetek
vonatkozdsdban a munkavéllaléi érdek-képviseleti
tagdijfizetés onkéntességérol sz616 1991. évi XXIX.
torvényt nem kell alkalmazni, a rendvédelmi szerv
a hivatdsos allomany tagjanak illetményébdl a szak-
szervezeti tagdijat a rendvédelmi szerv és a hivata-
sos allomany tagjanak erre vonatkoz6 megéllapoda-
sa esetén vonja le. A rendvédelmi szerv szakszerve-
zeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére tor-
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ténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.



123. Szakszervezeti érdekegyeztetés a
rendvédelmi szervvel

313.§ (1) A rendvédelmi szervnél a szolgdlati vi-
szonnyal Osszefiigg6 érdekegyeztetésben a rendvé-
delmi szerv kijelolt képviselGje és a szakszerve-
zet vélasztott tisztségviselbje vesz részt. A targya-
l6partnerek a vitds kérdések egyeztetésébe szakér-
téket is bevonhatnak. Az dllomanyilletékes parancs-
nok a szakszervezet dltal tett észrevételekre, javas-
latokra vonatkoz¢ alldspontjat, valamint a tdjékozta-

tasra adott vilaszat legkés6bb harminc napon beliil,
indokoldséval egyiitt kozolni koteles.

(2) A szakszervezet a rendvédelmi szervt6l a hivata-
sos allomdny tagjainak szolgdlati viszonnyal dssze-
fligg6 gazdasiagi és szocidlis érdekeivel kapcsolat-
ban t4jékoztatist kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a hivatdsos allomany
tagjat érint6 munkdltatéi intézkedéssel, dontéssel
vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
rendvédelmi szervvel kozolni.

(4) A szakszervezet jogosult a hivatdsos allomany
tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgdlati vi-
szonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni.

(5) A rendvédelmi szerv — a szakszervezettel egyez-
tetve — biztositja annak lehet8ségét, hogy a szakszer-
vezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a
rendvédelmi szervnél a szolgdlati helyen szokdsos
vagy mds megfelel6 modon kozzétegye.

(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatdsos dllomény
tagjait a rendvédelmi szervvel vagy annak érdek-
képviseleti szervezetével szemben a szolgalati vi-
szonyt érinté korben, anyagi, szocidlis, valamint
élet- és munkakoriilményeiket érinté jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjdt — meghatalma-
z4s alapjan — szolgdlati viszonyat érintd tigyben, va-
lamint gazdasdgi és szocidlis érdekeinek védelme
céljabol birésag, hatosag és egyéb szervek el6tt kép-
viselni.

314.§ (1) A kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerv
egyetértése sziikséges a hivatdsos dllomdnynak a
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a
szakszervezet dltal megjelolt tagjdnak tizendt mun-
kanapot elér atrendeléséhez vagy vezényléséhez, a
szolgélatteljesitési helyének megvéltoztatdsdhoz, to-
vabba szolgélati viszonydnak a rendvédelmi szerv
altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, kivéve,
ha a felmentés a 86. § (2) bekezdése alapjan kote-

lez6. A 86. § (2) bekezdése szerinti felmentésrdl a

kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervet elGzetesen
értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazédsa sordn
a szakszervezet szervezeti egységenként a hivatdsos
allomény legfeljebb egy tagjat jogosult megjeldlni.

(3) A szakszervezet a hivatdsos dllomany (1) bekez-
dés szerinti védelemre jogosult tagja helyett masikat
akkor jelolhet meg, ha a védelemre jogosult szolgé-
lati viszonya vagy tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkal-
tatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a rend-
védelmi szerv irdsbeli tdjékoztatdsdnak atvételétdl
szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a ter-
vezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet,
a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartal-
maznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a terve-
zett intézkedés végrehajtisa a szakszervezet érdek-
képviseleti tevékenységében torténd kozremiikodés
miatti hatrdnyos megkiilonboztetést eredményezne.
Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén be-
liil nem kozli a rendvédelmi szervvel, igy kell tekin-

teni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorldsdra jogo-
sult szervrdl a hivatdsos dllomany védelemre jogo-
sult tagjdnak megjelolésével egyidejiileg tdjékoztat-
ja arendvédelmi szervet.

315. § (1) Feladata ellatisa érdekében a szolgdalati be-
osztds szerinti havi szolgdlatteljesitési ideje tiz sza-
zalékanak megfeleld szolgélatteljesitési id6kedvez-
mény illeti meg a rendvédelmi szerv hivatdsos allo-
manya legaldbb tiz szdzalékdnak a tagsdgdval ren-
delkez6 szakszervezetnél valasztott tisztséget betol-
t6 és a szakszervezet altal a hivatdsos allomdany
314. § (2) bekezdése szerint védelemre jelolt tagjat.
A szolgélatteljesitési id6kedvezmény nem vonhaté
Ossze.

(2) A szolgilatteljesitési id6kedvezmény igénybevé-
telét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni.
Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok
a hivatdsos allomany tagjanak onhibdjan kiviil en-
nél késébb jut a tudomdséra, a tudomdsszerzést ko-
vet6en koteles haladéktalanul bejelenteni a szolga-
latteljesitési id6kedvezmény igénybevételére vonat-
koz6 szandékat. A rendvédelmi szerv kiilondsen in-
dokolt esetben tagadhatja meg a szolgalatteljesitési
id6kedvezmény igénybevételét.

(3) A szolgilatteljesitési id6kedvezmény tartamdira
tavolléti dij jar. A szolgélatteljesitési idSkedvez-
ményt pénzben megvaltani nem lehet.



316. § A szakszervezet képviseletében eljard, szolga-
lati viszonyban nem 4116 személy a rendvédelmi szerv
teriiletére hivatali id6ben beléphet, ha a szakszerve-
zetnek a rendvédelmi szervvel szolgélati viszonyban
4ll6 tagja van. A belépéskor és a rendvédelmi szerv te-
riiletén tartézkodas ideje alatt a szakszervezet képvi-
seletében eljard koteles betartani a rendvédelmi szerv
miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat.

317. § Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Ta-
ndcs a szolgélati viszonyban allék érdekegyeztetd f6-
ruma is.

XXXI. FEJEZET
EGYES RENDVEDELMI
SZERVEKRE VONATKOZO
ELTERO RENDELKEZESEK

124. A rendorség hivatasos allomanyara
vonatkozo szabalyok

318. § (1) A bilinozés elleni eredményes fellépés célja-
bdl a renddrség hivatdsos dllomdnyédnak tagja, szol-
galati viszonyanak fenntartisa mellett — szolgéla-
ti feladatként, a renddrséghez tartozds leplezésé-
vel — mds foglalkoztatdsi jogviszony létesitésével
vagy egyéb jovedelemszerz$ tevékenység folytata-
séval bizhat6 meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa alatt a hi-
vatdsos dllomény tagja tdrsadalombiztositdsi ellatd-
séra, jaranddsagaira a hivatdsos dllomanyra vonatko-
z6 szabdlyok szerint jogosult.

(3) A hivatdsos dllomany (1) bekezdés szerinti tag-
janak foglalkoztatdsdra vonatkozd specidlis szabd-
Iyokat a miniszter dllapitja meg. A koltségvetési és
tdrsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitése és
a jaranddsdgok tekintetében az érintett miniszterek
egylittesen kiadott kozjogi szervezetszabalyoz6 esz-
kézben rendelkeznek.

319. § A hivatdsos dllomany azon tagja részére, aki
nemzetkozi kotelezettség teljesitése vagy megéllapo-
das alapjan kozos hatdr menti jarérszolgélati tevé-
kenységet 14t el, és ennek keretében kiilfoldi szolga-
lati helyen teljesit szolgdlatot, az 4llomanyilletékes
parancsnok véltozé szolgélatteljesitési helyet allapit
meg, azzal, hogy a szolgdlatteljesitési hely kiilfoldi
szolgélatteljesitési hely is lehet.

125. Kiilonleges foglalkoztatasi allomany

320. § (1) Ha az oregségi nyugdijkorhatar elérése el6tt

a szolgélati jadranddsagra jogosult

a) vallalja, hogy szolgélati viszony keretében a kii-
Ionleges foglakoztatdsi dllomédnyban (a tovdbbiak-
ban: szenior dllomany) teljesit szolgalatot, és

b) megfelel a miniszter altal meghatarozott alkal-
massagi kovetelményeknek,
kérelmére — fiiggetleniil att6l, hogy melyik rend-
védelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél
allt fenn korabbi szolgdlati viszonya — az altaldnos
renddrségi feladatok ellatdsdra 1étrehozott szerv
szenior dllomanyaba kell venni.

(2) A szenior dllomdnyba tartoz6 szolgdlati beosztast
nem lat el.

(3) A szenior allomanyban torténd foglalkoztatés-
ra az 4ltaldnos renddrségi feladatok ellatdsira 16t-
rehozott szerv és a szolgdlati jaranddsdgra jogo-
sult hatdrozott idejl szerz8dést kot, amely alapjén
az oOregséginyugdij-korhatdr betoltéséig foglalkoz-
tathat6.

321. § (1) A szenior dlloméanyban foglalkoztatottnak a
személyi jovedelemado és a jarulékok levondsa utdn
szamitott illetménye azonos a részére a szenior allo-
manyba vétel el6tt folydsitott szolgélati jdrandésdg-
nak a Knytv. 5. § (2)-(5) bekezdése szerinti csok-
kentés nélkiill szamitott dsszegével, de el kell, hogy
érje a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér ha-
vi 0sszegének 150%-at. Az illetményemelés mértéke
megegyezik az dregséginyugdij-emelés mértékével.

(2) Szenior 4llomdnyba vételkor a szolgélati id6t a
szolgélati nyugallomanyba helyezéskor elismert hi-
vatdsos szolgdlati id6 alapjan kell megéllapitani.

(3) A szenior dllomdny tagjanak illetményét a koz-
ponti koltségvetés a rendvédelmi szervnek megtériti.

322. § (1) A szenior dllomény tagja — a (3) bekezdés-
ben foglalt kivétellel — fegyver nélkiili szolgélatot 14t
el.

(2) A szenior dllomdnyban foglalkoztatott szolgélat-
teljesitési ideje heti harmincot 6ra, részére tiilszol-
gédlat nem rendelhetd el. A szenior dllomanyban fog-
lalkoztatott beleegyezése nélkiil éjszakai szolgélat-
teljesités részére nem rendelhetd el.

(3) A szenior dllomény tagjat a szolgdlati feladataira
figyelemmel megallapitott felszereléssel kell elldtni.

(4) Kihirdetett veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi
helyzet, rendkiviili 4llapot vagy sziikségallapot ide-
jén a szenior dllomanyban foglalkoztatottra a (2) be-
kezdésben foglaltak nem alkalmazhatok.



323. § A szenior dlloméanyban foglalkoztatott a szolga-
lati viszony létesitését kovetSen, a tényleges szolga-
lat megkezdése el6tt, a szolgédlati feladatok jellegének
megfeleld képzésben részesiil.

324. § (1) A szenior dllomanyban foglalkoztatott szol-
gdlati viszonya az oregséginyugdij-korhatér elérése
el6tt is megsziinik

a) a szenior dllomany tagjdnak kérelmére,

b) ha a szenior dllomény tagjival szemben a 80. §
(1) bekezdés f) vagy g) pontjdban, vagy a 86. § (2)
bekezdés b) vagy d) pontjaban foglalt ok all fenn,
vagy

¢) ha a szenior dllomany tagja nem felel meg a sze-
nior 4llomdny tagjira vonatkozo6 egészségi, fizikai
és pszichikai kovetelményeknek.

(2) A szenior dllomédnyban foglalkoztatott szolgdlati
viszonydnak megsziintetésére irdnyulé kérelemben
meg kell jelolni a szolgalati viszony megsziintetésé-
nek id6pontjat. A kérelmet a szolgélati viszony meg-

sziintetésének id6pontjit megel6zben legaldbb hat-
van nappal be kell nydjtani.

(3) Ha a szenior dllomany tagjdnak szolgélati viszo-
nya kérelemre sz{inik meg, az érintett a szenior allo-
mdanyba egy alkalommal visszavehetd.

(4) Megiiresedett szolgdlati beosztds betoltésénél a
szenior dllomény tagjat — ha megfelel a 36. §-ban
vagy a 39. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek — elényben kell részesiteni.

325.§ (1) A szenior allomény tagja — beleegyezése
nélkiil — szolgdlatat kozfoglalkoztatds szervezésére,
irdnyitdsdra és végrehajtdsara irdnyuld feladatok el-
latasara 1étrehozott kozigazgatdsi szervnél is telje-
sitheti. A vezénylés esetén a lakéhely és a vezénylés
szerinti szolgdlatteljesitési hely kozott a tomegkoz-
lekedési eszkozzel torténd oda- €s visszautazas idS-
tartama a két 6rat — ha a vezénylést megel6z6en a
lakéhely és a szolgélatteljesitési hely kozotti oda- és
visszautazds két 6rdndl hosszabb idét vett igénybe,
akkor ezt az id6tartamot — nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatédrozott szervnél torté-
nd szolgalat hatarozott ideig, de legfeljebb két évig
tart, amely id6tartam a szenior dllomény tagjénak
beleegyezésével hatdrozatlan idére meghosszabbit-
hatd.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti vezénylésre a 63. §
vagy a 65. § rendelkezései azzal az eltéréssel alkal-
mazhatdk, hogy a szenior dllomany vezényelt tagja-
nak illetményére, munkaidejére, foglalkoztatasi fel-
tételeire a 320-323. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

326.§ '° A szenior dllomdny tekintetében a 44. § (2)-
(4) bekezdése, a 46. és 47. §, a 49. és 50. §, a 67. §,
a70.és71.§, a74-95. §, a112-141. §,a 154. §, a
159-162. §, a 177. §, valamint a 280-283. § nem al-
kalmazhato.

126. A hivatasos katasztréfavédelmi szerv
hivatasos allomanyara vonatkozo szabalyok

327. § A hivatdsos katasztrofavédelmi szerv hivatdsos
alloméanyanak tagjai szolgdlatot teljesithetnek a me-
gyei, f6vérosi és telepiilési onkormdanyzatokndl, va-
lamint a védelmi bizottsdgoknal is. A hivatdsos éllo-
manynak a védelmi bizottsdghoz vezényelt tagja ese-
tében a 62. § (2) bekezdésében foglalt korldtozds nem
alkalmazhato.

328. § (1) A hivatasos katasztréfavédelmi szerv hiva-
tasos allomanya tagjanak szolgélati helye illetékes-
ségi és miikodési teriiletén tlizvédelmi szakért6i jo-
gosultsaghoz kotott tevékenységet csak az igazsag-
szolgéltatdsi szervek felkérésére végezhet.

(2) A hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatdsos
dlloménya tagja szolgélati helyének illetékességi és
miikodési teriiletén tizvédelmi szakértSi jogosult-
sdghoz kotott tevékenységet nem végezhet. A szol-
gélati hely illetékességi és miikodési teriiletén kivii-
li, tlizvédelmi szakértbi jogosultsdghoz kotott tevé-
kenységét a szakmai feliigyeletet ellaté szerv enge-
délyezi.

(3) Nem kell engedélyeztetni a szolgdlati idén kiviil
végzett, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv hivata-
sos dllomdnya tagjanak kéménysepré-ipari kozszol-
géltatdsi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszo-
nydnak létesitését, fenntartdsat.

127. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos
allomanyara vonatkoz6 szabalyok

329.§ 7' (1) Az Orszaggytilési Orség hivatisos éllo-
manydval kapcsolatos humanigazgatési feladatok el-
l4t4sdban az Orszdggy(ilés Hivatala is részt vehet.
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(2) Az Orszaggytilési Orség kozponti személyiigyi
nyilvdntartdst nem vezet.

(3) Az Orszaggyiilési Orség esetében az Orszaggyii-
1és elnoke gyakorolja az aldbbi munkaéltatdi jogokat:

a) szolgdlati viszony sziineteltetése tdbornok eseté-
ben,

b) tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolga-
lati beosztdsokba torténd kinevezés, felmentés,
megbizds,

¢) tdbornok mds rendvédelmi szervhez vagy a Ma-

s 2 2z

gyar Honvédséghez torténd athelyezése,

d) a32.§ (1) bekezdésében meg nem jelolt fegyelmi
fenyitések kiszabdsa tdbornok esetében,

e) illetmény nélkiili szabadsig engedélyezése tabor-
nok esetében,

f) kitiintetésre vonatkozé javaslat felterjesztése a
koztarsasagi elnokhoz.

(4) Az Orszaggyiilési Orség hivatdsos dlloménya vo-
natkozasdban az Orszdggyfilési Orség parancsnoka
gyakorolja az aldbbi, e torvényben a miniszter sz-
mara biztositott munkaltatdi jogokat:

a) a 62-66. § szerinti vezénylés esetében,
b) a 69. § szerinti kullfoldre vezénylés esetében,

¢) a262. § (1) bekezdése szerinti hsi halottd, szol-
galat halottjava nyilvanitas esetében,
d) a 308. § (1) bekezdése szerinti, az dgazati érdek-
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védelmi tandccsal torténd egyeztetés esetében.

(5) A 163. § (6) bekezdése alkalmazasaban az Or-
szdggyilési Orség hivatdsos alloményédnak illet-
ményszamfejtését végzb szerv ad elszdmoldst.

330. § (1) Az 54. § alkalmazésa helyett az Orszaggyti-
1ési Orség hivatdsos allomanya tagjinak a szolga-
lati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
nemzetbiztonsigi ellenérzése sordn nemzetbizton-
sagi kockdzatot allapitottak meg, kivéve, ha a nem-
zetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabdlyozd tor-
vény szerint arra feljogositott személy a nemzetbiz-
tonsagi ellendrzés ald esd jogviszony fenntartdsat jo-
véhagyta.

(2) Az Orszaggytilési Orségnél a konnyitett dllo-
manyra vonatkozé szabdlyok nem alkalmazhatok.
Ha az Orszaggyfilési Orség hivatasos allomanyanak
tagja megfelel a 79. §-ban meghatarozott feltételek-
nek, kezdeményezésére 4t kell helyezni mésik rend-
védelmi szervhez, feltéve, hogy a masik rendvédel-
mi szervnél van olyan, a kérelmez6 éltal betdlthetd
szolgélati beosztds, amely konnyitett szolgélattal is

ellathato.

128. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanyara vonatkozo szabalyok

331. § A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivata-
sos dllomdnydnak tagja a gyiilekezési torvény hatélya
ald esd rendezvényen torténd megjelenési szandékat
koteles a munkdltatoi jogkort gyakorld eldljaronak be-

jelenteni, aki a részvételt megtilthatja.

332. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hi-
vatdsos dllomdnydnak tagja kiilfoldre utazdsanak
tervezett napjat, titvonalat, céljat, hazatérésének var-
hat6 id6pontjat az dllomanyilletékes parancsnoknak
koteles bejelenteni. Az allomanyilletékes parancs-
nok a kiilfoldre utazast szolgdlati és biztonsagi ér-
dekbdl megtilthatja vagy korlatozhatja.

(2) A polgéri nemzetbiztonsdgi szolgélatok hivatdsos
dllomédnyanak tagja — a szolgdlati eloljaro 4ltal elren-
delt idészakban — koteles bejelenteni a szolgalaton
kiviili tartézkoddasi helyét.

333. § (1) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hi-
vatdsos dllomdnydnak tagja szakszervezetnek nem
lehet tagja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok-
ndl a hivatdsos dllomany érdekvédelmére szakszer-
vezet nem miikodhet.

(2) A 1009. § (5) bekezdésétdl eltérden a polgari nem-
zetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyanak
tagja koteles bejelenteni a szolgdlati idén kiviil vég-
zett tudomdnyos, oktat6i, milivészeti, lektori, szer-
kesztdi, valamint a jogi oltalom ald esd tevékeny-
ség folytatdsat. Ezen tevékenységek folytatdsat az al-
loményilletékes parancsok korldtozhatja, ha az sérti
vagy veszélyezteti a szolgdlati érdeket.

334. § (1) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatoknal
a szolgdlati viszony létesitésének tovabbi feltétele a
poligrafos vizsgdlaton valé részvétel véllaldsa. A po-
ligréfos vizsgélatot — a miniszter dltal meghatdrozott
szabdlyok szerint — a hivatdsos dllomanyba vételre
irdnyuld eljards, a nemzetbiztonsigi szolgalatokrol
sz0616 torvény szerinti bels biztonsagi és blinmeg-
el6zési feladatok végrehajtisa, valamint a nemzet-
biztonsagi ellen6rzés végrehajtasa soran lehet elren-
delni. A poligrifos vizsgalat kérdései csak bizton-
sagi kockazati tényezbkkel kapcsolatos adatkorokre
terjedhetnek ki.

(2) A miniszter e torvényben meghatarozottakon tul,
a szolgélat sajatossagainak megfeleld tovabbi alkal-
massigi kovetelményeket hatdrozhat meg.



(3) 7> Ha a szolgdlati viszony létesitése kormanyza-
ti szolgdlati jogviszonybdl, dllami szolgdlati jogvi-
szonybdl, kdzszolgdlati jogviszonybdl, kézalkalma-
zotti jogviszonybdl, igazsagiigyi alkalmazotti szol-
gélati jogviszonybdl, a Magyar Honvédség hivatdsos
katonai dllomanyabdl vagy mas rendvédelmi szerv-
nél fenndll6 szolgdlati viszonybdl dthelyezéssel tor-
ténik, prébaidé a 49. § (1)-(3) bekezdésében foglal-
takra figyelemmel kikothet6.

335.§ (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hi-
vatdsos dllomanyénak tagja — az 51. §-ban megha-
tdrozott szerveken kiviil — a nemzetbiztonsagi szol-
galatokrdl sz616 torvényben meghatarozott intézmé-
nyeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgédlatot.

(2) Az 54. § alkalmazdasa helyett a polgari nemzetbiz-
tonsdgi szolgdlatok hivatdsos dllomdanya tagjanak a
szolgélati viszonyét felmentéssel meg kell sziintet-
ni, ha a nemzetbiztonsagi ellen6rzése soran nemzet-
biztonsdgi kockdzatot dllapitottak meg, kivéve, ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozé
torvény szerint arra feljogositott személy a nemzet-
biztonsédgi ellendrzés ald esd jogviszony fenntartdsat
jovahagyta.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyanak mas szervhez vezénylése esetén a 62.
§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkal-
mazando.

(4) A polgari nemzetbiztonsigi szolgalatok hivata-
sos dllomdnya esetében azon szolgélati beosztisban,
amelyben idegen nyelv hasznélata sziikséges, vala-
mint ahol az idegen nyelv ismerete a szolgélati be-
osztassal jar6 feladat, az idegennyelv-tudasi pétlék
mértékét a 160. § (6) bekezdése alapjan kell megdl-
lapitani.

(5) 7* A 130. § (1) bekezdésétsl eltérden a polgé-
ri nemzetbiztonsdgi szolgélatok hivatdsos dlloma-
nya esetében a miniszter altal meghatarozott szol-
gélati beosztdsokban a rendészeti alapvizsga helyett
kozigazgatdsi alapvizsga, vagy kozigazgatasi tanul-
manyok szakirdnyu szakképzettség vagy kormény-
zati tanulmanyok szakirdnyud szakképzettség, tovab-

ba rendészeti szakvizsga helyett kozigazgatasi szak-
vizsga, vagy kozigazgatdsi tanulmdnyok szakird-
nyu szakképzettség vagy kormanyzati tanulmanyok
szakiranyu szakképzettség teljesitése irhatd eld.

336. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hi-

vatdsos dllomdnyanak tagja kozponti dlloméanyban
van, ha szolgélatteljesitése alapvetéen a munkéltatd
polgari nemzetbiztonsagi szolgélatndl torténik.

(2) "* A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hiva-
tdsos dllomanydnak tagja kihelyezett dllomédnyban
van, ha

a) nemzetbiztonsagi feladatait kiils6 foglalkoztatas-
ra irdnyuld jogviszonyt létesitve — azt felhaszndlva
— leplezetten latja el,

b) nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé foglalkoztatas-
ra irdnyul6 jogviszony létesitése nélkiil, huzamo-
sabb id6n 4t leplezetten létja el.

(3) 7 A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hiva-
tasos dllomanydnak tagja a 77. §-ban felsorolt ese-
teken kiviil akkor is rendelkezési dllomédnyban van,
ha a kiils6 szervvel 1étesitett leplezett foglalkoztatasi
jogviszonyanak megsz{inését kovetden nemzetbiz-
tonsagi feladatokat dtmenetileg nem 14t el, de szol-
galati viszonyadnak fenntartdsa tovabbra is indokolt.
A rendelkezési dllomdany id6tartama legfeljebb egy
év, amelyet az orszdgos parancsnok indokolt esetben
tovabbi egy évvel meghosszabbithat.

(4) '° A (2) bekezdés szerinti kihelyezett dllomény-
ban, valamint a (3) bekezdés szerinti rendelkezési al-
loményban 1év8k szolgélati viszonya folyamatos. Ha
az allomany ezen tagjanak a kiils6 foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyabdl szarmaz¢ illetménye, dija-
zasa nem éri el az ezen torvény szerint 6t megille-
t6 illetményt, a kiillonbozetet és az egyéb bér jellegii
jarand6sagokat részére a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgélat fizeti meg. Az dllomény ezen tagja a polga-
ri nemzetbiztonsagi szolgalat terhére illetményben
és egyéb bér jellegl kifizetésekben a miniszter 4ltal
meghatdrozott rendben és feltételekkel részesiilhet.

(5) 77 A kihelyezés feltételeit, eljarasrend;jét, a kihe-
lyezés megsziintetésének, valamint a (3) bekezdés
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szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés szabdlya-
it, tovdbbd a kihelyezés vagy a (3) bekezdés sze-
rinti rendelkezési dllomdny ideje alatt a hivatdsos
dllomany tagja részére e torvény alapjan illetmény
vagy mds juttatds kifizetésére, valamint a szabadsag
kiaddsara vonatkozo részletszabalyokat a miniszter
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozben szabélyoz-
za.

(6) 7® A hivatisos dllomény kihelyezett dllomanyban
1év6 tagjanak a kihelyezés id6tartama alatt a hivata-
sos szolgélati viszonydra tekintettel kifizetett jove-
delmébdl — a személyi jovedelemadordl szolo tor-
vény szerinti dsszevont addalapra meghatarozott 4l-
taldnos adomérték alkalmazdsaval szamitott szemé-
lyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositds ellata-
saira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatdsok fedezetérdl szo6lé torvény szerint
a biztositott dltal fizetendd jarulékok mértékeivel
megegyezd 0sszegli — adot kell levonni és befizetni
az ad6hatdésdgnak.

(7) 7 A nemzetbiztonségi szolgalatok hivatasos allo-
manya tagjdnak e jogviszonydval Osszefiiggs, lep-
lezett médon torténd kiilfoldi feladat-végrehajtdsra
irdnyul6 kiilfoldi szolgdlati kikiildetése alapjdn ki-
fizetett jovedelmébdl — a személyi jovedelemadordl
sz016 torvény szerinti dsszevont adéalapra meghata-
rozott 4ltaldnos adémérték alkalmazdsdval szamitott
személyi jovedelemadé és a tdrsadalombiztositas el-
latdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrél, vala-
mint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo torvény sze-
rint a biztositott ltal fizetendd jarulékok mértékei-
vel megegyezd 0sszegili — adot kell levonni és befi-

zetni az adéhatdsdgnak.

(8) 39 A (6) és (7) bekezdésben meghatdrozott eset-
ben a kifizetett jovedelem jarulékalapot képezd jo-
vedelemnek mindsiil, amely utdn a hivatdsos dllo-
many tagja altal fizetend6 egyéni jarulékokat a le-
vont ad6 tartalmazza. A hivatdsos dllomény tagjanak
ezt a jovedelmet nem kell az 6sszevont addalapjaba
beszamitania, azt nem kell bevallania, a kifizetének
nem kell errdl a jovedelemrdl a hivatdsos dllomany
tagja részére igazolast kiadnia. A kifizetének ezen
adét, valamint a munkaltatdt terheld kozterheket az
addhat6sdg felé nem kell személyre széléan beval-
lania. A nemzetbiztonsagi érdek és a személyi biz-
tonsagi feltételek érvényesitése érdekében a nemzet-
biztonsdgi szolgdlatok a hatdsdgok részére a nem-

zetbiztonsagi szolgdlatokrdl sz616 1995. évi CXXV.
torvény 28. § (5) bekezdése szerinti kiilon megélla-
podés alapjan teljesitik a nyugdijjarulék fizetésével
Osszefiiggd adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.

337.8 (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok

esetében az eloljard parancsa teljesitésének maddjara
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 tdrvényben
meghatdrozott eltérs rendelkezéseket kell alkalmaz-
ni.

(2) A titoktartasi kotelezettség al6l a miniszter, vala-

mint a munkéltatéi jogkort gyakorld eldljard adhat
felmentést. E jogkor nem ruhdzhat6 at.

338. § A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivata-

Py

sos dllomdnydnak tagja mindsitését birdsdg el6tt nem
tamadhatja meg.

339. § (1) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok ki-

zéardlag kozponti személyligyi nyilvantartdst vezet-
nek.

(2) A kozponti személyligyi nyilvantartdsba a 275. §-

ban meghatdrozottakon til betekinteni, valamint on-
nan adatot atvenni a miniszter, a miniszter kabinet-
fénoke, valamint a miniszter altal meghatarozott, a
miniszteri irdnyitdsi feladatok ellatasat segitd szer-
vezetben vagy az illetékes munkaltat6i jogkort gya-
korl6 eloljaré altal meghatdrozott, a polgdri nemzet-
biztonsagi szolgélatokndl dolgozé személyek jogo-
sultak. A 275. §-ban foglalt kdzvetlen elektronikus
hozzéaférési jogosultsdg a polgdri nemzetbiztonsagi
szolgélat 4ltal vezetett kozponti személyligyi nyil-
vantartds vonatkozdsdban nem alkalmazhat6.

XXXII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

340. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelet-
ben:

1. meghatédrozza a rendvédelmi szerv e torvény szem-

pontjabol kozponti, teriileti vagy helyi szervnek mi-
ndsiils szerveit, szervezeti egységeit, az 6ndllé allo-
manytablazattal rendelkezd szervezeti egységeit €s
az 4llomanyilletékes parancsnokok felsoroldsét, to-
véabba a rendvédelmi szervhez tartozasra utald rend-
fokozati jelzSket és azok haszndlatidra vonatkozé
szabalyokat,
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2. megéllapitsa a miniszter, az orszdgos parancsnok, 11. meghatarozza a tartalékdllomdnyba vételre és a

az orszdgos f6igazgatd, valamint az dllomdényille- tartalékdllomdny mikodtetésre vonatkozd szabdlyo-

tékes parancsnok aldrendeltségébe tartozd vezetd kat,

munkdltatSi jogkoreit, 12. megéllapitsa az egyéni teljesitményértékelés ko-
3. ¥ meghatdrozza a kormanyzati szolgalati, allami telezd elemeit és a teljesitményértékelés szintjeit,

szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsag- valamint a kotelez6 elemek alkalmazasdahoz kapcso-

tigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténd 4t- 16d6 eljarés részletes szabdlyait,

helyezésre, a mas rendvédelmi szervhez torténd at-
helyezésre, valamint a rendvédelmi szervek és a Ma-
gyar Honvédség kozotti dthelyezésre vonatkoz6 el-
jarasi szabélyokat és az athelyezett foglalkoztatdsa-
val, jogaival és kotelezettségeivel Osszefiiggd kérdé-
seket,

13. megéllapitsa a rendészeti alap- és szakvizsgara
vonatkozé kovetelményeket, a vizsgdztatds rendjét
és e vizsgak aldli mentesitést, valamint a Rendészeti
Alap- és Szakvizsga Bizottsdgra, a rendészeti alap-
vizsga vizsgabiztosi névjegyzékére és a rendészeti
szakvizsga vizsgabizottsdgi névjegyzékére vonatko-

4. meghatarozza a kifogéstalan életvitel ellendrzése 26 rendelkezéseket,

végrehajtdsdnak szabdlyait,

14. meghatdrozza a gyermek sziiletése esetén az apat
megilletd pétszabadsag igénybevételére vonatkozd
szabdlyokat,

5. megéllapitsa a més szervhez vezénylésre, a minisz-
ter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter al-
tal irdnyitott szervhez vezénylésre, az ligyészi szer-
vezethez vezénylésre, valamint a Nemzeti Kozszol- 15. meghatdrozza a hivatdsos alloméany tagjinak la-

gilati Egyetemre vezénylésre vonatkozd szabdlyo-
kat, tovabbad a vezényelt foglalkoztatasdval, jogai-
val és kotelezettségeivel 0sszefiiggd kérdéseket, és
arendészeti felsGoktatdsi illetménykiegészitésre, va-
lamint az illetménypétlékra jogosultsag és megalla-
pitdsdnak éltaldnos feltételeit,

6. megallapitsa a kiilfoldre vezénylésre vonatkoz6
szabalyokat, a kiilfoldre vezényelt juttatdsaira, tobb-
letjuttatdsaira, koltségtéritésére, ellitmanydra vonat-
koz6 rendelkezéseket, valamint a kiilfoldre vezényelt
kozeli hozzétartozoira tekintettel e torvényben nem
szabdlyozott pénzbeli és természetbeni ellatast,

7. megéllapitsa a diplomdciai és az Osszekotd tiszti
szolgélat teljesitése céljabdl tartds kiilszolgalat cél-
jabol kiilfoldre vezénylés feltételeit, rendjét és az
érintettet megilletd juttatasokat,

8. meghatarozza a nemzeti szakért6ként az Eurd-
pai Unié intézményeiben alkalmazott hivatisos l-
lomany tagja jelolési eljarasanak rendjét, a részére
nyujthatd juttatdsok, tobbletjuttatasok, koltségtérité-
sek, ellitmany fajtait, mértékét, azok megallapitisa-
nak, kifizetésének, elszdmoldsdnak rendjét,

9. megéllapitsa a hivatdsos dllomdny Eurépai Unid
vagy nemzetkozi szervezetek dltal finanszirozott fej-
lesztési programban szakért6ként részt vevd tagji-
nak szolgélati viszonyéra és sajatos jogéllasara vo-
natkozo6 rendelkezéseket,

10. meghatarozza a szolgalati viszony sziinetelésének
eljarasi rendjét,

kastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti
koleson igénybevételének tdmogatdsa esetén a kol-
cson feltételeit és az igénybevételre vonatkozd ren-
delkezéseket,

16. meghatarozza a hivatasos allomany tagja éltal fel-
vett kdlcsonhoz nydjtott, az dllami készfizetd kezes-
ségvallaldsra vonatkoz6 tovdbbi szabdlyokat,

17. megéllapitsa az orszdgos parancsnok és helyet-
tese, valamint az orszdgos féigazgatd és helyettese
szamara adhat6, valamint Sket megilletd juttatdsok
fajtdit, mértékét, a jogosultsig feltételeit, a megélla-
pitas és a kifizetés részletes rendjét.

341. § (1) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az al-
tala irdnyfitott rendvédelmi szerv tekintetében rende-
letben:

1. meghatarozza az allomanytablazat elemeit, elfo-
gaddsdnak és mddositdsdnak rendjét, valamint a
szervezeti dllomanytablazat elkészitésére vonatko-
z6 szabdlyokat,

2. megallapitsa

a) a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati
beosztdsokat, azok besoroldsét és a szolgélati be-
osztds betoltéséhez sziikséges képesitési kovetel-
ményeket,

b) a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a
miniszter 4ltal irdnyitott szervhez vezényléssel be-
tolthetd szolgdlati beosztdsokat, azok besoroldsat
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és a szolgélati beosztds betoltéséhez sziikséges ké-
pesitési kovetelményeket, valamint a vezényléssel
betolthetd szolgdlati beosztasok szamat,

¢) a konnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak 4ltal
betolthet6 beosztasokat, valamint az e korbdl kizart
tevékenységeket és kapcsolodé mentesitéseket,

d) a folyamatos tigyeleti szolgélat ellatasara szerve-
zett szolgdlati beosztdsok, a készenléti jellegli szol-
gdlati beosztasok, valamint az 6rszolgélati beoszta-
sok korét,

3. megéllapitsa

a) a ruhdazati ellatasi normak kialakitasat, kiadasat
és tartalmi kovetelményeit,

b) az o6ltozkodési szabdlyzatot, a rendszeresitett
egyenruha és egyenruhdzati termékek, a rendfoko-
zati és a fegyvernemi jelzés, a kitiintetés €s a szol-
gdlati jel viselésének mddjat,

¢) aruhdzati ellatdsok rendszerét, médjat, fajtait, el-
jardsi rendjét, az egyenruhdzati utdnpotldsi ellat-
many kotelez8 felhaszndldsdnak mértékét, a ruha-
zati elldtdsban kozremiikodsk és az elldtdsra jo-
gosultak feladatait, felel6sségét, a ruhdzati ellatas-
sal, valamint az ellatdsra jogosultsdg megsziinésé-
vel Osszefiiggd elszdmolds rendjét és okmadnyait,

d) a szolgdlati nyugdijasok esetében az egyenruha
és a rendfokozat viselésének eltiltdsara vonatkozo
szabdlyokat,

4. meghatarozza

a) a szolgdlati igazolvany rendszeresitésével, érvé-
nyességével és a szolgdlati igazolvannyal torténd
ellatds rendjével Osszefiiggs szabdlyokat, a szolga-
lati igazolvanynak a fegyverviselési, valamint in-
tézkedési jogosultsdg igazoldsara vonatkozé szaba-
lyait, tovabba meghatarozhatja a szolgalati igazol-
vany egyéb adattartalmét,

b) a szolgélati jelvény rendszeresitésével és a szol-

gdlati jelvénnyel torténd ell4tds rendjével osszefiig-
g6 szabalyokat,

5. meghatdrozza, hogy a hivatidsos dllomény tagja
mely vagyontdrgyak, magdncéld telekommunikaci-
Os eszkozok esetében, valamint a készpénz, kész-
pénzt helyettesit eszkdz vonatkozdsdban mely ér-
tékhatart meghaladdan korldtozhaté abban, hogy
azokat a szolgélatban magandl tartsa, valamint a
korlatozas feltételeit, tovabbd, hogy megdllapitsa
a magancéld telekommunikécios eszkdzok szolga-
latell4tds sordn torténd haszndlatdnak korldtozasara
vonatkoz6 szabdlyokat,

6. megallapitsa

a) %2 a személyiigyi igazgatas rendjét, a munkaltatSi
intézkedések kiaddsanak rendjét,

b) a szolgdlati viszony létesitésének, modositasa-
nak, megsziintetésének eljardsi rendjét, a hivatisos
allomanyba visszavétel feltételeit és eljarasrendjét,
tovdbbd azon jogosultsdgokat, amelyeket a hivata-
sos allomdny tagja lemondasa esetén elveszit,

¢) az eldmenetel részletes szabdlyait, a besoroldsi

kategdridkba és fizetési fokozatba torténd besoro-
14s és az eldresorolés rendjét,

d) a kozépfoki rendvédelmi oktatdsi intézmény-
ben tanulmanyokat folytaté személy hivatasos al-
loményba vételének feltételeit, eljarasrendjét,

e) aszolgalati beosztds médositasanak, a rendvédel-
mi szerv mds szervezeti egységéhez torténd éthe-
lyezésnek, az atrendelésnek, a megbizas helyettesi-
tésre eljarasi rendjét és feltételeit,

f) azokat a szolgélati beosztdsokat, amelyek palya-
zat Utjdn tolthet6k be, valamint a palydzat kifrasa-
nak és elbirdldsdnak rend;jét,

7. megallapitsa a tartalékos-nyilvintartds kezelésé-
vel kapcsolatos részletes szabdlyokat,

8. meghatéarozza a hivatdsos allomany tagjat a pré-
baid6 alatt megilletd illetmény és a szolgdlat tel-
jesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosultsiag
szabdlyait,

9. meghatdrozza a rendelkezési dllomanyba helye-
zettek illetményére és a részére adhat6 juttatdsokra
vonatkoz6 szabdlyokat,

10. megéllapitsa a szolgalatképes allapot megéallapi-
tdsa érdekében a befolydsoltsdg kisziirése céljabol
elvégezhetd vizsgalatok korét és a vizsgalat végre-
hajtasdnak szabdlyait,

11. meghatdrozza azon fert6z6 betegségek korét,
amelyek esetében a szolgélati beosztishoz vagy
egyes szolgélati feladatokhoz kapcsolédéan véds-
oltas elrendelésének van helye, tovdbbd a kotelezd
véddoltds elrendelésének, az igénybevétel elhalasz-
tasanak, és a kotelezd védboltas aloli mentesitésnek
a részletes szabdlyait,

12. meghatarozza a technikai ellendrzés alkalmaza-
sanak feltételeit, az alkalmazhato6 eszkozok korét és
a technikai ellen6rzés alkalmazasara vonatkozo el-
jérasi szabdlyokat,

13. meghatdrozza
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a) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassig
kovetelményeit, az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabd-
lyait, az alkalmassagi vizsgélatok fajtait, a felmé-
rést végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi
vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi, pszichi-
kai és fizikai alkalmassdgi kovetelményeknek valo
meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

b) a baleset, betegség szolgdlati kdtelmekkel vald
Osszefiiggésének megallapitdsaval kapcsolatos el-
jardst,

¢) a szolgdlati 16fegyver ideiglenes bevondsdnak
szabdlyait,

d) a hivatdsos dllomdny megvéltozott egészségi al-
lapotu tagja feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a fe-
lillvizsgalatot végz6 szervek és a feliilvizsgédlatban
kozremiikodok kijelolését,

e) az egészségligyi szabadsig, a szolgilatmentes-
ség, valamint a csokkentett napi szolgalati id6
megéllapitdsanak, engedélyezésének és kiaddsanak
szabalyait, a szolgélatképtelenség igazoldsara vo-
natkoz6 szabdlyokat,

f) a rendvédelmi egészségiigyi alapellatas igénybe-
vételének modjat és az igénybevevdk korét, tovab-
ba a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ella-
tdson kiviili kiegészits, téritéses egészségiigyi szol-
galtatds, valamint a szolgéltatas téritésének maodjat,

14. megéllapitsa a més keres6foglalkozast nem foly-
tathatd vezet6i beosztast betoltdk korét, a mas ke-
res6foglalkozds bejelentésével, engedélyezésével,
az Osszeférhetetlenség megsziintetésével és tilal-
ma megszegése kovetkezményeivel kapcsolatos el-
jarést,

15. meghatdrozza

a) az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemeit,
valamint az ajanlott elemek alkalmazasahoz kap-
csolddo részletes eljarasi szabdlyokat,

b) a szervezeti teljesitményértékelés szabdlyait,

16. meghatarozza a mindsités tartalmi és eljarasi
szabdlyait, tovdbbd a mindsités alapjan kezdemé-
nyezhetd, e torvényben nem szabdlyozott munkal-
tatdi intézkedéseket,

17. meghatarozza a szolgalati beosztasok besorola-
séhoz sziikséges munkakor-értékelés végrehajtisa-
nak médszertanat és eljarasi rendjét,

18. meghatdrozza

a) a rendfokozati vizsgdval kapcsolatos részletes
szabalyokat,

Pyl

b) a vezet6vé képzéssel és magasabb vezetové kép-
z¢€ssel kapcsolatos részletes szabdlyokat, a rendvé-
delmi szerv hivatdsos dlloményat érintd vezet&kép-
zési rendszert,

¢) a rendvédelmi szerv hivatdsos dllomanyat érintd
szakmai képzési és atképzési rendszert,

d) a rendvédelmi szerv hivatdsos dlloményat érintd
tovabbképzési rendszert,

e) az utanpotlasi és vezetSi adatbank vezetésének €s
az adatkezelésének, valamint a vezetékivalasztasi
eljarasnak a részletes szabdlyait, a kezelt adatok-
nak a vezet6i beosztast betoltdk kivalasztasa soran

z 2

torténd felhaszndldsanak szabdlyait,

19. megéllapitsa a vezetGi és a tiszti besorolasi 0sz-
tdlyba tartozé szolgdlati beosztdsok betoltéséhez
elismerhet6 fels6fokd végzettségeket, tovabba az
egyes szolgélati beosztdsok elldtdsdhoz sziikséges
szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és fel-
s6foku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb
képzettségi feltételeket,

20. meghatarozza

a) a szolgalatteljesitési id6 és a tulszolgalat szolga-
latszervezéssel 0sszefliggd szabdlyait, az alkalmaz-
haté szolgalati idérendszereket és azok kereteit,

b) a tilszolgalat, valamint a készenlét elrendelésé-
nek és a pihen6idé kiaddsanak a rendjét, valamint
anyilvantartds szabdlyait, tovabbad a tilszolgélat el-
szdmolasanak és a tulszolgalatért jaré szabadidd
kiad4sdnak rendjét,

¢) %% a szabadsdg nyilvantartdsdnak és kiaddsdnak
rendjét, valamint a hivatali munkarendt6l eltérd
szolgdlati id6beosztas esetén szabadsigként ki-
adand6 szolgdlati napok kiszdmitdsdnak madjat,
tovabba a rekredcids célu pétszabadsdgra jogosult-
sdg szempontjdbdl figyelembe vehetd, terrorelhd-
ritasi feladatok ellatdsdra rendszeresitett szolgdlati
beosztdsok meghatdrozasit,

21. meghatarozza

a) az illetmény, illetményjellegl juttatdsok, potlé-
kok és egyéb juttatdsok megallapitdsanak és folyod-
sitdsdnak rendjét, a koltségek viselésének szabdlya-
it, a végkielégités kifizetésének rendjét,

b) az egyes szolgdlati beosztdsokban a hivatdsos
potlék mértékét,

¢) a teljesitményjuttatdsra jogosultsdg feltételeit és
megallapitdsdnak rendjét,
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d) az egyéb pdétlékokra jogositd szolgélati beoszta-
sokat és tevékenységeket, a potlékok folydsitasdnak
feltételeit és rendjét, valamint a preferdlt telepiilé-
seket,

e) az idegennyelv-tudédsi pétlékra jogositdé nyelve-
ket, tovdbb4 azokat a szolgélati beosztasokat, ame-
lyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges, va-
lamint, ahol az idegen nyelv ismerete a szolgélati
beosztassal jaro feladat,

f) a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, ta-
mogatdsok fajtait, mértékét, a jogosultsdg feltéte-
leit, az azokban val6 részesités, a megallapitas, a
kifizetés, az elszamolas, a visszatérités és vissza-
téritési kotelezettség esetén az elengedés részletes
rendjét, a kedvezményes iidiiltetésben, az iidiilési
hozzajaruldsban részesités rendjét, feltételeit,

g) a természetbeni ellatas mértékét és feltételeit, az
abban vald részesités, a megéallapitds, a kifizetés,
valamint a kiadds, az elszdmolas, a visszatérités
rendjét,

h) a hdrom hénapndl révidebb idStartamd kiilfoldi
szolgalatot teljesit6k részére nydjthatd napidij mér-
tékét, megdallapitdsdnak, kifizetésének, elszdmola-
sanak rendjét,

22. meghatdrozza a Magyarorszdg cimerének és
zészlajédnak hasznélatdrél, valamint 4llami kitiinte-
téseirdl szOl6 torvény hatdlya ald nem tartozo egyes
elismerések adomdnyozdsdra jogosultak korét, az
elismerésben részesités feltételeit és rendjét,

23. megallapitsa

a) a fegyelmi eljards rendjét és a fegyelmi jogkort
gyakorl6 eloljarok korét, valamint a fegyelmi elja-
rasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos kolt-
ségek megtéritésének szabdlyait,

b) a méltatlansdgi eljardsra vonatkoz6 szabdlyokat,

¢) a Becsiiletbirésdgra és annak miikodésére, eljara-
sara vonatkozo szabdlyokat, valamint a Becsiiletbi-
r6sdg névjegyzékére vonatkozd szabdlyokat,

24. meghatérozza a rendvédelmi szervek és a hiva-
tasos dllomany tagjainak kartéritési felelsségével
kapcsolatos eljarasok részletes szabdlyait, a karté-
ritési felel6sség megallapitdsanak maédjat, mérsék-
1ésének és mell6zésének részletes szabdlyait,

25. meghatérozza a szocidlis és kegyeleti gondosko-
das, timogatds formadit, nydjtasanak eljarasi rend-
jét és feltételeit, mértékét, a személyi dllomény el-
hunyt tagja kegyeleti mindsitésének rendjét, vala-
mint az ellatdsok pénziigyi feltételei biztositdsdnak
modjat, tovabba a szolgdlati nyugdijasokkal kap-
csolatos személyiigyi feladatok elldtdsanak rendjét,

26. megdllapitsa a szolgdlati panasz elbirdldsdnak
rendjét,

27. megdllapitsa a tisztjelolti jogviszony létesitésé-
re és megsziintetésére vonatkozo részletes eljardsi
szabdlyokat, valamint a tisztjelolti szolgélatra vo-
natkozé rendelkezéseket, valamint a tisztjelolt ja-
randdsdgra jogosultsag feltételeit, fajtdit és mérté-
két, megallapitasanak rendjét, folydsitdsdnak sza-
balyait,

28. meghatdrozza a szenior dlloményba vétel fizi-
kai, pszichikai és egészségi feltételeit, a szenior al-
lomany tagjat megilletd ruhdzati ellatasi normat és
a felszerelést.

(2) Felhatalmazast kap a rendészetért felel6s minisz-

ter, hogy rendeletben az Orszaggyiilés elndke véle-
ményének kikérésével az (1) bekezdés szerinti targy-
korokben az Orszaggyiilési Orség vonatkozdsaban
szabdlyokat 4llapitson meg.

(3) Felhatalmazast kap a Nemzeti Kozszolgalati

Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol sz616 torvényben meghatéaro-
zott, a rendészeti felsGoktatds feliigyeletét gyakorld
miniszter, hogy a Nemzeti K6zszolgélati Egyetemen
rendszeresitett szolgdlati beoszt4sokat, tovdbba azok
besorolési kategéridba soroldsat rendeletben allapit-
sa meg.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter — az Orszaggyfilé-

si Orség hivatdsos dllomédnya vonatkozdsaban az Or-
szaggyilés elnoke véleményének kikérésével a ren-
dészetért felel6s miniszter -, hogy a 2015. jinius
30-4n szolgélati viszonyban all6, nem vezetdi be-
osztést betoltd hivatdsos dllomany vonatkozdsdban
meghatdrozza az illetményemelkedés szempontja-
bdl a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozé szol-
gélati beosztdsok felsoroldsat.

342.§ (1) A 341. § (1) bekezdésében foglaltaktol el-

térden a polgdri nemzetbiztonsigi szolgélatok ese-

tében a miniszter kozjogi szervezetszabalyozo esz-

kozben szabdlyozza a 341. § (1) bekezdés

a) 2. pont a), b), ¢) és d) alpontjaban meghatirozott
targykort,

b) 6. pont a), c) és f) alpontjdban meghatirozott
targykort,

¢) 7. pontjdban meghatarozott targykort,

d) 13. pont a) alpontjdban meghatdrozott targykort,

e) 15. pont b) alpontjdban meghatarozott targykort,

f) 17. pontjdban meghatarozott targykort,

g) 18. pont a), b), c), d) és e) alpontjdban meghata-
rozott targykort,



h) 19. pontjdban meghatarozott targykort,

i) 20. pont a), b) és c) alpontjadban meghatarozott
targykort,

J) 21. pont b), d) és e) alpontjdban meghatarozott
targykort,

k) 24. pontjaban meghatarozott targykort.

(2) 3 A polgari nemzetbiztonségi szolgalatok eseté-
ben a miniszter a kihelyezett dllomanyra és a 336. §
(3) bekezdése szerinti, kihelyezett 4llomanybdl ren-
delkezési dllomanyba helyezettekre vonatkozé kii-
16n6s szabdlyokat kdzjogi szervezetszabalyoz6 esz-
kozben allapitja meg.

(3) A 341. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltérd-
en a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgilatok esetében
a miniszter kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben
hatdrozza meg a 2015. junius 30-4n szolgélati vi-
szonyban 4ll6, nem vezetdi beosztast betoltd hiva-
tdsos dllomdny vonatkozdsaban az illetményemelke-
dés szempontjabdl a rendvédelmi szerv alapfelada-
t4ba tartozé szolgélati beosztasok felsoroldsat.

343. § (1) Ezatorvény —a (2) és (3) bekezdésben meg-
hatarozott kivétellel — 2015. jdlius 1-jén 1ép hataly-
ba.

(2) A 284-289. § és a 11. melléklet 2016. julius 1-jén
1ép hatélyba.
(3) A 369. § 2019. januér 1-jén 1ép hatalyba.

344. § (1) 2015. julius 1. napjatdl folyamatosnak te-
kintendd e torvény szerinti szolgdlati viszonya an-
nak, aki 2015. junius 30-4n az 1996. évi XLIII. tor-
vény alapjan hivatisos szolgdlati jogviszonyban allt.

(2) A 351. § alapjan 2015. jdlius 1-jei hatéllyal meg-
hozott munkéltatéi intézkedések nem mindsiilnek
atszervezésnek.

(3) E torvény hatalybalépésekor a szolgalati viszony

1étesitésére, modositasara a folyamatban 1évd iigyek-
ben az e torvény szabdlyait kell alkalmazni.

(4) Az e torvény hatdlybalépésekor folyamatban 1é-
v6 szolgdlati viszony megsziintetések esetében az
1996. évi XLIII. torvény szabdlyai szerint kell eljar-
ni.
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(5) E torvény hatélybalépésekor folyamatban 1évé fe-
gyelmi és kartéritési tigyekben az eljaras megindu-
lasakor hatédlyos szabdlyok alapjan kell eljarni. E fe-
gyelmi tigyekben — a (4) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — az elbirdlaskor hatédlyos torvényben sze-
repld fenyitési nemek alkalmazhatdk.

345. § E torvény hatdlybalépése nem szakitja meg az

1996. évi XLIII. torvény szerinti szolgélati viszony-

bol eredd igények eléviilését.

346. § (1) A 13. § (6) bekezdésében foglalt korlatozast

a hivatésos dllomdnynak az e torvény hatdlybalépé-
sét kovetGen nem hivatdsos munkakorré mindsitett
munkakorben foglalkoztatott tagja esetében kell al-
kalmazni.

(2) A hivatdsos dllomany azon tagja, aki e torvény

hatdlybalépésének napjan torténd besoroldsa alap-
jén a 2015. junius 30-4n viselt rendfokozatanal ala-
csonyabb rendfokozatba keriil besorolasra, a korabbi
rendfokozatit cimzetes jelzdvel viseli, amelynek ro-
viditése: ,,c.”

(3) A cimzetes rendfokozatot a hivatisos allomany

tagja mindaddig viseli, amig a besorolds szerinti
rendfokozata meg nem egyezik a cimzetes rendfo-
kozottal. Ezen id&pontot kovetSen a hivatdsos dllo-
many tagja a besorolds szerinti rendfokozatot vise-
li tovdbb akkor is, ha szolgélati beosztdsdnak meg-
véltozdsa miatt a besorolds szerinti rendfokozata ala-
csonyabb a kordbbi cimzetes rendfokozatndl.

(4) A munkaltatoi intézkedéseken a cimzetes és a be-

sorolds szerinti rendfokozatot egyarant fel kell tiin-
tetni.

(5) A rendfokozatban visszavetés fenyités alkalmaza-

sa esetén a hivatasos dllomany cimzetes rendfokoza-
tot visel6 tagja esetében a cimzetes rendfokozat te-
kintetében kell a fenyitést végrehajtani. A szolgéalati
viszony megsziintetése fenyités alkalmazdsa esetén
a hivatdsos dllomény cimzetes rendfokozatot visel$
tagja a cimzetes rendfokozatit is elvesziti.

(6) A hivatisos dllomdny cimzetes rendfokozatot vi-

sel6 tagja esetében a rendfokozatban soron kiviili
el6léptetés, kinevezés esetében a tényleges rendfo-
kozatban lehet el6léptetni, eléresorolni.

(7) Az 1996. évi XLIII. torvény alapjan, e torvény

7z

hatdlybalépését megel6zben kiadott szolgdlati iga-
zolvany érvényességét e torvény hatdlybalépése nem
érinti, a szolgdlati igazolviany 18. § (3) bekezdése
szerinti adattartalmat a 2015. julius 1-jét kovetSen
kiad4sra keriil§ szolgélati igazolvdnyok vonatkozé-
sdban kell alkalmazni.

(8) Az 1996. évi XLIII. torvény alapjan, e torvény ha-

talybalépését megel6z6en elrendelt szolgélati beosz-
tasbol felfiiggesztés esetében a 199. § (3) bekezdése

84A 2015. évi XLIL torvény 342. § (2) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 24. §-dnak megfelelGen megallapitott széveg. Hatalyos:

2016.01.01.



és a 221. § (1) bekezdése szerinti idGtartamot e tor-
vény hatdlybalépésének napjitdl kell szdmitani.

(9) A szolgélati nyugdijas — amennyiben nyugallo-
manyba helyezésekor cimzetes rendfokozattal ren-
delkezett — ,,nyugédllomanyd” jelz&vel a cimzetes
rendfokozatat hasznalhatja.

347. § (1) A 33.§ (7) bekezdésében meghatarozott fel-
tételt az e torvény hatdlybalépését kovetden létesi-
tendd szolgélati viszony esetében kell alkalmazni.

(2) Ha a hivatdsos dllomdny tagja 2011. januér 1-je
elott megfelelt a kifogastalan életvitel kovetelmé-
nyének, a 42. § (4) bekezdés b) pontja alapjén a ki-
fogasolhato életvitel megallapitasanak csak a 2011.
janudr 1-jét kovetSen elkovetett biincselekmény ese-
tén van helye.

(3) Akinek a szolgélati viszonya e torvény hatdlybalé-
pésének napjan fennall, a 42. § (3) bekezdése szem-
pontjabdl érvényes nyilatkozatnak kell tekinteni az
1996. évi XLIIL. torvény 37/B. § (2) bekezdésének
megfelelden az e torvény hatdlybalépését megel$5z6-
en megtett nyilatkozatokat.

(4) Akinek e torvény hatalybalépése el6tt probaidét
kotottek ki és a probaidd id6tartama 2015. julius 1-
jén még nem telt el, a prébaidd a szolgdlati viszony
1étesitésekor kikotott idétartamban all fenn. A pro-
baidé leteltekor az 50. §-ban foglaltak szerint kell
eljarni.

348. § (1) Az 58. § (4) bekezdését az e torvény ha-
talybalépését kovetden torténd vezetdi kinevezések-
re kell alkalmazni. Az 58. § (4) bekezdése szempont-
jabdl a harom év szamitasandl a kordbban megfele-
16 vezetGi beosztasban eltoltott id6t a 351. § szerin-
ti besorolds alapjan kell figyelembe venni. Az Or-
szaggyilési Orség esetében az 58. § (4) bekezdését
a2017. janudr 1-jét kovetd vezetdi kinevezések ese-
tében kell alkalmazni.

(2) Az58. § (5) bekezdését - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel — az e torvény hatdlybalépését kdvetSen ki-
nevezett vezetdk esetében kell alkalmazni.

(3) A hivatdsos allomdny azon tagja esetében, aki
e torvény hatélybalépését megel6z6en az 1996. évi
XLIII. torvény 258. §-dnak alkalmazdsdval keriilt
vezetGi beosztasba kinevezésre, az 58. § (5) bekez-
désében meghatdrozott idétartamot a vezetdi beosz-

tasba torténd kinevezésétdl kezd6dden kell szamita-
ni.

(4) A 60. § (2) bekezdésében meghatarozott négy ho-
napos id8beli korlatozds alkalmazasa szempontjabodl

a korlatozast 2015. julius 1-jét6l kezd6dGen idbara-
nyosan kell figyelembe venni.

(5) A2015. janius 30-4n fenndlld, az 1996. évi XLIII.
torvény 49. §-a szerinti vezénylés e torvény hataly-
balépésének napjatdl a 60. § szerinti trendelésnek
mindsiil.

(6) A 2015. junius 30-4n fennalld, az 1996. évi XLIIIL.
torvény 49/B-49/G. §-a szerinti mds szervhez ve-
z€énylés e torvény hatalybalépésének napjan — a fog-
lalkoztaté més szerv jellegének megfelel6en — a 62-
68. § szerinti vezényléssé alakul 4t, azzal, hogy e tor-
vény hatdlybalépését kovetden

a) a vezénylés tartalmdra vonatkozé rendelkezése-
ket a 351. § szerinti besoroldssal egyidejlileg az
e torvény szabdlyainak valé megfelelés érdekében
modositani kell,

b) azon esetekben, ahol a 62. § (2) bekezdése alkal-
mazandd, a hatdrozatlan idejli vezénylés 6t éves ha-
tdrozott idejli vezényléssé alakul at és az 6téves id6-
tartamot e torvény hatédlybalépésének napjatol kez-
dédden kell szamitani.

(7) A 69. § szerinti kiilfoldre vezénylés szabdlyait
e torvény hatédlybalépésének napjat kovetd vezény-
lésekre vagy a kiilfoldre vezénylés idStartaménak
meghosszabbitisara kell alkalmazni.

(8) Aki e torvény hatalybalépésének napjan az 1996.
évi XLIII. torvény 50. §-a szerinti megbizast 14t el,
e torvény hatdlybalépését kovetSen a 71. § szerin-
ti dijazasra jogosult. A 71. § (5) bekezdése szerin-
ti id6tartamot e torvény hatédlybalépésének napjitdl
kell szamitani.

(9) E torvény hatdlybalépésének napjdn a hivata-
sos allomany konnyitett szolgdlatban foglalkozta-
tott tagjanak illetményét az 1996. évi XLIII. tor-
vény 70/A. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezés-
nek megfeleld mértékben kell folydsitani.

349. § (1) Akinek e torvény hatdlybalépése el6tt, a
2015. évben fizikai, egészségi vagy pszichikai alkal-
massagat megallapitottak, e torvény hatdlybalépésé-
re tekintettel fizikai, egészségi vagy pszichikai alkal-
massdgat a 2015. évben mar nem kell vizsgélni.

(2) E torvény hatdlybalépésére tekintettel a kordbban
az osszeférhetetlenségi szabalyok szerint engedélye-
zett vagy bejelentett tevékenységek ismételt engedé-
lyezése, bejelentése nem sziikséges.

(3) A 2015. targyév elsd félévére vonatkozd egyéni
teljesitményértékelést az 1996. évi XLIII. tdrvény
és a végrehajtdsara kiadott rendelet szabdlyai szerint
kell végrehajtani.



350. § (1) A hivatdsos dllomény e torvény hatdlyba-
1épésének napjdn szolgdlati viszonyban 4ll6 tagja
a 128. § (1) bekezdésében foglaltakkal ellentétben
kozépfoki iskolai végzettség hidnyaban is ellathat
z4s7106si vagy tiszthelyettesi rendfokozati dllomany-
csoportba tartoz6 rendfokozathoz kotott szolgalati
beosztast.

(2) Az Orszaggytilési Orség hivatdsos 4lloméanya-
nak e torvény hatdlybalépésekor szolgélati viszony-
ban 4ll6, a 47. § (1) bekezdése szerinti, a szolga-
lati viszony fenntartdsdhoz sziikséges rendvédelmi
szakmai képesitéssel nem rendelkez6 tagjdnak ezen
rendvédelmi szakmai képesitést 2018. januar 1-ig
kell megszerezni. A torvény hatdlybalépésekor el-
végzendd besorolds tekintetében az ezen képesitési
kovetelményt figyelmen kiviil kell hagyni.

3) A 139. § (2) bekezdésében meghatirozott éves
korlatot az e torvény hatdlybalépéskor szolgalati vi-
szonyban 4ll6 hivatdsos dlloméany esetében a 2015.
targyévre vonatkoz6an alkalmazni kell, a 2015. évi
teljesithetd tilszolgalat esetében a 2015. janudr 1. és
2015. janius 30. kozott teljesitett tilszolgélatot is fi-
gyelembe kell venni.

(4) A 140. § (2) és (3) bekezdésétdl eltérGen 2018.
december 31-ig a tdlszolgélat ellentételezéseként a
hivat4sos dllomény tagjit — az dlloményilletékes és
annal magasabb parancsnok kivételével — vilasztasa
alapjan szabadid6 vagy dijazés illeti meg. A tdlszol-
gélatért annak id6tartamédval megegyezd, ha pedig
a tdlszolgdlatot a heti pihenSnapon vagy munkaszii-
neti napon teljesitették, a tilszolgalat kétszeresének
megfeleld szabadidd vagy dijazds jar. A tdlszolgéla-
tért dijazasként annak idejére tavolléti dij jar, ame-
lyet legkés6bb a targyhénapot kdvetd masodik ho-
napban kell kifizetni.

(4a) A polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hi-
vatdsos dlloménya vonatkozdsdban az dlloményille-
tékes parancsnok szolgélati érdekbdl donthet dgy,
hogy egyes szolgalati beosztdsok esetében a teljesi-
tett tdlszolgdlat a (4) bekezdésben foglaltaktdl elté-
r6en csak dijazédssal vagy csak szabadid6ben ellen-
tételezhetd.

(5) Ha a hivatdsos dllomany vezet6i beosztast betol-
t6 tagjat megilletd vezetdi potszabadsdg mértéke e
torvény hatdlybalépésére tekintettel megvaltozik, a

2015. targyévre vonatkozdan a 143. § (4) bekezdé-
sében meghatédrozott mértéket idéardnyosan kell fi-
gyelembe venni.

351. § (1) 2015. jalius 1-t6] a hivatdsos dlloméany tag-
jat a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgdlati
beosztisok e torvény és a végrehajtisara kiadott jog-
szabdly szerinti besoroldsa alapjan kell besorolni. E
torvény hatdlybalépésére tekintettel elvégzett beso-
rolds nem mindsiil az 52. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti szolgdlati beosztds médositdsnak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besoroldskor az éllo-
madnyilletékes parancsnok munkéltatéi intézkedése
megéllapitja

a) a hivatdsos dllomany tagja altal betoltott szolga-
lati beosztds besoroldsi osztélyét és besorolasi ka-
tegoridjat,

b) az a) pont szerint megéllapitott szolgélati beosz-
tdsban a fizetési fokozat szempontjibdl figyelembe
vehetd id6t, és ennek figyelembevételével a hivata-
sos dllomény tagjinak fizetési fokozatat,

sz 2z

¢) a fizetési fokozatban soron torténd eldrelépés le-
hetséges legkorabbi idejét, azzal, hogy a fizetési
fokozatban eldrelépés csak az e torvényben foglalt
feltételek teljesitése esetén lehetséges,

d) ahivatasos dllomany tagjanak a szolgalati beosz-
t4s és a fizetési fokozat figyelembevételével meg-
allapitott rendfokozatat, valamint — ha annak vise-
1ésére jogosult — cimzetes rendfokozatat,

e) a szolgalati id6p6tlék szempontjabdl figyelembe
vehetd szolgalati id6t,

f) a352. § b) pontja szerinti korabbi rendszeres dija-
zds, valamint c) pontja szerinti hatdlyos rendszeres
dijazds mértékét,

g) a (3) bekezdés szerinti, az illetménnyel kapcsola-
tos megallapitasokat, valamint

h) az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletben
meghatdrozott tovdbbi elemeket.

(3) % A besoroldskor meg kell dllapitani azt az
illetményt az illetményelemek szerinti bontdsban,
amelyre a hivatdsos dllomdny tagja — amennyiben
szolgélati beosztasa e torvény hatdlybalépését kove-
téen nem valtozik — 2015. julius 1-je és 2015. de-
cember 31-e kdzott jogosult.

85 A 2015. évi XLIL torvény 350. § (4a) bekezdését a 2015. évi CCIIL. torvény 25. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.
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352.§ 87 A351.8,a353. §ésa353/A. § alkalmazdsa-
ban:

a) illetményemelkedés: a kordbbi rendszeres dijazds
és a hatdlyos rendszeres dijazés kiilonbozete,

b) kordbbi rendszeres dijazds: a hivatdsos dllomény
tagjat 2015. junius 30-4n az 1996. évi XLIII. torvény

1.) 100. §-a szerinti beosztési illetmény, és rendfoko-
zati illetmény, azzal, hogy a 101. § szerinti (4) be-
kezdése szerinti, 2015. évre megéllapitott illetmény-
eltéritést nem lehet figyelembe venni,

P

2.) 100/A. §-a szerinti szolgéalati id6p6tlék,

3.) 100/B. §-a szerinti vezet6i illetménypotlék,

4.) 103. §-a szerinti illetménykiegészités,

5.) 103/B. §-a szerinti kompenzacids illetménykiegé-
szités,

6.) 104/A. §-a szerinti képzettségi vagy munkakori
potiék,

7.) 245/1. §-a szerinti kiegészitd juttatds,

8.) 254. § (2) bekezdés a) pontja szerinti, egy hénapra
szdmitott potlékok,

9.) 292. § szerinti nemzetbiztonsagi potlék,

10.) 293. § (1) bekezdése szerinti, egy honapra szami-
tott pétlékok: a személyi potlék, a gépjarmiivezetSi
potlék, a kozteriileti potlék,

11.) 306. § (1) bekezdése szerinti, egy hénapra szami-
tott potlékok: a gépjarmiivezetdi potlék, a lovasjardri
potlék, a kutyavezetdi potlék, az 6rzési potlék
egyiittes Osszege,

¢) hatalyos rendszeres dijazas: a 2015. julius 1-jén a
hivat4sos dllomany tagjadnak besoroldsa alapjén a

1.) 155. § szerinti beosztasi illetmény,
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2.) 156. § szerinti szolgélati id6potlék,

3.) 157. § szerinti hivatdsos pétlék,

4.) 161. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti, egy
hénapra szadmitott p6tlék
egyiittes Osszege,

d) arendvédelmi szerv alapfeladatanak ellatasara 1ét-
rehozott szolgélati beosztds: az a szolgédlati beosztds,

amely alapjan a hivatdsos dllomany tagja olyan tevé-
kenységet végez, amely

1.) a Renddrségrdl szol6 1994. évi XXXIV. torvény
1. § (2) bekezdésében meghatdrozott,

2.) anemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi
CXXV. torvény 4., 5. és 8. §-dban meghatérozott,

3.) a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv alloménya
esetében a tliz elleni védekezésrdl, a miszaki men-
tésrdl és a tlizoltésagrol sz616 1996. évi XXXI. tor-
vény szerinti tlizvédelmi, tlizoltdsi és mliszaki men-
tési feladatok, valamint a katasztréfavédelemrol és
a hozz4 kapcsolddd egyes torvények moédositdsardl
sz0616 2011. évi CXXVIIL. torvény szerinti katasztro-
favédelmi, polgéri védelmi, valamint iparbiztonsagi,

4.) a biintetés-végrehajtasi szervezetrSl sz6lo 1995.
évi CVIL torvény 1. § (1) bekezdésében meghata-
rozott, illetve

5.) az Orszaggylésrol sz616 2012. évi XXXVI. tor-
vény 125. § (2) bekezdésében meghatdrozott fel-
adatok ellatdsdra irdnyul, ezen szolgélati beosztdsok
korét a miniszter rendeletben, a polgdri nemzetbiz-
tonsdgi szolgdlatok esetében kozjogi szervezetsza-
balyoz6 eszkdzben hatdrozza meg.

e) %% 2016-o0s illetménykiilonbozet: a kordbbi rend-
szeres dijazds és a 2016-o0s rendszeres dijazés kozotti
emelkedés szdzalékos mértékben kifejezve,

f) 8 2016-0s rendszeres dfjazds: a c) pont 1-4. al-
pontjdban felsorolt illetményelemeknek a hivatdsos
dllomény tagjanak besoroldsa alapjan a XIII. Feje-
zet szerint, 2016. janudr 1. napjén szdmitott egyiittes
Osszege.

353. § (1) 2015. jdlius 1-je és 2015. december 31-e
kozott a hivatasos allomany tagjanak illetményére a
XIII. Fejezetet az e §-ban meghatdrozott eltérések-
kel kell alkalmazni.

(2) 2015. jdlius 1-jén a hivatasos alloméany vala-
mennyi tagja részére biztositani kell az illetmény-
emelkedést a (3)-(5) bekezdésben meghatirozott
szabdlyok szerint.

(3) A hivatasos allomany azon tiszti vagy tiszthelyet-
tesi besoroldsi osztalyba tartozé szolgélati beosztés-
ba besorolt tagja esetében, aki 2015. jinius 30-4n a
rendvédelmi szerv alapfeladatdnak elldtdsdra 1étre-
hozott szolgélati beosztasban teljesit szolgalatot, az
illetményemelkedés 30%.

(4) A hivatasos dllomany azon tiszti vagy tiszthelyet-
tesi besoroldsi osztalyba tartozé szolgélati beosztés-
ba besorolt tagja esetében, aki 2015. jinius 30-an a
rendvédelmi szerv alapfeladatidba nem tartozé fel-
adatok ellatasara létrehozott szolgélati beosztasban

88 A 2015. évi XLIL térvény 352. § e) pontjat a 2015. évi CCIIL torvény 26. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.
8 A 2015. évi XLIL térvény 352. § f) pontjat a 2015. évi CCIIL torvény 26. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.



teljesit szolgdlatot, az illetményemelkedés nem lehet
kevesebb, mint 25%.

(5) A hivatésos dllomany azon vezetdi besoroldsi 0sz-
talyba tartozé szolgalati beosztasba besorolt tag-
ja esetében, aki 2015. jinius 30-4n a rendvédelmi
szervnél vezetSi beosztdsban teljesit szolgélatot, az
illetményemelkedés nem lehet kevesebb, mint 15%.

(6) Ha a hatdlyos rendszeres difjazds nem biztositja
a (3)-(5) bekezdésben foglaltak alapjan megéllapi-
tott minimdlis illetményemelkedést, akkor a hivaté-
sos allomany tagja részére 2015. julius 1. és 2015.
december 31. kozott

a) a minimdlis illetményemelkedés és

b) a hatdlyos rendszeres dijazis
kozotti kiilonbozetet kompenzaciés dijként folyo-
sitani kell. Az igy folydsitott kompenzicids dijat e
torvény szempontjabol a beosztasi illetmény részé-
nek kell tekinteni.

(7) Ha a hatdlyos rendszeres dijazéds a (4) és (5) be-
kezdésben foglaltak alapjdn megéllapitott minim4-
lis illetményemelkedésnél magasabb Osszegii, de a
30%-ot meg nem haladé mértéki illetményemelke-
dést biztosit, akkor a hivatdsos dllomany tagja részé-
re 2015. julius 1-t6l az e torvény szerinti illetményt
kell folydsitani.

(8) ° Ha a hatalyos rendszeres dijazds 30%-ot meg-
haladé mértékid illetményemelkedést biztositana,
akkor a hivatdsos dllomdny tagja részére a 154. § (2)
bekezdés szerinti alapilletmény helyett olyan mérté-
ki alapilletményt kell folydsitani, ami 30%-os mér-
tékd illetményemelkedést eredményez. Az e torvény
szerinti més illetményelemekre a hivatasos dllomany
tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

353/A. § °' (1) 2016. janudr 1-je és december 31-¢ ko-
zott a hivatdsos dllomény tagjanak illetményére a
XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérések-
kel kell alkalmazni.

(2) Az édlloményilletékes parancsnok munkaltatéi in-
tézkedésében megdllapitja azt az illetményt — az ala-
pilletmény és az azon kiviili egyéb illetményelemek
szerinti bontdsban -, amelyre a hivatdsos dllomany
tagja 2016. januar 1-t6l jogosult. A hivatdsos allo-
many tagja részére — amennyiben szolgélati beosz-
tdsa nem valtozik — 2016. januar 1-je és 2016. de-

cember 31-e kozott a 2016. janudr 1. napjaval meg-
allapitott alapilletményt kell folydsitani.

(3) 2016. januar 1-jén a hivatasos dllomany tagja ré-
szére a (4)-(6) bekezdésben meghatirozott szaba-
lyok szerint kell az illetményt megallapitani dgy,
hogy a megéllapitott illetmény és a kordbbi rendsze-
res dijazas kozotti emelkedés mértéke nem haladhat-
jameg a 35%-ot.

(4) A hivatdsos dllomény azon tagja részére, akinek
a 2016-os rendszeres dijazdsa nem éri el a részére
a 351. § (3) bekezdése alapjan megéllapitott illet-
ményt, az tovdbbra is a 351. § (3) bekezdése alap-
jan megéllapitott illetményre jogosult. Az igy meg-
allapitott illetmény és a 2016-o0s rendszeres dijazas
Osszege kozotti kiillonbozetet korrekcids dijként kell
folydsitani.

(5) A hivatdsos dllomény azon tagja részére, akinek
a 2016-o0s rendszeres dijazdsdnak 0sszege eléri vagy
meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan
megallapitott illetményt, de a 2016-0s illetménykii-
I6nbdzet nem haladja meg a 35%-ot, a 2016-os rend-
szeres dijazas szerinti illetményt kell foly6sitani.

(6) A hivatdsos dllomény azon tagja részére, akinek
az esetében a 2016-os illetménykiilonbozet megha-
ladjaa 35%-ot, a 154. § (2) bekezdése szerinti alapil-
letmény helyett olyan mértékd alapilletményt kell fo-
lyésitani, ami a kordbbi rendszeres dijazdshoz 35%-
os mértékl emelkedést eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili més
illetményelemekre a hivatasos dllomany tagja ezen
torvény szerinti mértékben jogosult.

(8) A (4) bekezdés szerinti korrekcids dijat a hivata-
sos allomdny azon tagjanak lehet csak megdallapita-
ni, aki a 353. § (6) bekezdése alapjan 2015. jdlius
1. és 2015. december 31. kdzott kompenzécids dijra
volt jogosult, és a korrekciés dij mértéke nem halad-
hatja meg a kordbbi kompenzacids dij mértékét.

354. § > A hivatdsos 4dllomdny tagja 2019. januar 1-jét
kovetSen az e torvény szerinti illetményre jogosult.

355.§ %3 (1) A szolgélati viszony 2015. december 31-
ét kovetd, az 52. § (2) bekezdés a), b), e)-g) vagy j)
pontja szerinti médositdsa esetén, valamint a 2015.
december 31-ét kovetGen létesitett szolgdlati vi-
szony esetén a hivatdsos dllomany tagjinak illetmé-

DA 2015. évi XLIL torvény 353. § (8) bekezdése a 2015. évi LXXXIL. torvény 4. §-dnak megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:
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o1 A 2015. évi XLIL torvény 353/A. §-dt a 2015. évi CCIIL torvény 27. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.
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nyét a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozassal
a XIII. Fejezet rendelkezései alapjan kell meghaté-
rozni.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt személy alapillet-
ménye legfeljebb 35%-kal lehet magasabb, mint az
illetmény megéllapitdsakor az 4ltala betoltott szol-
galati beosztas besoroldsa, az altala viselt rendfoko-
zat és a részére megéllapitott szolgdlati id6 alapjan
2015. junius 30-4n a 352. § b) pontjdba tartoz? illet-
ményelemek alapjan megéllapitott 6sszeg.

(3) A 158. § szerinti teljesitményjuttatds elsd alka-
lommal a 2015. évre vonatkozdan elvégzett teljesit-
ményértékelés alapjan 2016. évben fizethetd.

356. § (1) Az 1996. évi XLIIL torvény 101. § (4) be-
kezdése alapjan a 2015. évre megallapitott illet-
ményeltérités 2015. jilius 1. napjdval megszlinik.

(2) A hivatisos dlloméanynak az e torvény hatédlyba-
1épésekor a 77. § (1) bekezdés b)-h) pontja alapjan
rendelkezési dllomdnyban 1év6 tagja — ha a rendelke-
z¢€si dllomany ideje alatt illetményre jogosult —2015.
julius 1-jét61 a 2015. janius 30-an 6t megilletd il-
letménynek — a rendelkezési dllomdnyba helyezését
megel5z6 utolsd szolgalati beosztasara tekintettel —
a 353. § (3)-(6) bekezdése szerinti mértékben meg-
emelt 6sszegére jogosult.

357.§ (1) A hivatasos dllomany e torvény hatalybalé-
pésekor szolgdlati viszonyban 4116, nem vezetSi be-
osztést betoltd tagjanak fizetési fokozatdt 2015. juli-
us 1-jével a hivatdsos dllomény tagjdnak a 280. § (3)
bekezdésében meghatarozott idejének alapul vételé-
vel kell megéllapitani dgy, hogy

1. anullatél-négy évig terjedd szolgalati viszonyban
toltott id6vel rendelkezOket az 1. fizetési fokozatba,

2. az 6t-nyolc év szolgdlati viszonyban toltott idével
rendelkezbket a 2. fizetési fokozatba,

3. a kilenc-tizenkét év szolgdlati viszonyban toltott
id6vel rendelkezéket a 3. fizetési fokozatba,

4. a tizenhdrom-tizenhat év szolgélati viszonyban
toltott idOvel rendelkezdket a 4. fizetési fokozatba,

5. a tizenhét-hiisz év szolgdlati viszonyban toltott
id6vel rendelkezdket az 5. fizetési fokozatba,

6. a huszonegy-huszonnégy év szolgélati viszony-
ban toltott idvel rendelkezdket a 6. fizetési foko-
zatba,

7. ahuszonot-huszonnyolc év szolgdlati viszonyban
toltott idOvel rendelkezdket a 7. fizetési fokozatba,

8. a huszonkilenc-harmincketté év szolgalati vi-
szonyban toltott idvel rendelkezdket a 8. fizetési
fokozatba,

9. a harmincharom-harminchat év szolgalati vi-
szonyban tolt6tt idovel rendelkezdket a 9. fizetési
fokozatba,

10. a legaldbb harminchét év szolgdlati viszonyban
toltott idGvel rendelkezdket a 10. fizetési fokozatba
kell sorolni.

(2) Annak, akinek a szolgédlati viszonyban toltott ide-
je az (1) bekezdés 1-10. pontjdban meghatdrozott
idStartam als6 hatdrat meghaladja, az azt meghaladé
id6tartamot az (1) bekezdés szerint megallapitott fi-
zetési fokozatban fizetési varakozasi id6ben eltoltott
1d6nek kell tekinteni.

(3) Az e torvény hatdlybalépéskor vezetdi beosztast
betoltének

a) ** meg kell allapitani az (1) és (2) bekezdés sze-
rinti szabdlyok szerint 2015. jilius 1. napjédra irdny-
ado¢ fizetési fokozatét és az adott fizetési fokozat-
ban fizetési varakozasi id6ként figyelembe vehetd
1d6t, és vezetdi beosztasdnak megsziinését kovets-
ena 117. § (5) bekezdésében foglalt szabélyok sze-
rint a 2015. jilius 1-jét6] vezetdi beosztasban eltol-
tott id6 vehet6 figyelembe,

b) a vezet6i beosztasban eltoltott ideje alapjan meg
kell allapitani a vezetdi fizetési fokozatét, az adott
fizetési fokozatban fizetési varakozasi id6ként fi-
gyelembe vehet6 id6t, valamint a kovetkezd fizeté-
si fokozatba el6resorolds varhaté idSpontjat.

(4) Az e torvény hatdlybalépésekor a fizetési fokoza-
tot érintd fenyités hatdlya alatt allok esetében az (1)-
(3) bekezdés figyelembevételével meg kell dllapita-
ni a fizetési fokozatot és az adott fizetési fokozatban
fizetési vdrakozasi id6ként figyelembe vehetd idot,
majd a 187. § megfelelS alkalmazasaval kell eljarni.

358.§ % (1) Abban az esetben, ha a hivatdsos allo-
mdany 2015. jdlius 1. napjin szolgélati viszonyban
allo tagja 4altal betoltott szolgdlati beosztas besoro-
14si kategoridjdhoz a hivatdsos dllomdny tagja részé-
re megéllapitott fizetési fokozatban szorz6szdm nem
keriilt rendszeresitésre, akkor a hivatdsos dllomany
tagjanak illetményét az adott besoroldsi kategoéria-
hoz rendszeresitett legelsd fizetési fokozat alapjan

%A 2015. évi XLIL. t6rvény 357. § (3) bekezdés a) pontja a 2015. évi CCIIL torvény 34. § (2) bekezdés f) pontjanak megfeleléen médo-

sitott szoveg. Hatélyos: 2016. 01. 01.

% A 2015. évi XLIL torvény 358. §-a a 2015. évi CCIIL. torvény 29. §-anak megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatdlyos: 2016.01.01.



kell folydsitani azzal, hogy megallapitott fizetési fo-
kozata ezzel nem viltozik. A fizetési fokozatban el6-
menetelre, valamint a szolgdlati beosztds mddosita-
sa esetén a megallapitott fizetési fokozat iranyado.

(2) A 2015. jdlius 1. és 2015. december 31. kozott
a hivatdsos dllomdny (1) bekezdés alapjan besorolt
tagjanak illetményét a rendvédelmi feladatokat el-
14t6 szervek hivatdsos dllomanyanak szolgalati jog-
viszonyardl szol 2015. évi XLII. torvény és maés
kapcsolddé torvények médositasardl szol6 2015. évi
CCIIL torvény (a tovabbiakban: Mddtv.) hatdlybalé-
pésével bevezetésre keriil§ 4j, besorolasi kategoria-
hoz rendszeresitett elsd fizetési fokozatok nem érin-
tik, illetményét — amennyiben szolgdlati beosztdsa
nem véltozik — tovdbbra is a 2015. jilius 1. és 2015.
december 31. kozott hatdlyos szabdlyok szerint az
adott besoroldsi kategéridhoz rendszeresitett els6 fi-
zetési fokozat alapjan kell megallapitani.

(3) A 2016. januér 1-jét megel6zben a 119. § (2) be-
kezdése alapjan besoroltak esetében a Mddtv.-nyel
megéllapitott 119. § (3) bekezdését nem kell alkal-

(3) °® A hivatésos dllomany 2015. jilius 1-jén szolga-

lati viszonyban 4116 azon tagjanak, akinek a fizetési
fokozathoz és vezet6i fizetési fokozathoz meghata-
rozott varakozasi ideje az (1) bekezdésben megha-
tarozott hatarid6t kovetden telne le, a tovabbképzési
id6szak a fizetési varakozasi id6 leteltének tartamaig
meghosszabbodik.

(4) 2016. december 31-éig a hivatasos allomany tag-

jédnak magasabb besoroldsi kategdridba tartozé szol-
galati beosztasba vagy vezet6i beosztasba kinevezé-
sekor, soron kiviil eggyel magasabb fizetési foko-
zatba el8resoroldsakor, vagy soron kiviil eggyel ma-
gasabb rendfokozatba kinevezésekor a 2014. janu-
ar 1. utdn elvégzett egyéni teljesitményértékeléseket
kell figyelembe venni, fliggetleniil a meglévs egyé-
ni teljesitményértékelések szamatol. Ha a magasabb
besoroldsi kategdridba tartozd szolgélati beosztés-
ba helyezés magasabb rendfokozattal jér, tovdbba a
soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba kineve-
zéskor, el6léptetéskor a rendfokozati vizsgat 2016.
december 31-ig kell teljesiteni.

360. § Az e torvény hatdlybalépése el6tt adomanyozott
tanacsosi, fétanacsosi cim viselésére a hivatasos allo-
madny tagja e torvény hatélybalépését kdvetden is jo-
gosult. Részére 2015. julius 1-jétdl a 180. § (2) bekez-
désében meghatarozott cimpétlékot kell folydsitani.

mazni.

(4) Ha a Moédtv.-nyel megallapitott 5-8. melléklet a
besorolasi kategéria valamely fizetési fokozatdhoz
magasabb rendfokozatot rendszeresitett, az azon be-
soroldsi kategoéria érintett fizetési fokozatdba beso-
roltak esetében 2016. januar 1-jén a hivatdsos allo-
mdny tagjat a rendfokozati vizsga teljesitése nélkiil
a Modtv.-ben megallapitott rendfokozatba ki kell ne-
vezni vagy el kell 1éptetni.

361.§ (1) A 214. § (2) bekezdésében, a 269. §-ban,
valamint a 270. § (1) bekezdés d) pontjadban fog-
lalt rendelkezést csak 2016. janudr 1-jét kdvetSen
megindult fegyelmi eljarasban hozott hatarozat vagy
2016. janudr 1-jét kovetSen benyujtott szolgalati pa-
nasz esetében kell alkalmazni.

(2) A 219. és 220. § rendelkezéseit a hivatasos 4llo-
many tagjaval 2015. aprilis 1-je utdn kdzolt megala-
pozott gyanu esetében kell alkalmazni.

359.§ (1) °° E torvény alapjan a hivatisos 4llomany
tagjait fizetési fokozatban és vezetdi fizetési foko-
zatban els6 alkalommal 2018. janudr 1-jei hatallyal
lehet elSresorolni, abban az esetben, ha a fizetési fo-
kozatban és vezet6i fizetési fokozatban eléresorolas-

hoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. (3) A Becsiiletbirosag névjegyzékét 2015. december

31-ig kell 6sszedllitani, a Becsiiletbirdsdg eljardséara
vonatkozd szabdlyokat 2016. janudr 1-jét kovetGen,
az (1) bekezdésre figyelemmel kell alkalmazni.

(2) 77 A hivatasos 4llomany 2015. jilius 1-jén szolga-
lati viszonyban 4116 azon tagjanak, akinek a fizetési
fokozathoz és vezet6i fizetési fokozathoz meghata-

rozott varakozasi ideje az (1) bekezdésben megha- 362. § (1) A rendvédelmi szerv munkavallalgja kote-

tarozott hatarid6 el6tt letelne, a fizetési varakozasi

ideje a 2018. januar 1-jéig hatralévé id6tartammal
meghosszabbodik.

les a rendvédelmi szervnek e torvény hatédlybalépé-
sét kovet6 harminc napon beliil bejelenteni, ha ve-
le szemben a torvényben meghatdrozott osszeférhe-

% A 2015. évi XLIL torvény 359. § (1) bekezdése a 2015. évi CCIIL térvény 33. § o) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatélyos:

2016. 01. 01.

9T A 2015. évi XLIL torvény 359. § (2) bekezdése a 2015. évi CCIIL térvény 33. § p) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatélyos:

2016. 01. O1.

%A 2015. évi XLIL torvény 359. § (3) bekezdése a 2015. évi CCIIL torvény 33. § p) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatélyos:

2016. 01. O1.



tetlenségi ok meriilt fel, vagy, ha a munkaviszonya
fenndlldsa alatt osszeférhetetlen helyzetbe keriilt.

(2) A 305. § (3) bekezdés d) pontjdban meghataro-
zott Osszeférhetetlenségi okot az MRK e torvény ha-
talybalépésekor tisztségviseldnek, tigyintézé testiilet
nem tisztségviseld tagjdnak min8siildé személy vo-
natkozdsdban — mandatumanak leteltéig — nem kell
alkalmazni.

(3) A299. § (2) bekezdésében meghatarozott, a fotit-
kari tisztség betoltésére vonatkozé rendelkezést el-
s6 alkalommal a fegyveres szervek hivatdsos éllo-
manyu tagjainak szolgélati viszonyar6l sz616 1996.
évi XLIII. torvény moédositdsardl szolé 2013. évi
XXXIX. torvény hatdlybalépésekor f6titkdri tisztsé-
get betolté személy fotitkari megbizatasanak meg-
szinését kovetSen alkalmazdsra keriil6 f6titkar vo-
natkozasdban kell alkalmazni.

(4) A fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagja-
inak szolgélati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII.
torvény moédositasardl szolo 2013. évi XXXIX. tor-
vény hatélybalépésekor f6titkari tisztséget betoltd
személy MRK Elnokségében betoltott tagsdga — a
fétitkdr megbizatdsanak megszlinéséig — tovabbra is
fennall.

(5) %% A 284-289. § rendelkezéseit a rendészeti alap-
képzésben részt vevd azon hallgaték esetében kell
alkalmazni, akik tanulmanyaikat a 2016/2017. tan-
évben vagy azt kovetden kezdik meg.

362/A. § ' A Médtv.-nyel megallapitott 18. § (3) be-
kezdésében szerepld, a polgari nemzetbiztonsagi szol-
gdlatok hivatdsos dllomdnya részére kidllitott szol-
galati igazolvanyok adattartalmara vonatkozé médo-
sitisra tekintettel a szolgélati igazolvdnyok cseréjét
2016. december 31-ig kell elvégezni, a 2016. januar
1-jét megel6z8en kiadott, a tdrsadalombiztositasi azo-
nositd jelet is tartalmazé szolgélati igazolvany 2016.
december 31-ig tovdbb haszndlhato.

362/B. § ' A Modtv.-nyel megallapitott 6. § (9) be-
kezdésében szerepld rendelkezés azon rendvédelmi
szerveknél — az Orszdggy(ilési Orség kivételével -
, amelyek rendelkeznek az elektronikus dokumentu-
mok kiallitdsahoz sziikséges feltételekkel, 2016. janu-
ar 1-jét6l kotelezéen alkalmazandd. Azon rendvédel-
mi szerveknél — az Orszaggyiilési Orség kivételével -,
amelyek nem rendelkeznek az elektronikus dokumen-
tumok kiéllitdsdhoz sziikséges feltételekkel, a feltéte-

lek megteremtésérdl legkésébb 2016. junius 30-ig kell
gondoskodni és a 6. § (9) bekezdésében foglalt szaba-
lyozast 2016. jdlius 1-jét6l alkalmazni kell.

363. § E torvény

a) 366. § (4) bekezdése az Alaptdrvény 46. cikk (6)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil,

b) 366. § (28) bekezdés a) és b) pontja az Alaptorvény
25. cikk (8) és 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjdn
sarkalatosnak mindsiil,

c) 366. § (29) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil,

d) 366. § (35) bekezdés a) és b) pontja az Alaptdrvény
4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil,

e) 366. § (35) bekezdés c)-e) pontja az Alaptorvény 5.
cikk (7) bekezdése alapjan a jelen 1évS orszdggyilé-
si
képviseldk kétharmadanak szavazataval elfogadan-
d6 hazszabdlyi rendelkezésnek mindsiil.

364. § (1) Ez atorvény a 340. és 341. §-ban foglalt fel-
hatalmazasok alapjan kiadott rendeletekkel egyiitt

1. a munkaaddénak a munkavéllaléval szembeni, a
szerzbdés, illetve a munkaviszony feltételeire vo-
natkoz6 tdjékoztatdsi kotelezettségérdl sz616 1991.
oktéber 14-1 91/533/EGK tandcsi irdnyelvnek,

2. a varandoés, a gyermekagyas vagy szoptaté mun-
kavéllal6k munkahelyi biztonsdgdnak és egészség-
védelmének javitasat 0sztonzd intézkedések beve-
zetésérol (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)
sz616 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdny-
elvnek,

3. az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmun-
kaidés foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodds-
ol sz616 1997. december 15-i 97/81/EK tanécsi
irdnyelvnek,

4. azESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott
ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapo-
désrol sz616 1999. junius 28-i 1997/70/EK tandcsi
irdnyelvnek,

5. a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szo-
16 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parla-
menti és tanécsi irdnyelvnek,

%A 2015. évi XLIL torvény 362. § (5) bekezdését a 2015. évi LXXXVI. torvény 42. §-a iktatta be. Hatalyos: 2016.07.01.
1004 2015. évi XLIL torvény 362/A. §-at a 2015. évi CCIIL. torvény 30. § (1) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.
10T A 2015. évi XLIL torvény 362/B. §-at a 2015. évi CCIIL torvény 30. § (2) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2016.01.01.



6. a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyen-
16 bandsmdd elvének a foglalkoztatds és mun-
kavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl szolo
2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek,

7. a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP
és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsdgrol kotott, fe-
lillvizsgélt keretmegallapodds végrehajtisardl és a
96/34/EK irdnyelv hatélyon kiviil helyezésérdl sz6-
16 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tandcsi irdnyelv-
nek
valé megfelelést szolgdlja.

(2) Ez a torvény az Eurdpai Parlament és a Tandcs
1168/2011/EU rendelete (2011. oktdber 25.) éltal
modositott, az Eurépai Unié Tagéllamai Kiils6 Hata-
rain Val6 Operativ Egyiittm{ikodési Igazgatasért Fe-
lelss Eurépai Ugynokség felallitasardl sz616, 2004.
oktéber 26-1 2007/2004/EK tandcsi rendelet 3b. cik-
kének végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket
allapit meg.

365.§ 102
366.§ '
367.§ '™
368.§ '

369.§ 100
Ader J4nos s. k.,
koztarsasdgi elndk
Lezsak Sandor s. k.,

az Orszaggytlés alelnoke

1. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

A SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS
ADATKORE

I. Személyhez kothets adatok

1. személyes adatok
a) név, sziiletési név,
b) arcképmas,

¢) sajat kez( aldirdsminta,

d) sziiletési hely, id0,

e) anyja sziiletési neve,

f) lakohely, lakdscim, tartézkodasi hely,

g) elérhetdséget biztositd telefonszdm(ok), e-mail
cim(ek),

h) csaladi allapot,

i) tdrsadalombiztositdsi azonosito jel,

J) addazonosito jel,

k) fizetési szamlaszam,

) személyi igazolvany vagy utlevél azonositd adatai.

2. szolgalati viszonnyal Osszefiiggd személyes adatok

a) allomanyviszony és viselt rendfokozat,

b) szolgdlati igazolvany tipusa, szdma,

¢) szolgdlati jelvény szdma,

d) személyre kiadott fegyver tipusa, szdma.
II. Hazastérs, élettars és eltartott gyermekek adatai

1. A hazastars, €lettars

a) neve, sziiletési neve,

b) lakcime,

¢) tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
d) ad6azonosito jele.

2. Az eltartott gyermekek

a) neve,

b) sziiletési helye, ideje,

¢) anyja sziiletési neve,

d) eltartas kezdete,

e) lakcime,

f) tarsadalombiztositasi azonosito jele,

g) addazonosito jele.

III. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések
adatai

a) kozép- és fels6foku iskolai végzettségek (képzdin-
tézmény és befejezés idejének megjelolésével),

b) szakképzettségek,

¢) rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és
vizsgak,

d) tudoményos fokozat,

12 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdésének megfelelGen hatalyon kiviil helyezésre keriilt.
183 A 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdésének megfeleléen hatdlyon kiviil helyezésre keriilt.
104A 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdésének megfelelGen hatilyon kiviil helyezésre keriilt.
1957 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdésének megfelelden hatdlyon kiviil helyezésre keriilt.
106 A jogszabély 369. §-a 2019.01.01-jén 1ép hatélyba a 2015. évi XLIL torvény 343. § (3) bekezdésének megfelelGen.



e) rendészeti alap- és szakvizsga,

f) vezetové képz6 és mestervezetévé képzd tanfo-
lyam,

g) iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett
képesitések,

h) meghatarozott szolgalati beosztas betoltésére jo-
gosité okirat adatai,

i) idegennyelv-ismeret €s annak szintje,
J) gépjarmiivezetdi engedély megszerzésének ideje,
kategéridja.
I'V. Korabbi foglalkoztatdsi adatok

(valamennyi kordbbi foglalkoztatdsi jogviszonyra vo-
natkozdan)

a) korabbi foglalkoztatd szerv, vallalat neve, székhe-
lye, telephelye,

b) a foglalkoztatdsi jogviszony jellege (munkavi-
szony, kormdanyzati szolgédlati viszony stb.)

¢) utolso ellatott munkakor,

d) besorolas,

e) jogviszony kezdete és vége,

f) biztositasi jogviszony tartama,

g) megsziinésének médja.

V. Az ellatott munkakorre, szolgélati beosztdsra vonat-
kozé6 adatok

a) arendvédelmi szerv és szervezeti egysége megne-
vezése, cime, statisztikai szdmjele,

b) a munkakor megnevezése és a FEOR szama,
¢) a munkakor dllomany szerinti besoroldsa,

d) aszolgdlati beosztds besoroldsi osztdlya és katego-
ridja, valamint fizetési fokozata,

e) a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfoko-
zat,

f) az el6irt iskolai végzettség, képzettségi kovetel-
mény,

g) a szolgdlati beosztés elldtdsdhoz eldirt egyéb fel-
tétel (vagyonnyilatkozat, nemzetbiztonsagi ellendr-
78s),

h) a szolgélati beosztas betoltésének kezdete és vége,

i) munkakori leiras.
VI. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai

a) a blinligyi nyilvantarté szerv éltal kiallitott hat6sa-
gi bizonyitvény,

b) egészségi alkalmassdgra vonatkozé adatok,
¢) fizikai alkalmassigra vonatkozé adatok,
d) pszichikai alkalmassdgra vonatkoz6 adatok,

e) baleset, betegség szolgélattal 6sszefiiggésérdl szo-
16 adatok.

VII. A szolgélati viszonyra vonatkozé adatok

a) a szolgdlati viszony kezdete, a kinevezés ideje,

b) a szolgélati viszonyra és a szolgélati id6re vonat-
kozé adatok,

¢) a rendfokozati eldmenetelre vonatkozo adatok,
d) a szolgélat sordn elért cimek,
e) a betoltott szolgdlati beosztdsok,

f) vezénylések, atrendelések (rendvédelmi szerven
beliil, mas szervhez, kiilfoldre),

g) helyettesitési megbizdsok,

h) kitiintetések, egyéb elismerések,

i) kiilfoldi szolgélati helyek, id6,

J) szabadségoldsi adatok,

k) a szolgdlatteljesités aldli mentesitések,
1) illetmény nélkiili szabadsag,

m) a szolgdlati viszony sziinetelése,

n) a szolgdlati viszony megsz{inésének ideje, jogci-
me,

0) végkielégités,
p) tartalékdllomdanyba helyezés kezdete és vége, meg-
szlinésének oka.

VIII. Teljesitményértékelésre és mindsitésre vonatko-
z6 adatok

a) legutobbi év teljesitményértékelése,

b) legutébbi hdrom év mindsitése.
IX. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok

a) kozeli hozzatartozéval engedélyezett kozvetlen ira-
nyitasi, feliigyeleti, ellendrzési kapcsolat,

b) engedélyezett mas keres6foglalkozds vagy tevé-
kenység,

¢) a bejelentéshez kotott egyéb, szolgdlati viszonyon
kiviili tevékenységre vonatkoz6 adatok.

X. Illetmény, juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmé-
nyek és tdmogatdsok adatai



a) aszolgélati viszony alatt megdllapitott illetmények
adatai,

b) jubileumi jutalomra vonatkozé adatok,
¢) lakhatési timogatdsokra vonatkozé adatok,

d) az aktudlis tanulmdnyi szerz&désre, tanulmanyi ta-
mogatdsra vonatkozé adatok,

e) szocialis vagy temetési segélyezésre, timogatasra
vonatkoz6 adatok.

XI. Fegyelmi, kartéritési és személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd adatok

a) folyamatban levs fegyelmi eljardsok adatai,

b) hatdlyos fenyités neme, hatdlya, mentesiilés id6-
pontja,

¢) korabbi fenyitések neme, mentesiilés id6pontja,

d) folyamatban levd biinteteljards, valamint kordbbi
biintet6iigyben hozott jogerSs dontések adatai,

e) kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vo-
natkoz6 adatok,

f) a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szank-
ciok, a sérelemdij mértéke, a teljesitésre vonatkozd
adatok.

XII. A szolgdlati nyugdijasokra vonatkozé adatok

a) a nyugdllomanyba helyezés, nyugdllomanyba vo-
nulds ideje,

b) a nyugdijfolydsitasi torzsszam,
¢) nyugdijas-igazolvany szdma,

d) egyenruha viselésének a joga.
XIII. A szocidlis és kegyeleti gondoskodds adatai

a) elhalélozas ideje, oka,

b) a haldleset mindsitése,

¢) a temetés helye, ideje,

d) visszamaradt kdzeli hozzatartozok neve €s cime,
e) segélyezés,

f) jaradékfizetés.

2. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

A hivatdsos dllomény tagjaval kozos hdztartdsban
€16 hazastars, élettars, felnSttkord hozzétartoz6 nyilat-
kozata

Alulirott ....... (néyv, sziiletési hely és id6, anyja
sziiletési neve) tdjékoztattak arrél, hogy a velem kdzos

haztartdsban él6 hazastarsam, élettdrsam, hozzatarto-
zO6m kifogdstalan életvitel-ellendrzése személyemet is
érintheti, amelynek keretén beliil az ellendrzését vég-
z06 szerv a biiniigyi nyilvantartasb6l rdm vonatkozdan
is adatot igényelhet, amelyek megismeréséhez hozza-
jarulok.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

3. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

ADATLAP

a hivatdsos szolgdlati viszonyt 1étesitd személy ki-
fogéstalan életvitele ellendrzéséhez

A jelentkezd nyilatkozata:

Hozz4jarulok, hogy az adatlapon szerepl$ adataim
valésagat, az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni vi-
szonyaimat, életkoriilményeimet, laké- és csalddi kor-
nyezetemet a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hi-
vatdsos dllomédnydnak szolgdlati jogviszonyardl sz6lé
2015. évi XLIL. torvény 42. és 43. §-a alapjan elrendelt
ellendrzés sordn megvizsgéljak.

.................... 0l
jelentkez6

Az adatlapot kitdltve dtvettem:

Datum: ...

rendvédelmi szerv képviselGje

4. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

A tartalékallomanyba helyezett szolgalati viszony-
ban 4ll6k nyilvéntartdsdnak adatkore
A hivatésos dllomany tagja

1. csaladi és uténeve, valamint sziiletési neve

2. technikai azonositdja

3. sziiletési ideje

4. lakcimadatai (lakdhelye, tart6zkodasi helye), tele-
fonszdma

IL.

1. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén vala-
mennyi)

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelo-
1ésével)

3. képzés idGtartama, végzés idGpontja

4. szakképzettségei



5. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett
szakképesitései

6. tudoméanyos fokozata

7. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

8. V7 kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szak-

vizsga, kOzigazgatasi versenyvizsga, kozigazgatasi
tanulményok szakirdnyd szakképzettség, kormany-
zati tanulmanyok szakirdanyd szakképzettség meg-
szerzésének id6pontja, oklevélszdma

9. rendészeti alapvizsga és rendészeti szakvizsga
megszerzésének idSpontja, oklevélszdma

10. a 8-9. pontban szerepld vizsgikkal egyenértéki-
ként elismert vizsga megszerzésének idSpontja, ok-
levélszama, vagy a 8-9. pontban szerepld vizsgak
aléli mentesség oka

11. rendészeti vezetévé képzd tanfolyam, rendészeti

Py

mestervezet§vé képzd tanfolyam és rendészeti veze-
t6i tovabbképzd tanfolyam elvégzésének idGpontja,
oklevél szdma

IIL. 108

1. a jelenlegi munkaéltaté megnevezése, tevékenységi
teriilete

2. a koradbbi kozigazgatési jellegli munkaltaté vagy
korabbi rendvédelmi szerv munkaltaté megnevezé-
se, tevékenységi teriilete, valamint az ott jogviszony-
ban t6ltott idStartamok

3. szakmai tapasztalat

4. szolgalati beosztas

5. besorolds

6. feladatkor/munkakor megnevezése, célja

7. feladatkorhéz/munkakorhoz tartozé f6bb feladatok

8. a megsziinés mddja
Iv.

1. az alkalmazé rendvédelmi vagy kozigazgatasi
szerv neve €s cime

2. a tartalékdllomanyba helyezés id6pontja

3. atartalékdllomanyba helyezés id6tartama

4. akozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény szerin-
ti kompetenciavizsgédlat adatai

V.

1. hivatdsos szolgdlati viszonydnak id6tartama
2. besorolasi osztilya, fokozata

3. fizetési fokozata

4. illetménye

5. adomdnyozott cime

5. melléklet a 2015. évi XLIL torvényhez'"”

Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé
szolgalati beosztasok besorolasa az altalanos
rendorségi feladatok ellatasara létrehozott
szervnél, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél,
valamint a hivatasos katasztréfavédelmi
szervnél

A tablazatban alkalmazott rendfokozati rovidité-
sek:

a) 6rm. — Grmester

b) térm. — torzsGrmester
¢) ftérm. — f6torzsérmester
d) zls. — zaszlos

e) tzls. — torzszaszlos

f) ftzls. — f6torzszaszlos

6. melléklet a 2015. évi XLIL torvényhez''""

Tiszti beosztasi osztalyba tartozoé szolgalati
beosztasok besorolasa az altalanos rendorségi
feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a
biintetés-végrehajtasi szervezetnél, valamint a
hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

A tablazatban alkalmazott rendfokozati rovidité-
sek:

a) hdgy. — hadnagy

107A 2015. évi XLIL torvény 4. melléklet jelolt része a 2016. évi LXIV. torvény 117. § (12) bekezdésének megfeleléen megallapitott

szoveg. Hatdlyos: 2016.07.01.

108 A TII. részben foglalt adatok kitoltése a polgari nemzetbiztonsagi szolgilatok hivatdsos 4lloménya tagjanak esetében nem kotelezd.
1A 2015. évi XLII. torvény 5. melléklete a 2015. évi CCIIL torvény 1. mellékletének megfelelen megallapitott széveg. Hatélyos:

2016.01.01.

10A 2015. évi XLIL torvény 6. melléklete a 2015. évi CCIIL torvény 2. mellékletének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:

2016.01.01.



b) fhdgy. — féhadnagy
¢) szds. — szazados
d) 6rgy. — 6rnagy

e) alez. — alezredes

7. melléklet a 2015. évi XLIL torvényhez''!

Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasok besorolasa a belso
bilinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat
ellatoé szervnél, a terrorizmust elharité
szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint
a polgari nemzetbiztonsag szolgalatoknal

A tablazatban alkalmazott rendfokozati rovidité-
sek:

a) 6rm. — Grmester

b) t6rm. — torzsGrmester
¢) ftérm. — f6térzsérmester
d) zls. — zaszl6s

e) tzls. — torzszaszlos

f) ftzls. — f6torzszaszlos

8. melléklet a 2015. évi XLIL. torvényhez''

Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati
beosztasok besorolasa a belsoé biinmegelozési
és biinfelderitési feladatokat ellaté szervnél, a
terrorizmust elharit6 szervnél, az
Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari
nemzetbiztonsag szolgalatoknal

A tablazatban alkalmazott rendfokozati rovidité-
sek:

a) hdgy. — hadnagy
b) fhdgy. — féhadnagy

¢) szds. — szazados

d) 6rgy. — 6érnagy

e) alez. — alezredes

9. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

Vezet6i besoroldsi osztdlyba tartozé szolgélati be-
osztasok besoroldsa

I. Kiemelt vezet6i szolgélati beosztdsok

IL. '3 Kozépvezetdi szolgilati beosztasok

IIL. ''* Beosztott vezetdi szolgélati beosztdsok

10. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

7.z

A szolgélati id6p6tlék mértéke

11. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

A tisztjelolt 6sztondija
I. Az alapdsztondij szorzészdma havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok elldtdsdra kijeloltek
esetén: 0,60

2. rajparancsnoki feladatok ellatdsara kijeloltek ese-
tén: 0,55

3. az 1. és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

II. Az alaposztondij-kiegészités szorzészdma havon-
ta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi szemeszterek
alapjan
1. 1. szemeszter (rendészeti alapfelkészités): 0,25
2. II. szemeszter: 0,26
3. III. szemeszter: 0,27
4. IV. szemeszter: 0,28
5. V. szemeszter: 0,29
6. VI. szemeszter: 0,30

P

III. A rendészeti tisztjelolt az el6z6 szemeszterben el-
ért — nem a korrigalt kreditindex szerint meghataro-
zott — tanulmanyi 4tlaga alapjdn szdmitandé tanulma-
nyi pétlékanak szorzészdma havonta:

HTA 2015. évi XLII. torvény 7. melléklete a 2015. évi CCIIL torvény 3. mellékletének megfeleléen megallapitott széveg. Hatélyos:

2016.01.01.

12A 2015. évi XLII. torvény 8. melléklete a 2015. évi CCIIL torvény 4. mellékletének megfeleléen megallapitott széveg. Hatélyos:

2016.01.01.

13 A 2015. évi XLIL torvény 9. mellékletének jelolt része a 2015. évi CCIIL torvény 5. melléklet 1. pontjanak megfeleléen megallapitott

szoveg. Hatdlyos: 2016.01.01.

114 A 2015. évi XLIL torvény 9. mellékletének jelolt része a 2015. évi CCIIL torvény 5. melléklet 2. pontjanak megfeleléen megallapitott

szoveg. Hatélyos: 2016.01.01.



1. 3,50 és alatta: nem jar IV. Egyéb p6tlék a rendvédelmi illetményalap %-aban
2. 3,51-4,00 kozott: 0,10

3. 4,01-4,50 kozott: 0,15 1. katasztr6favédelmi feladatokra torténd alkalmazas
4. 4,51-5,00 kozott: 0,20 pétieka naponta: 5,80

5. miniszteri rendeletben megfogalmazott legmaga-
sabb kovetelményeknek megfeleldk esetében: 0,40





