Tisztelt dr. Karsai Daniel ur és dr. Kollarics Fléra asszony!

A csitortoki megbeszélésiinkdn a tovabbi Iépések megbeszélése lesz a téma és

ezzel kapcsolatosan érkezett még egy észrevétel egy Tagunktol.

Kérem sziveskedjenek kialakitani alldspontjukat arra nézve, hogy az Ondk altal
ajanlott eljarasban felhasznalhaté-e a Tagunk altal felvetett javaslat. Kilénos
tekintettel arra, hogy az Onék altal megkildétt Memorandumban is a tényallas
rogzitésénél hivatkoznak az EU Birdsag allandé itélkezési gyakorlatara, mely
szerint a nyugdijhatarozat jogerdre torténd emelkedésével egyidejlleg nem fejti
ki az Osszes joghatasat, hanem épp ellenkezdleg az érintett személy teljes

nyugdijas id6szaka alatt rendszeres hatast valt ki.

Tagunk jelezte, hogy véleménye szerint a a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak

megszlintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgalati jaranddsagroél szélo

2011. évi CLXVII-es torvény nem felel meg a korabban az Orszaggydlés altal
elfogadott jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény II. Fejezet (A jogalkotas
alapvetd kovetelményei) 2. § (2)-(3)-as pontjaban foglaltaknak.

2. § (2) Jogszabaly a hatalybalépését megel6z6 1dore nem allapithat meg kotelezettséget,
kotelezettséget nem tehet terhesebbé, valamint nem vonhat el vagy korlatozhat jogot, €s nem
nyilvéanithat valamely magatartast jogellenessé.

(3) A jogszabaly hatalybalépésének idOpontjat ugy kell megallapitani, hogy elegendd 1d6
alljon rendelkezésre a jogszabaly alkalmazésara valo felkésziilésre.
Véleménye szerint egyértelm(ien megallapithatdé ugyan is, hogy a 2011. évi
CLXVII-es torvény jogokat vont el a korabban korkedvezményes nyugdijban
részesiloktél, méghozza ugy, hogy a joger6s nyugdijhatdrozatot nem helyezte
hatalyon kivial. A torvény erejénél fogva hatranyosan modositotta a
korkedvezményes nyugdijasok statuszat, megjegyzem korabban ezt is a hatalyos
jogszabalyok tették lehetdové, csOkkentette a korkedvezményes (szolgalati)
nyugdij hatarozat alapjan nekik jaré 6sszeget, megvonta TOlik a korabban, mint
nyugdijasoknak, részikre jaré kedvezményeket. Raadasul 2021-ben mar csak

rajuk vonatkozik a keresetkorlat, vagyis csak a szolgalati jaranddsagosok vannak


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100167.tv#lbj0id95be

abban a helyzetben, hogy amennyiben a jaranddésaguk mellett dolgoznak, akkor
az adott év els6 napjan érvényes minimalbér 18 szorosanal tobbet nem
kereshetnek, vagy ha még is, akkor attdl a hénaptdl kezdve, amikor eléri, vagy
meghaladja a keresetlik a korlat 6sszegét, akkor felfliggesztik az adott évre a
jaranddsag folyositasat.

A korkedvezményes nyugdijat az adott idészakban hatalyos jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen allapitotta meg az erre illetékes hatésdag. Az minden
esetben, munkdban eltoltott idoszakhoz kotdodott, flggetlenll attdl, hogy
munkaviszonyban, vagy a fegyveres testlleteknél kilonleges ko&zszolgalati
jogviszony alapjan végezték a korkedvezményes nyugdijasok a korabbi

munkajukat.

Tagunk ugy véli, hogy a 2011. évi CLXVII-es tdérvény egyértelmlien a
kbzhatalommal vald visszaélés ékes példdja, hiszen egy joger6s
nyugdijhatarozatban  (melyet  nyugodtan lehet az allam  korabbi
kotelezettségvallalasanak tekinteni, mely jogszabalyi kotelezettségeken alapult)

meghatarozott jogot és juttatast ir felll, méghozza kedvezétlen modon.

Erdekesnek tartja azt is, hogy bar az EU Birdésdg gyakorlata szerint a
nyugdijhatarozat rendszeres joghatast valt és még is egy jogszabaly lehetdvé
teheti ennek a joghatasnak a megszakitasat, negligdlasat, ugy hogy egyébként a

nyugdijmegallapité hatarozat érvényben marad.

Nem tudom mennyiben tudjak vagy lehet figyelembe venni a Tagunk altal
leirtakat az elkdvetkezenddkben inditandd eljarasnal, de mindenképp fontosnak

tartottam, hogy Onéknek is megkiildjem el8zetesen ezt a véleményt.
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