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31/2015. (VI. 16.) BM rendelet
a beliigyminiszter iranyitisa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos alloményéat érinté személyiigyi igazgatas rendjérol

A rendvédelmi feladatokat ell4t6 szervek hivatdsos
allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLIL. térvény 341. § (1) bekezdés 6. pont b) alpontja-
ban kapott felhatalmazds alapjan, a Kormény tagjainak
feladat- és hataskorérol szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjdban meghatéro-
zott feladatkdromben eljarva,

a 6. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ella-
t6 szervek hivatasos dllomanyanak szolgéalati jogviszo-
nyérol sz616 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekez-
dés 6. pont b) alpontjaban és 19. pontjaban kapott felha-
talmazds alapjin, a Kormény tagjainak feladat- és ha-
taskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21.
§ 4., 10., 21. és 22. pontjdban meghatarozott feladatko-
romben eljarva,

a 7. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ella-
t6 szervek hivatdsos dllomédnydnak szolgdlati jogviszo-
nyardl sz616 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekez-
dés 6. pont d) alpontjadban kapott felhatalmazds alap-
jan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és
22. pontjdban meghatdrozott feladatkromben eljarva,

a 19-20. § és a 64-70. § tekintetében a rendvédel-
mi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyanak
szolgélati jogviszonydrdl sz616 2015. évi XLIL. torvény
341. § (1) bekezdés 6. pont c) alpontjidban kapott felha-
talmazas alapjan, a Korméany tagjainak feladat- és ha-
taskorérdl szo616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21.
§ 4., 10. és 22. pontjdban meghatarozott feladatkorom-
ben eljarva,

a 21-22. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat
ellat6é szervek hivatdsos dllomédnydnak szolgélati jog-
viszonyardl sz6l6 2015. évi XLIL torvény 341. § (1)
bekezdés 6. pont f) alpontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormdany tagjainak feladat- és hatdskorérdl
sz0616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és
22. pontjaban meghatdrozott feladatkoromben eljarva,

a 23. §, a 25-36. § és a 41-55. § tekintetében a
rendvédelmi feladatokat elldt6 szervek hivatdsos 4l-
loményédnak szolgélati jogviszonyardl szol6 2015. évi
XLIL. torvény 341. § (1) bekezdés 6. pont e) alpontja-
ban kapott felhatalmazds alapjan, a Kormény tagjainak
feladat- és hataskorérol szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjdban meghatéro-
zott feladatkdromben eljarva,

a 24. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat el-
14t6 szervek hivatasos dllomdnydnak szolgalati jogvi-
szonydrdl sz616 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) be-
kezdés 6. pont e) alpontjdban és 19. pontjaban kapott
felhatalmazds alapjin, a Kormdny tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet
21. § 4., 10., 21. és 22. pontjdban meghatdrozott fel-
adatkoromben eljarva,

az 56-58. § tekintetében a rendvédelmi feladato-
kat ellaté szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgélati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL torvény 341. §
(1) bekezdés 7. pontjdban kapott felhatalmazas alap-
jan, a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz616
152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22.
pontjdban meghatérozott feladatkéromben eljarva,

az 59-63. § tekintetében a rendvédelmi feladato-
kat ellaté szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgélati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL torvény 341. §
(1) bekezdés 14. pontjdban kapott felhatalmazas alap-
jan, a Kormdny tagjainak feladat- és hatskorérdl sz616
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és
22. pontjaban meghatdrozott feladatkromben eljarva,

a 71-76. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat
ellat6 szervek hivatdsos dllomédnydnak szolgélati jog-
viszonyardl sz6lé 2015. évi XLIL torvény 341. § (1)
bekezdés 20. pont a) alpontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérdl
sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és
22. pontjdban meghatérozott feladatkoromben eljarva,

a77.8 ésa98. § tekintetében a rendvédelmi felada-
tokat ellaté szervek hivatdsos dllomédnydnak szolgélati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL. torvény 341. § (1)
bekezdés 20. pont b) alpontjadban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérdl
sz016 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és
22. pontjdban meghatérozott feladatkoromben eljarva,

a 78-80. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat
ellat6 szervek hivatdsos dllomédnydnak szolgélati jog-
viszonyérdl sz6l6 2015. évi XLIIL torvény 341. § (1)
bekezdés 20. pont c) alpontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérdl
sz016 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és
22. pontjdban meghatérozott feladatkoromben eljarva,

a 81-82. § tekintetében a rendvédelmi feladato-
kat ellaté szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgélati
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jogviszonyardl szolé 2015. évi XLIL torvény 341. §
(1) bekezdés 26. pontjdban kapott felhatalmazas alap-
jén, a Korméany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és
22. pontjaban meghatérozott feladatkoromben eljarva,
a 83-94. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos dllomédnyanak szolgélati jog-
viszonydrdl szolé 2015. évi XLIIL torvény 341. § (1)
bekezdés 6. pont a) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérdl
sz016 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és
22. pontjaban meghatéarozott feladatkoromben eljarva,
a kovetkezSket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) E rendelet hatalya — a (3) bekezdésben megha-
tarozott kivétellel — a beliigyminiszter (a tovabbiak-
ban: miniszter) iranyitdsa alatt all6 rendvédelmi fel-
adatokat ellaté szervre (a tovabbiakban: rendvédel-
mi szerv) és a hivatasos allomanyara terjed ki.

(2) A 21. alcim hatdlya a — a (3) bekezdésben megha-
tarozott kivétellel — a rendvédelmi szerv hivatasos
alloméanyanak volt tagjara is kiterjed.

(3) A19-22.§,az56-58. §,a64-80. § €s a83-94. § ha-
tdlya a miniszter irdnyitdsa alatt 4116 polgari nemzet-
biztonsdgi szolgdlatra és hivatdsos dllomanydra nem
terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

1. humdnigazgatdsi szakszolgdlat: az dllomanyilleté-
kes parancsnok vagy a munkaltatéi intézkedés meg-
hozatalara javaslattételi, kezdeményezési vagy ki-
nevezési joggal rendelkezd parancsnok vagy vezetd
alarendeltségében miikods, annak munkaltatéi don-
téseit el6készitd, nyilvantartd és rendszerezd szerve-
zeti elem, amelynek vezet6je felelds az e rendeletben
szabdlyozott munkéltatéi intézkedéseket megalapo-
76 eljarasok jogszertiségéért, valamint a munkaltatdi
intézkedések szakszerii el0készitéséért,

2. kozponti humdnigazgatdsi szakszolgdlat: az orsza-
gos parancsnok vagy orszdgos féigazgaté irdnyitdsa
alatt miikodé humanigazgatasi szakszolgalat,

3. moduldris képzés: meghatarozott, 6sszekapcsolha-
t6 egységekbdl 416 rendészeti képzési program alap-
jan felépiilé oktatdsi forma, amely lehetvé teszi
a képzés kimeneti kovetelményének teljesitéséhez

sziikséges ismeretek részenkénti elsajatitasat, bizto-
sitja a képzési szintek kozotti atjarhatdsdgot, az elté-
6 tuddsszintekhez, munkatapasztalatokra valé fel-
késziilést, a képzések kiilonbozd iranyud specializa-
lasat,

4. szenior dllomdny: az altalanos rendorségi felada-
tok ellatasdra létrehozott szerv kiillonleges foglalkoz-
tatasi allomanya.

3. § Azon munkéltatéi intézkedéseket, amelyekrSl e
rendelet szerint dllomanyparancsban kell rendelkez-
ni, a miniszter vagy a koztdrsasigi elnok hatdskoré-
be tartozo jogkorok esetében allomdnyparancs helyett
hatdrozatban kell kiadni.

II. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
LETESITESENEK ELJARASI
RENDJE

1. A szolgalati viszony létesitésének altalanos
eljarasi szabalyai

4. § (1) A hivatasos dllomanyba kinevezést a hivatdsos
szolgélatra jelentkezd kérelme alapjan indulé felvé-
teli eljards el6zi meg. A kérelmet a kinevezésre jo-
gosulthoz kell cimezni és ahhoz az dlloményilleté-
kes parancsnokhoz kell benyudjtani, akinek a vezeté-
se ald tartozo szervezeti egységnél a kérelmez6 ré-
szére szolgdlati beosztas biztosithaté vagy a szolga-
lati beosztdsba kinevezését tervezik.

(2) A humanigazgatdsi szakszolgdlat a hivatdsos
szolgélatra jelentkez6t a kérelem dtvétele eldtt tdjé-
koztatja a hivatdsos szolgélati jogviszony (a tovabbi-
akban: szolgdlati viszony) l1étesitésének és a szolga-
lati beosztdsba helyezésének a feltételeirdl, valamint
a hivatdsos allomany tagjat a jogszabalyok alapjan
megilletd alapvet6 jogokrdl és az 6t terheld kotele-
zettségekrol.

(3) A felvételre vonatkozé kérelemnek tartalmaznia
kell:

a) a jelentkezd nevét, sziiletési nevét, sziiletési he-
Iyét és idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét,

b) a kérelmezett szolgélati helyet és szolgalati be-
osztast, tovabba

¢) a szolgdlati viszony létesitése feltételeinek telje-
sitésérdl, valamint a hivatdsos szolgdlattal jar6 ko-
telezettségek véllaldsardl sz616 nyilatkozatot.

(4) A kérelemhez csatolni kell a hivatdsos szolgélatra
jelentkez6
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a) fényképes onéletrajzat,

b) iskolai  végzettségét és  szakképzettségét
igazol6  okiratainak, valamint nyelvvizsga-
bizonyitvanyainak k6zjegyzd éltal hitelesitett ma-
solatat, vagy az okiratok bemutatisat kovetSen a
huménigazgatdsi szakszolgdlat munkatdrsa 4ltal
hitelesitett masolatat,

¢) személyazonossdgat és lakcimét igazol6 okmany,
a tarsadalombiztositdsi azonosit6 jelét tartalmaz6
hat6sagi igazolvany és adéazonositd jelét tartalma-
z6 hat6sagi igazolvany masolatat — az eredeti ok-
mdanyok bemutatisa mellett -,

d) kordbbi szolgdlati viszonydrdl és egyéb foglal-
koztatasi jogviszonyairdl sz616 igazolasokat,

e) irasbeli nyilatkozatat a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgélati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény (a to-
vabbiakban: Hszt.) 33. § (1) bekezdés f) pontjaban
feltételként meghatdrozott megbizhatdsagi vizsga-
lat lehet6ségének tudomasulvételérdl,

f) irasbeli nyilatkozatat a Hszt. 42. § (3) bekezdés a)
pontjdban meghatdrozott adatai kezeléséhez torté-
nd hozzéjaruldsrol,

g) irasbeli nyilatkozatat a Hszt. 42. § (3) bekezdés
b) pontjaban foglaltak szerint a szolgalati viszony
1étesitését megel6z0 és a szolgdlati viszony fenndl-
lasa alatti kifogéastalan életvitel-ellen6rzéshez tor-
ténd hozzdjaruldsrol,

h) a vele k6z0s haztartasban €16 hazastarsa, élet-
tarsa, valamint feln6ttkord hozzatartozdja Hszt. 2.
melléklete szerinti frdsbeli nyilatkozatit,

i) a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez sziikséges
— a felvételi eljarast lefolytaté szerv dltal biztositott
— kitoltott és alairt adatlapot,

J) a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 szolgalati
beosztasba tervezett kinevezése esetében a nemzet-
biztonsagi ellendrzés kezdeményezéséhez sziiksé-
ges, kitoltott és aldirt — a felvételi eljarast lefolyta-
t6 szervezet éltal biztositott — biztonsdgi kérddivet
zart boritékban, valamint a nemzetbiztonsagi ellen-
Orzés elvégzéséhez torténd hozzajaruld nyilatkoza-
tot.

(5) A (4) bekezdés e)-i) pontjdban meghatdrozott nyi-

latkozatok, valamint — a nemzetbiztonsagi ellendr-

z¢€s ald es6 szolgdlati beosztdsba tervezett esetében

— a kitoltott biztonsagi kérd6iv és adatlap csatoldsa

hidnydban a felvételi kérelmet tovabbi érdemi vizs-

galat nélkiil el kell utasitani. Egyéb okbdl hidnyos
vagy hitelesnek nem tekinthetd okiratok pétlasara,
kiegészitésre a jelentkez6t tizen6t munkanapon be-

z. 2

lil — frdsban, lehet6ség szerint rovid dton torténd

szobeli tajékoztatdsa mellett — hidnypdtlasra kell fel-
hivni, tiz munkanap hatdridé kitizésével, figyelmez-
tetve arra, hogy a hidnypétlas kitizott hataridében
torténd teljesitésének hidnyaban a kinevezésre jogo-
sult a rendelkezésre all6 adatok alapjdn dont a kére-
lemrdl.

5.8 (1) A szolgélati viszony létesitéséhez sziikséges

6

feltételeket igazolé okiratok és nyilatkozatok be-
nyujtdsat kovetden az dllomdanyilletékes parancsnok
a felvételi eljarast meginditja.

(2) A felvételi eljaras keretében a humadnigazgatasi

szakszolgdlat intézkedik az egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagi feltételek meglétének vizsgala-
tdra. Ha a vizsgdlatok sordn szolgdlati viszony 1é-
tesitését kizar6é ok nem meriil fel, a huménigazgata-
si szakszolgalat intézkedik a kezdeményezésre jogo-
sultndl a kifogdstalan életvitel ellendrzés lefolytata-
sanak kezdeményezésére, vagy ha a tervezett szol-
gdlati beosztds nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esé
szolgdlati beosztdsnak mindsiil, az annak kezdemé-
nyezésére jogosultndl a nemzetbiztonsagi ellendrzés
kezdeményezésére.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi ellen6rzés eredménye

alapjan a jelentkezd nemzetbiztonsdgi ellendrzés ala
esé szolgdlati beosztdsba helyezésére nem keriil-
het sor, de a rendvédelmi szerv a hivatasos allo-
madnyba jelentkez6t més, nemzetbiztonsdgi ellendr-
z€s ald nem esG szolgdlati beosztasba tervezi kine-
vezni, a humdnigazgatési szakszolgdlat intézkedik a
kifogastalan életvitel-ellenSrzés lefolytatasara a bel-
s6 blinmegel6zé€si és bilinfelderitési feladatokat elldt6
szervnél.

(4) Ha a felvételi eljards sordn a szolgalati viszony 1é-

tesitését kizard koriilmény, vagy valamely, a szolgé-
lati viszony létesitéséhez sziikséges feltétel hidnya-
nak megéllapitdsara keriil sor, a felvételi kérelmet — a
szolgélati viszony létesitéséhez sziikséges feltételek
tovabbi vizsgalatinak mell6zésével — az allomany-
illetékes parancsnok elutasitja és errdl a jelentkezét
irasban t4jékoztatja.

§ (1) A szolgélati viszony létesitése soran a Hszt.

33. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, a Hszt. 128.

§ (1) bekezdésében meghatdrozott feltétel teljesiilé-

se esetén tiszthelyettesi besorolasi osztdlyba tartozé

szolgélati beosztdsba az nevezhetd ki,

a) aki a rendészeti szakkozépiskoldt eredményesen
elvégezte,

b) aki a tervezett szolgdlati beosztdsa betoltéséhez
sziikséges szakirdnyd rendészeti szakképesitéssel
rendelkezik,
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¢) aki — a 7. §-ba nem tartozé esetben — a modula-
ris képzési rendszerben az alapképzést és az elsd
szakképzési modulban a tanulmdanyait legkésébb a
hivatdsos dllomanyba vétellel egyidejtileg megkez-
di,

d) aki a Magyar Honvédségnél hivatdsos vagy szer-
z8déses szolgélatot teljesit, a szolgélati idejébdl
legalabb egy év eltelt és a moduldris képzési rend-
szerben a szakképzést vallalja, vagy

e) aki a rendvédelmi szervnél kordbban szolgdlati
viszonyban 4llt és a tervezett szolgdlati beosztas el-
latdsdhoz sziikséges rendvédelmi szakképesitéssel
rendelkezik.

(2) A szolgélati viszony létesitése sordn a Hszt. 33. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan, a Hszt. 128. § (1) be-
kezdésében meghatdrozott feltétel teljesiilése esetén
tiszti besoroldsi osztdlyba tartozo szolgélati beosz-
tasba az nevezhetd ki, aki

a) rendvédelmi felsGoktatdsi intézményben tanul-
manyait befejezte és részére a szolgdlati beosztds
ellatdsdhoz sziikséges rendvédelmi szakképesitést
igazol6 oklevelet kiadtak,

b) arra feljogositott képzé intézményben a szolga-
lati beosztds elldtdsdhoz sziikséges rendvédelmi
szakképesitést szerzett,

¢) hazai vagy kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben
olyan szakképesitést szerzett, amely az adott szol-
gdlati beosztds elldtdsdra képesit — a Hszt. 128. §
(2) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesii-
1ése esetén a rendvédelmi szerv alaptevékenységé-
nek megfelels szakképzettség vagy elSirt szakmai
alapképzettség hianyaban is -, vagy

d) rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvéd-
ségnél kordbban hivatisos szolgélatot teljesitett és
a tiszti besoroldsi osztdlyba tartozé szolgélati be-
osztés ellatasahoz sziikséges képesitéssel, szakkép-
zettséggel rendelkezik.

7.8 (1) A6.§(1)bekezdésében felsoroltakon tul tiszt-

helyettesi besoroldsi osztdlyba tartozé szolgélati be-
osztasba, az 4ltaldnos renddrségi feladatok ellatasara
l1étrehozott szerv hivatasos dllomanyéaba — a Hszt. 49.
§ (4) bekezdése szerinti prébaids kikstése mellett —
a miniszter el6zetes engedélye alapjan kinevezhetd
az, aki kozépfoku rendvédelmi oktatdsi intézmény-
ben szervezett képzésben az els6 oktatasi évet ered-
ményesen befejezte és a megkezdett képzés folytata-

vel el kell irni a kozépfokui rendvédelmi oktatasi in-
tézményben megkezdett képzés befejezését.

8. § (1) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a ki-

nevezésre jogosult, abban az esetben a felvételi elja-
rasban keletkezett iratokat — ha a jelentkez6 a szol-
galati viszony létesitéséhez sziikséges feltételeknek
megfelel és a szolgdlati viszony létesitését kizar6 ko-
riilmény nem meriilt fel, tovdbbd a szolgdlati beosz-
tds betoltéséhez sziikséges illetmény fedezete ren-
delkezésre all — az dlloményilletékes parancsnok a
kinevezési javaslataval a hivatasos dllomanyba kine-
vezésre jogosulthoz szolgdlati tton felterjeszti.

(2) A kinevezési javaslathoz csatolni kell

a) a kinevezés feltételeként meghatarozott egészsé-
gi, pszichikai és fizikai alkalmassédgot és a szolga-
lati viszony létesitéséhez sziikséges feltételek meg-
1étét igazold okiratok masolatat,

b) a humanigazgatasi szakszolgdlat altal el6készi-
tett, a kinevezésrol sz616 dllomanyparancs (a tovab-
biakban: kinevezési okmany) tervezetét,

¢) ahumanigazgatési szakszolgéalat altal el6készitett
eskiiokmanyt,

d) a betdltendd szolgdlati beosztdshoz tartozd, a
szolgélati eloljard altal jovahagyott munkakori le-
iras tervezetét,

e) az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazo-
16 okiratok mdsolatét, és

f) az illetmény fedezetének rendelkezésre 4alla-
sdra vonatkozd, a szervezeti egység illetmény-
gazdalkodésaért felelds vezetdje altal kiadott nyi-
latkozatot.

(3) Az éallomanyilletékes parancsnok a hivatasos szol-

gédlatba kinevezésrdl sz616, kiadmanyozott kinevezé-
si okmdanyt az eskiiokmannyal egyiitt —a humanigaz-
gatdsi szakszolgélat képviselGje és a kinevezett szol-
gdlati eloljardja jelenlétében — a jelentkezének atad-
ja. A jelentkezd a jelenlévdk el6tt az eskii szovegét
hangosan felolvasva eskiit tesz, majd az eskii leté-
telét aldirdséaval igazolja és egyidejiileg a kinevezést
elfogadé nyilatkozatot aldirja.

(4) A rendvédelmi oktatasi intézmények hivatasos al-

lomdnyba kinevezett hallgatéinak, tanul6inak eskii-
tétele és a kinevezési okmany atvétele a (3) bekez-
désben meghatérozottdl eltérd rendben is torténhet,
azonban az eskiitételnek és a kinevezési okmany at-
vételének ebben az esetben is ki kell fejeznie a hiva-
tasos szolgdlat tekintélyét, méltosagat.

sét vallalja. (5) A humanigazgatasi szakszolgdlat az alairt eskii-

okmadnyt a kinevezési okmdny mellékleteként a sze-
mélyi anyaggy(jtSben helyezi el és kezeli.

(2) Az (1)bekezdés alapjan hivatisos dllomanyba vett
személy kinevezésekor megfelel$ hataridd kitlizésé-
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9. § A szolgdlati viszony létesitésére vonatkozé elja-
rdsi szabdlyokat megfelel6en alkalmazni kell akkor
is, ha a szolgdlati viszony 1étesitése mas rendvédelmi
szervtol torténd dthelyezéssel, vagy korményzati szol-
gdlati jogviszonybdl, a Magyar Honvédség hivatdsos
katonai dllomanyabodl, koztisztviseldi jogviszonybdl,
kozalkalmazotti jogviszonybdl vagy igazsigiigyi al-
kalmazotti jogviszonybdl athelyezéssel torténik.

10. § (1) A prébaidd letelte el6tt legalabb tizennégy
nappal a humdnigazgatési szakszolgalat el6terjesz-
tést készit a véglegesitésre vagy a szolgdlati viszony
probaidé alatt torténd megsziintetésére. Az elbter-
jesztés tartalmazza a Hszt. 50. § (2) bekezdés a) és
b) pontjara vonatkozé adatokat, valamint a hivatdsos
dllomény tagjénak legaldbb osztilyvezetd 2 szinti
szolgdlati eldljaréjanak a Hszt. 50. § (2) bekezdés
c) pontja szerinti értékelését és javaslatat a véglege-
sitésre vagy annak mell6zésére.

(2) Az dllomanyilletékes parancsok az el6terjesztés-

s

ben foglaltak figyelembevételével legkés6bb a pro-
baidé leteltét megel6z8 utolsé eldtti munkanapon
dont a véglegesitésrol vagy a szolgdlati viszony pré-
baidd alatt torténd megsziintetésér6l. Dontése eldtt
— ha sziikségesnek tartja — a hivatasos dllomany tag-
jat meghallgatja. A véglegesitésrSl sz6l6 munkalta-
téi intézkedés csak a véglegesitésrdl sz6l6 tdjékoz-
tatast tartalmazza.

2. Hivatasos allomanyba visszavétel

11. § (1) A szolgdlati viszony létesitésére vonatkozo
eljarasi szabdlyokat az ezen alcimben foglalt elté-
résekkel megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a
szolgélati viszony létesitésére a hivatisos dllomdny-
ba visszavétellel kertil sor.

(2) A hivatdsos dllomanyba visszavétel iranti kérel-
met a kinevezésre jogosult vezetShdz cimezve, a ké-
relemben megjelolt szervezeti egység dllomanyille-
tékes parancsnokdhoz kell benyujtani.

(3) Ha az allomanyilletékes parancsnok a kérelemmel

egyetért, intézkedik az alkalmazisi feltételek ellen-
Orzésére.
Ezt kovetben a kérelmet a szolgélati érdek fenndl-
l1asat alatamaszté javaslatdval harminc napon beliil
felterjeszti a visszavételre jogosult eloljaréhoz, vagy
— amennyiben arra hatdskorrel rendelkezik — gon-
doskodik a hivatdsos dllomédnyba torténd visszavétel
irant.

(4) Ha a hivatasos allomdnyba visszavételt a Hszt.
39. § (1) bekezdése alapjan kéri a hivatdsos éllo-

many kordbbi tagja, a huménigazgatasi szakszolga-
lat a kérelem benyujtdsatol szdmitott tizendt napon
beliil megvizsgalja, hogy a szolgdlati viszony 1étesi-
tését kizard koriilmény fennall-e. Ha a humanigazga-
tasi szakszolgdlat azt 4llapitja meg, hogy a szolgéla-
ti viszony létesitését kizard koriilmény nem all fenn,
a visszavételt ezen megéllapitdst kovetd elsd nappal
— de leghamarabb a mandatum, tisztség megsziiné-
sét kovetd nappal — kell elrendelni. A szolgélati vi-
szony létesitését kizard koriilmény fenndlldsa esetén
a kinevezésre jogosult vezetd a hivatdsos dllomany-
ba torténd visszavétel torvényi feltételeinek hidnya-
ol és annak indokairdl irdsban értesiti a kérelmezdt.

(5) A hivatdsos dllomanyba visszavett kordbbi szol-

galati viszonyaval kapcsolatosan keletkezett szemé-
lyiigyi iratokat a személyi anyaggy(jtSben kell 6riz-
ni.

(6) Ha a hivatasos allomdanyba visszavételre a Hszt.

37. §-a alapjan hatdrozott iddre keriil sor, a meg-
hosszabbitdsra az (1)-(5) bekezdést megfeleléen al-
kalmazni kell.

12. § (1) Ha a hivatdsos dllomany tartésan tavollévs

tagjanak helyettesitése vélik sziikségessé, az dllo-
manyilletékes parancsnok a Hszt. 37. §-a szerinti ha-
tarozott idejii szolgdlati viszony létesitésére alkal-
mas személyek megtaldldsa érdekében — a szolgé-
lati beosztés betoltéséhez sziikséges feltételek és ké-
pesitési kovetelmények megjeldlésével — megkeresi
a tartalékos-nyilvantartast kezelé kézponti humén-
igazgatési szakszolgalatot.

(2) A megkeresés alapjan a kozponti humanigazga-

tasi szakszolgdlat megvizsgdlja, hogy a tartalékos-
nyilvéntartds tartalmaz-e a tartosan tdvol 1év3 szol-
gdlati beosztdsdnak betoltésére alkalmas személyt
és ennek eredményérél az alloméanyilletékes pa-
rancsnokot tizenot napon belill tdjékoztatja. A ta-
jékoztatissal egyidejiileg megkiildi a tartalékos-
nyilvéntartdsban szerepld személynek a tartalékos-
nyilvantartadsban szerepld adatait és elérhetdségét.

(3) Az éllomanyilletékes parancsnok a hatarozott ide-

ju szolgélati viszonyba visszavétel kezdeményezése
céljabdl a hivatasos dllomany volt tagjat megkeres-
heti.

(4) A tartalékos-nyilvantartdsban szerepl$ beleegye-

zése esetén az dllomdnyilletékes parancsnok a
visszavétel dltaldnos szabdlyaira figyelemmel a hi-
vatdsos allomany volt tagjat a hivatasos allomanyba
hatdrozott id6re visszaveszi.

(5) A szolgalati beosztds betoltésére irdnyado szaba-

lyokra figyelemmel a hatdrozott idej szolgélati vi-
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szony — a hivatdsos dllomény tagjdnak beleegyezé-
sével — hatdrozatlan idejli szolgélati viszonnyd mé-
dosithatd.

(6) E § alkalmazdsédban a hivatdsos dllomdny tartésan
tavollévd tagjanak kiillondsen az mindsiil, aki a gyer-
mekgondozés céljabdl igénybe vett illetmény nélkii-
li szabadsagat megkezdi, tovdbba az, aki szolgalati
beosztasat el6reldthatdlag egy évig, vagy azt megha-
ladé ideig nem tudja betdlteni.

3. A szenior allomany szolgalati viszonyanak
létesitését megel6z6 személyzeti eljaras

sz 2z

13.§ (1) A szenior dllomanyba torténd kinevezésre
irdnyul6 kérelmet az 4ltaldnos renddrségi feladatok
ellatisara létrehozott szerv kinevezésre jogosult ve-
zet6jéhez cimezve, ahhoz az dllomanyilletékes pa-
rancsnokhoz kell benytjtani, akinek a vezetése ald
tartozé szervezeti egységnél a kérelmezd a szenior
dlloményba vételét kezdeményezi.

(2) A humanigazgatasi szakszolgalat a szenior allo-
madnyba jelentkez6t tdjékoztatja a szolgdlati viszony
szenior dllomanyban torténd l1étesitésének feltétele-
ir6l, valamint a szenior dllomdny tagjit a jogszaba-
lyok alapjan megilletd alapvetd jogokrdl és az 6t ter-

held kotelezettségekrdl.

(3) A felvételre vonatkozd kérelemnek tartalmaznia
kell:

a) a jelentkez6 nevét, sziiletési nevét, sziiletési he-
lyét és idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét,

b) a jelentkez6nek a kérelem benyujtdsakor érvé-
nyes szolgélati jadrand6sdgdnak megéllapitdsira vo-
natkoz6 irat szamat,

¢) a kérelmezett szervezeti egység megjelolését,

d) a hivatasos szolgélat szenior dllomanyban torté-
nd véllaldsardl sz616 nyilatkozatot, valamint

e) azon rendvédelmi szervnek vagy honvédségi
szervnek a megjelolését, amelynek dllomanyabdl a
kérelmezd szolgdlati nyugillomédnyba vonult.

(4) A kérelemhez csatolni kell a4. § (4) bekezdésében
felsorolt dokumentumokat, tovabba

a) a kérelmez6 szolgdlati jarandésdganak megalla-
pitdsdra vonatkoz6 irat masolatat,

b) az altaldnos rend6rségi feladatok ellatisara 16t-
rehozott szerv dllominyabdl szolgélati nyugéllo-
manyba vonult kérelmez6 esetén a nyugdllomany-
ba vonulést koveten esetlegesen megszerzett isko-
lai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratot
vagy annak hiteles mdsolatdt, a nem az altaldnos

renddrségi feladatok elldtasara létrehozott szerv al-
lomédnyabdl szolgdlati nyugdllomédnyba vonult ké-
relmezd esetén a kérelmezd iskolai végzettségét,
szakképzettségét igazol okiratot vagy annak hite-
les masolatat, valamint

c) a kérelmezd irdsbeli hozzdjaruldsit a szolgdla-
ti nyugalloméanyba vonuldsit megel6zden a kérel-
mez0t foglalkoztatd rendvédelmi vagy honvédségi
szerv 4ltal kezelt személyzeti anyagok beszerzésé-
hez.

(5) A (4) bekezdésben meghatdrozott nyilatkozatok

és okiratok vagy hiteles mdsolataik csatoldsdnak hi-
dnyaban a kérelmez6t tizenét munkanapon beliil hi-
dnypétlasra kell felhivni, tiz munkanap hatdrid6 ki-
tlizésével, figyelmeztetve arra, hogy a hianypotlas
kitGizétt hatdridében torténd teljesitésének hidnya-
ban a kinevezésre jogosult a rendelkezésre all6 ada-

tok alapjan dont a kérelemrdl.

14. § (1) A szenior dllomanyba vételhez sziikséges fel-

tételeket igazold okiratok és nyilatkozatok benydj-
tasat kovetden az édllomdnyilletékes parancsnok a
szenior dllomdnyba vételre irdnyuld felvételi eljarast
meginditja.

(2) A felvételi eljaras keretében a humadnigazgatasi

szakszolgéalat — az alabbi sorrendben — intézkedik:

a) a kérelmez6t szolgalati nyugdllomanyba vonulé-
sat megel6zben foglalkoztatd szerv megkeresésére
a személyzeti fogyatékanyaganak beszerzése irant,
megjelolve az iratok beszerzésének céljit és mel-
1ékelve a kérelmezd 13. § (4) bekezdés c) pontja
szerinti {risbeli hozz4jarulasat,

b) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassa-
gi feltételek meglétének jogszabdlyban meghataro-

sz

zott eljaras keretében torténd vizsgalatara, valamint

¢) a kezdeményezésre jogosultndl a kifogéstalan
életvitel-ellendrzés lefolytatdsdnak kezdeményezé-
sére.

15. § (1) Ha a szenior allomanyba vétel érdekében

folytatott felvételi eljards sordn valamely felvételt ki-
zaré okot allapitanak meg, a felvételi kérelmet az al-
lomadnyilletékes parancsnok elutasitja és errdl a je-
lentkez6t — az dlloményba vételt kizaré ok megjelo-
1ésével — frasban tdjékoztatja.

(2) Kizar6 ok hidnyaban a szenior dlloményba vétel

érdekében folytatott felvételi eljardsban keletkezett
iratokat az édllomdnyilletékes parancsnok a szenior
alloményba vételre irdnyuld kinevezési javaslatdval
—hanem 6 az arra jogosult — a hivatisos dllomédnyba
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kinevezésre jogosult vezetéhoz szolgalati dton fel-
terjeszti. Az iratok felterjesztésére a 14. § (2) bekez-
désében meghatdrozott alkalmassagi vizsgéalatok el-
végzEését vagy a kifogdstalan életvitel megallapita-
sardl szolo tajékoztatds megérkezését kovetd nyolc
napon beliil intézkedni kell.

(3) A kinevezési javaslathoz csatolni kell

a) a kinevezés feltételeként meghatdrozott egészsé-
gi, pszichikai és fizikai alkalmassdgot és a szolgéd-
lati viszony létesitéséhez sziikséges feltételek meg-
1étét igazold okiratok masolatat,

b) a humanigazgatasi szakszolgdlat altal el6készi-
tett, a szenior dllomdny tagjdval az dlloményilleté-
kes parancsnok altal aldirand6 szerz&dés tervezetét,

¢) a humdnigazgatasi szakszolgalat altal el6készi-
tett, a kinevezésre jogosult dltal a szenior dllomany-
ba vételrdl kiadményozando, a szerz6désben meg-
hatdrozott id6tartamra sz616 kinevezésrdl készitett
okmany tervezetét,

d) a humdnigazgatisi szakszolgdlat éltal el6készi-
tett eskiiokmanyt,

e) a munkakori leiras tervezetét, és

f) az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazo-
16 okiratok mdsolatat.

16. § (1) A szenior dllomany tagjaval kotendd szerz-
désben rendelkezni kell a szolgdlati viszonyra vonat-
koz6 minden Iényeges kérdésrdl, igy kiilondsen

a) a szolgdlati viszony kezdd és tervezett befejezd
napjérol,

b) a foglalkoztat$ szervrdl, szervezeti egységrol,

¢) a szolgélatteljesitési helyrdl,

d) aszenior dllomény tagja 4ltal ellatand6 szolgalati
feladatok megjelolésérdl,

e) a szenior allomany tagjanak illetményérol,

2 2

f) az eskii letételérdl és id6pontjardl, valamint

e

g) a szolgdlati feladat elldtdsdhoz esetlegesen el6irt
képzésrdl, annak idStartamérdl, a képzettség meg-
szerzésének hatdridejérdl, és annak elmulasztdsa
esetén bekovetkezd jogkovetkezményekrdl.

(2) A szenior allomanyba kinevezésr6l szélo, kiad-
madanyozott dllomdnyparancsot, valamint a szerz6dést
€s a munkakori lefrast az eskiiokmdnnyal egyiitt az
dlloményilletékes parancsnok — a humdénigazgatasi
szakszolgélat képviselje és a szenior dllomédnyba
kinevezett szolgélati eldljardja jelenlétében — a ké-
relmezdnek atadja. A kérelmez6 a jelenlévik el6tt az
eskil szovegét hangosan felolvasva eskiit tesz, majd
az eskii letételét aldirasdval igazolja és egyidejlileg
a kinevezést elfogadé nyilatkozatot alairja.

(3) Az alairt eskiiokmdanyt — az dllomanyparancs és a
szerz6dés mellékleteként — a személyi anyaggyijt6-
ben kell elhelyezni és kezelni.

17. § Ha kizar6 ok miatt a szenior dllomanyba vételre
iranyul6 kérelem elutasitdsara keriil sor és az érintett
az elutasitdst kovet6 hat hdnapon beliil djabb kérelmet
nyujt be, a 13-16. § rendelkezései megfelelden irdny-
adok azzal, hogy a felvételi eljaras soran els6dlegesen
azt kell vizsgdlni, hogy a szenior dllomdnyba vételt
kizaré ok tovabbra is fenndll-e. A korabbi felvételi el-
jardsban megéllapitott kizdré ok fennélldsa esetén a
tovabbi feltételek vizsgalatatdl el kell tekinteni és az
egyszer(sitett eljards eredményeként a kérelem eluta-
sitasat kell indokoldssal ellatva, irdsban kozolni a ké-
relmez&vel.

18. § A Hszt. 324. § (3) bekezdése szerinti, a szenior
dlloményba torténd visszavételre irdnyuld, a szenior
allomény volt tagja altal benyujtott kérelem elintézé-
se sordn a 13-16. § rendelkezései megfelelGen irdny-

adok.

III. FEJEZET
SZOLGALATI BEOSZTAS
BETOLTESE

4. Szolgalati beosztas betoltése kivalasztasi
eljarassal

19. § (1) Az éllomanyilletékes parancsnok betolthetd
vagy hatdridére megiiresedd, vezet6i beosztdsnak
nem mindsiild szolgdlati beosztds betoltésének ter-
vezése esetén — humanigazgatasi szakszolgalata tit-
jén — koteles megkisérelni a szolgdlati beosztds haté-
kony és szakszert ellatasara alkalmasnak mutatkoz6
személy kivalasztasat.

(2) A kivélasztasi eljards soran a hivatasos dllomany
onként jelentkezd, valamint a szolgdlati eloljard
vagy a humanigazgatési szakszolgélat dltal javasolt
tagjai vehetSk figyelembe.

(3) A kivélasztasi eljaras sordn a szolgélati eloljard
vagy a humanigazgatasi szakszolgélat a hivatasos al-
loméanynak

a) a betolthetd szolgélati beosztissal azonos vagy
anndl alacsonyabb besoroldsi kategéridba tartozd
szolgélati beosztast betoltd, vagy

b) rendelkezési dllomanyban 1évd
tagjai kozott végez keresést a szolgélati beosztds
betoltésére alkalmas személyek kivalasztdsa érde-
kében.
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(4) A kivalasztasi eljards sordn a szolgdlati eloljard
vagy a humdnigazgatdsi szakszolgalat kiteles meg-
vizsgalni, hogy a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), vala-
mint h)-k) pontjaiban foglalt jogcimen a szervezeti

egység rendelkezési dllomanydban 1évEk kozott van-
e a szolgdlati beosztas betoltésére alkalmas személy.

(5) A kivdlasztas eredményeként a betolthetd szolgé-
lati beosztdsba a hivatdsos dllomédny azon tagja ne-
vezhetd ki, aki

a) a mindsitésében — rendelkezési dllomédnyban 1é-
v6 kinevezése esetén az utolsé rendelkezésre 4ll6

7 2

mindsitésében — foglalt megallapitdsok alapjén,
b) szolgalati idejére figyelemmel, valamint

¢) a képzettségére, végzettségére figyelemmel
alkalmas a szolgdlati beosztas betoltésére és meg-
felel az eldmenetel torvényben meghatédrozott 4lta-
lanos feltételeinek.

(6) Betolthetd szolgalati beosztasba azonos szolgala-
ti beosztasbol torténd dthelyezés esetén elsdsorban
a hivatdsos allomény olyan tagja nevezhet? ki, aki a

szolgélati viszonya mddositasdba beleegyezik.

20. § (1) Ha a szervezeti egységnél nincs a 19. §-
ban meghatarozott feltételeknek megfeleld személy,
abban az esetben az dllomdnyilletékes parancsnok
javaslattétel céljabol megkeresheti az eloljaré pa-
rancsnok aldrendeltségében miikodé huménigazga-
tasi szakszolgélatot vagy a kozponti huménigazgata-
si szakszolgéalatot, tovabba a rendvédelmi szerv sze-
mélyi dllomédnya korében pélydzatot tehet kozzEé. A
palyazat kozzétételének a kivalasztasi eljaras lefoly-
tatdsa nem feltétele, azonban kivalasztési eljards al-
kalmazésa esetén a palyazat csak annak eredmény-
telensége esetén irhato ki.

(2) A megkeresés alapjan a megkeresett humanigaz-
gatdsi szakszolgélat a rendelkezésére all6 nyilvan-
tartasok adatai alapjan harminc napon beliil javas-
lattal élhet a megkeresd szervezeti egység részére.

(3) Ha a kivalasztasi eljaras vagy a rendvédelmi szer-
ven beliili pdlydztatds eredményteleniil zarult, az 4l-
lomanyilletékes parancsnok — az orszdgos parancs-
nok dtjan — felterjeszti javaslatdt a miniszterhez mas
rendvédelmi szerv, a Magyar Honvédség vagy a koz-
szolgélati tisztvisel6krdl sz616 torvény hatdlya ald
tartozd szerv személyi dllomanya korében kiirdsra
javasolt pdlydzat engedélyezése érdekében. A pélyd-
zatot egyes szervek vagy valamennyi érintett szerv
korében egyiittesen is ki lehet irni.

5. Szolgalati beosztas betoltése palyazattal

21. § (1) Betolthetd vagy a palyazat kifrasakor betol-

tott, de legaldbb a palydzatban megjelolt hataridére
megiiresedd szolgdlati beosztds betoltésére az allo-
madnyilletékes parancsnok palyazatot jogosult kiirni.
Az orszdgos parancsnok vagy az orszdgos figaz-
gatd elrendelheti a rendvédelmi szervnél betoltetlen
vagy megiireseds szolgélati beosztas palyazattal tor-

sz 2z

ténd betoltését.

(2) Vezet6i beosztas betoltésére torténd palyazat ki-
frdsdhoz a rendvédelmi szerv orszagos parancsno-
kanak vagy az orszdgos féigazgaténak az elézetes
hozzéjaruldsa sziikséges. Kiemelt vezet6i vagy ko-
zépvezetGi szolgalati beosztas betoltésére palyazatot
kifrni csak a miniszter el6zetes hozz4jaruldsdval le-
het.

(3) A vezet6i beosztas betoltésére kiirt palyazatot a
rendvédelmi szerv kozponti humanigazgatési szak-
szolgélata teszi kdzzé.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a kiiré szervezeti egység megnevezését, székhe-
lyét, cimét,

b) a betdltendS szolgélati beosztds megnevezését,
besoroldsit,

¢) aszolgdlati beosztéssal jaro feladatok rovid leira-
sat,

d) a szolgdlati beosztds betdltéséhez meghatdrozott
képesitési eldirdsokat: iskolai végzettség, szakké-
pesités, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat,

e) vezet6i beosztas betdltésére kiirt palydzat esetén
a 24. § (1) bekezdésében meghatarozott, az adott
vezetdi beosztdshoz kapcsolddo feltételeket,

f) az el6nyt jelentd koriilményeket,

g) a benyujtand6 palydzat tartalmara és melléklete-
ire vonatkozé kovetelményeket,

h) a palyizat benyujtdsanak maédjét, hataridejét,

i) az elbirdlas varhat6 id6pontjat,

J) a palyazattal kapcsolatos felvildgositds adasara
jogosult személy nevét, cimét, telefonszamat,

sz 2

k) apélyézat elbirdlasdnak eredményérdl torténd ta-
jékoztatds rendjét, tovabba
1) egyéb tdjékoztatd adatokat.

(5) A palyazatot a rendvédelmi szerv és a Beliigymi-
nisztérium internetes és intranetes portdljan kozzé
kell tenni, valamint a rendvédelmi szerv szervezeti
egységeinek belsd hirdetmények elhelyezésére biz-
tositott helyén nyomtatott formdban is ki kell helyez-
ni.


Kuti László
Typewritten Text
8


sz 2

(6) A palyazat elektronikus dton torténd meghirdeté-
se és a pdlydzat benyujtdsara rendelkezésre 4116 ha-
taridd utolsé napja kozott legalabb tizenot napot kell
biztositani.

22. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé eloljaré a ve-
zetdi beosztédsra kiirt palydzat esetén hdromtagu bi-
ralébizottsdgot hoz létre, egyéb esetekben birdldbi-
zottsdgot hozhat 1étre, amelynek tagjai:

a) a munkdltatéi jogkort gyakorl6 eldljaré megbi-
zottja,

b) a betoltendd szolgélati beosztas kozvetlen iranyi-
tasat ellato szolgélati eloljard, valamint

¢) a humdnigazgatdsi szakszolgélat kijelolt tagja.

(2) A bizottsag tagjainak megbizasat irasba kell fog-
lalni.

(3) Ha a bizottsag a palyazé személyes meghallgata-
sara ad lehet8séget, a megjelenést a szolgalati elolja-
rénak — a palydz6 erre irdnyuld igazolt kérelme alap-
jan — biztositania kell.

(4) A bizottsag a palyazatok elbirdldsdra vonatkoz6
javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorld elol-
jarénak. A bizottsag javaslata a munkéltatoi jogkort
gyakorl6 eloljarét dontésében nem Koti.

(5) A palyazatok elbirdlasat kovet6en a munkaltatéi
jogkort gyakorld eloljaré minden palydzét irdsban
értesit a palyazatanak értékelésérdl, annak — az ér-
vényes és eredményes pédlydzat kivételével torténd —
egyideji visszakiildésével. Az érvényes €és eredmé-
nyes palydzatot a kinevezésre jogosult parancsnok
vagy vezet$ eredetben koteles megdrizni a hatalyos
irattdri szabalyoknak megfelelGen.

IV. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
MODOSITASANAK ELJARASI
RENDJE

6. Szolgalati beosztas modositasa

23.§ (1) A szolgélati beosztasnak a Hszt. 52. § (2)
bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjaban meghatarozott
mddositdsdt — amennyiben az nem az érintett ké-
relmére torténik — személyzeti megbeszélés kereté-
ben kell ko6zolni az érintettel, amelyrdl jegyzSkony-
vet kell felvenni.

(2) Haaz alacsonyabb szolgdlati beosztdsba helyezés-

re nem a Hszt. 55. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn
keriilt sor, a hivatdsos dllomany tagjdnak az alkal-
massagi €s képzettségi feltételeknek az alacsonyabb
szolgélati beosztds tekintetében is meg kell felelnie.

(3) Létszamcsokkentés, dtszervezés vagy a Hszt. 51.

§ (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervhez
vezénylés megsziintetése esetén a felajanlott alacso-

nyabb szolgélati beosztashoz el&irt képzettség meg-
szerzéséhez megfeleld hataridét kell el6irni.

(4) A személyzeti megbeszéléseken az érintett, az al-

loményilletékes parancsnok vagy az dltala felhatal-
mazott szolgdlati el6ljar6, valamint a huménigazga-
t4si szakszolgélat képvisel§je koteles részt venni, to-
vabba — ha az érintett kéri — az érdekképviseleti szerv
képviselGje vagy az érintett altal meghatalmazott jo-
gi képviseld részt vehet.

7. Vezet6i beosztasba kinevezés

24. § (1) Vezetdi beosztasba az nevezhetd ki, aki a ko-

vetkezd feltételeknek egyidejileg megfelel:

a) a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgéla-
ti beosztasok betoltéséhez sziikséges képesitési ko-
vetelményeket meghatdroz6 miniszteri rendeletben
— a polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok hivata-
sos dllomdnya esetében kozjogi szervezetszabdlyo-
76 eszkdzben — meghatarozott képesitési kovetel-
ményeknek megfelel,

b) rendészeti szakvizsgdval rendelkezik — kivéve
azokat az eseteket, ha a rendészeti szakvizsgardl
sz616 kormanyrendelet rendelkezései alapjan a hi-
vatdsos dllomany tagja a rendészeti szakvizsga le-
tételének kotelezettsége aldl mentesiil -,

¢) a beosztashoz eldirt rendészeti vezetévé, rendé-

Py

szeti mestervezetdvé képzé tanfolyamot teljesitette,
d) a kinevezést megel6z6 két évben a mindsitése
legaldbb ,,B” szintii volt, valamint
e) a rendvédelmi szerv utdnpétlési és vezetdi adat-
bankjanak utdnpétlasi nyilvantartdsdban vagy ve-
zetdi nyilvantartdsdban szerepel.

(2) Beosztott vezetsi szolgélati beosztidsba —a (3) és

(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel — a hi-
vatdsos dllomdny azon tagja nevezhet6 ki, aki — a
vezet6i beosztas betoltéséhez eldirt képesitési kove-
telményeken tdl — a rendészeti vezetové képzd tan-
folyamot teljesitette.

'A 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 24. § (3) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (1) bekezdésének megfeleléen megéllapitott

szoveg. Hatélyos: 2016.09.01.
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(3) ' A rendészeti vezetévé képzS tanfolyammal e
rendelet alkalmazdsdban egyenértékiinek kell tekin-
teni

a) a Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem Rendészettu-
domanyi Karan a 2012/2013. tanévben vagy azt ko-
vetSen inditott rendészeti vezetd mesterképzésben
szerzett mesterfokozatu végzettséget,

b) azt a hazai vagy kiilfoldi vezetSképzésben szer-
zett végzettséget, amelyet 2016. augusztus 31-éig a
Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Figazgatosag
(atovdbbiakban: KSZF) vezetdje a rendészeti veze-
t6vé képzd tanfolyammal azonos értékiinek ismert
el,

¢) a 2002. janudr 1. el6tt a KSZF jogeldd intézmé-
nyeiben szervezett és bonyolitott vezetoképzd tan-
folyamot,

d) a2016. augusztus 31. el6tt a Beliigyminisztérium
rendészeti vezetGképzésért felelds szervénél szer-
vezett és bonyolitott vezet6képzd tanfolyamot,

e) a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek
hivatdsos dllomdnyd tagjainak tovdbbképzési és
vezet6képzési rendszerérdl, valamint a rendésze-
ti utdnpdtlasi és vezetdi adatbankrol sz616 2/2013.
(I. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: 2/2013. BM
rendelet) hatalybalépését megel6z6en a KSZF-en
vagy jogeléd intézményeiben elvégzett rendészeti
vezetdvé képz6 tanfolyamot vagy rendészeti mes-

tervezetové képzé tanfolyamot.

(4) > A hivatdsos dllomanynak a rendvédelmi szerv
oktatdsi tevékenységet végz6 szervezeti egysége al-
tal — a Beliigyminisztérium képzési programja sze-
rint és feliigyelete mellett — szervezett és az egyes
személyligyi targyd BM rendeletek médositdsardl
sz616 76/2014. (XII. 29.) BM rendelet (a tovabbiak-
ban: Mddr.) hatdlybalépését kovetSen lebonyolitott
rendészeti vezetové képzd tanfolyamot teljesits tag-
ja a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységénél,
amely orszdgos illetékességgel rendelkezik, legfel-
jebb beosztott vezetdi beosztdsba nevezhetd ki.

(5) Kozépvezetdi vagy kiemelt vezetdi beosztasba — a
(6) és (7) bekezdésben meghatérozott eltérésekkel —
a hivatasos dllomany azon, a Hszt. 58. § (4) bekezdé-
sében meghatdrozott feltételnek megfelels tagja ne-
vezhetd ki, aki — a vezet6i beosztds betoltéséhez els-
irt képesitési kovetelményeken és a rendészeti veze-
t6vé képzd tanfolyamon tiil — a rendészeti mesterve-

zetévé képzd tanfolyam kovetelményeit eredménye-
sen teljesitette.

i

(6) A rendészeti mestervezetévé képzd tanfolyammal

e rendelet alkalmazdsdban egyenértékiinek kell te-
kinteni

a) a KSZF jogel6d intézménye 4ltal az 1999/2000.
évben lebonyolitott kapitdnysagvezetévé képzo
tanfolyamot,

b) a KSZF jogel6d intézménye altal 2000/2001. év-
ben megrendezett rendészeti mestervezetévé képzo
tanfolyamot,

¢) a2/2013. BM rendelet hatalybalépését megel5z6-
en a KSZF vagy jogeldd intézményei éltal szerve-
zett rendészeti mestervezetové képzé tanfolyamot.

(7) * A hivatdsos 4llomdnynak a rendvédelmi szerv

oktatdsi tevékenységet végz6 szervezeti egysége al-
tal — a Beliigyminisztérium képzési programja sze-
rint és felligyelete mellett — szervezett €s a Modr. ha-
talybalépését kovetden lebonyolitott rendészeti mes-
tervezet6vé képz tanfolyamot teljesits tagja a rend-
védelmi szerv olyan szervezeti egységénél, amely
orszagos illetékességgel rendelkezik, kozépvezetSi
vagy kiemelt vezet6i beosztdsba nem nevezhetd ki.

7z

(8) Aki a Mddr. hatdlybalépését megel6z6 napon a

2/2013. BM rendelet 65. § (2) bekezdés c) vagy d)
pontja alapjdn a rendészeti vezet6vé képzd tanfo-
lyam, vagy 66. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja alap-
jén a rendészeti mestervezetdvé képzo tanfolyam tel-
jesitésének kotelezettsége al6l mentesiilt,

a) a Madr. hatalybalépésének napjan betoltott veze-
t6i beosztast a rendészeti vezetdvé képzd vagy ren-
dészeti mestervezetévé képz6 tanfolyam teljesité-
sének kotelezettsége nélkiil a jovdben is betdltheti,

b) a Mddr. hatalybalépésének napjin betoltott ve-
zetdi beosztdsndl magasabb besoroldsu vezetdi be-
osztast csak akkor tolthet be, ha az adott vezetdi be-
osztashoz e rendeletben meghatarozott feltételeket
maradéktalanul teljesiti,

¢) a b) pontban meghatarozott vezetdi beosztason
kiviili vezet6i beosztisba a rendészeti vezet§vé
képzb vagy rendészeti mestervezetdvé képzd tan-
folyam teljesitése nélkiil kinevezhetd.

(9) A hivatdsos allomany tagja a vezetdi beosztas el-

latasdval —a Hszt. 71. §-a szerint — &tmenetileg akkor
is megbizhatd, ha az (1) bekezdés c) és e) pontjdban
meghatdrozott feltételeknek nem felel meg.

2A 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 24. § (4) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés a) pontjanak megfelelGen

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.

3A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 24. § (7) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés a) pontjanak megfelelen

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.
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25.§ (1) A vezetdi beosztasba torténd kinevezésre ira-

nyuld eljards sordn a kinevezésre jogosult vezetd
legaldabb hirom, a 24. § (1)-(8) bekezdésében fog-
laltak figyelembevételével a vezet6i beosztasba ki-
nevezhetd személyt (a tovdbbiakban: vezetdi beosz-
tasba kinevezhet6 személy) jelol meg, kivéve azt az
esetet, amikor a 27. §-ban foglaltak szerint a vezet6i
beosztas betoltésére palyazat titjan keriil sor.

(2) Ha a kinevezésre jogosult vezets vezetése alatt al-
16 szervezeti egységnél nincs, vagy hdromnal keve-
sebb vezetbi beosztdsba kinevezhetd személy van,
a kinevezésre jogosult vezetS a szolgélati eloljard-
janal kezdeményezi, hogy az eloljard vezetése vagy
irdnyitasa alatt 4ll6 szervezet dllomanyabdl jel6ljon
meg a vezetdi beosztasba kinevezhet6 személyeket,
lehet&ség szerint olyan szdmban, hogy a vezet6i be-
osztasba kinevezhet6 személyek szdma legaldbb ha-
romra kiegésziiljon. A szolgdlati eloljar6 a vezet6i
beosztasba kinevezhetd személyekrdl tizenot napon
beliil tdjékoztatja a kinevezésre jogosult vezetGt.

s 2

(3) Ha a vezetsi beosztasba torténé kinevezésre ira-
nyul6 eljards kezdetére, vagy az eljdrds sorédn a ve-
zetdi beosztds megiiresedik, a kinevezésre jogosult
vezetd legkésébb a vezetdi beosztds megiiresedésé-
t6l szadmitott tizenst napon belill jeloli meg az (1) be-
kezdés szerinti, vezetdi beosztasba kinevezhetd leg-
aldbb harom személyt vagy kezdeményezi a szolgé-
lati eloljarénal a (2) bekezdés szerinti jelolést.

(4) Ha az (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerint
megjelolt személyek szdma nem éri el a harom f6t,
a kinevezésre jogosult vezet6 a rendvédelmi szerv
utanpétlasi és vezetdi adatbankjdban torténd kere-
sés érdekében a szolgdlati eloljaré tdjékoztatdsa-
nak megérkezését kovetd 6t napon beliill megkere-
si a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységeinek
huménigazgatdsi szakszolgélatait, amely szervek a
megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil tovab-
bitjdk a vezetdi beosztdsba kinevezhet6 személyek
adatait a kinevezésre jogosult vezetd részére.

(5) Ha a (2) vagy (4) bekezdésben meghatarozottak
szerint a kinevezésre jogosult vezetS részére ajan-
lott, vezetdi beosztdsba kinevezhets személyek sza-
ma tobb mint hdrom, a kinevezésre jogosult vezetd
dont arrél, hogy milyen szdmu — de legaldbb harom

6 -, és mely személyek vonatkozdsdban teszi meg a
26. § szerinti 1épéseket.

(6) A (2), (4) vagy (5) bekezdés szerinti esetekben

ha a vezetdi beosztasba torténd kinevezésre irdnyu-
16 eljaras kezdetére, vagy az eljaras soran a vezetdi
beosztds megiiresedik, a kinevezésre jogosult veze-
t6 —az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok
szerint — legkésébb a vezet6i beosztds megiiresedé-
sétdl szamitott hatvan napon beliil megjeloli azt a
legalabb harom személyt, akik vonatkozdsdban a ve-
zetdi beosztasba torténd kinevezésre irdnyuld elja-
rast tovabb folytatja [a tovdbbiakban ezen személyek
és az (1) bekezdés szerint megjelolt vezetdi beosz-
tasba kinevezhet6 személyek egyiitt: vezet6i beosz-

tasba kinevezni tervezett személy].

26. § (1) * A kinevezésre jogosult vezetd elSzetes vé-

leményt kér a Beliigyminisztériumtdl a vezetdi be-
osztdsba kinevezni tervezett személyek kozotti sor-
rend feldllitdsa érdekében. Az el6zetes vélemény be-
szerzésére iranyul6 megkereséshez mellékelni kell
az érintettek rasbeli hozz4jaruld nyilatkozatét a sze-
mélyes adataik Beliigyminisztérium részére torténd
tovabbitdsdhoz, valamint a személyes adataiknak a
Beliigyminisztérium altal torténd, az elézetes véle-

sz 2

mény elkészitésének céljabol torténd kezeléséhez.

(2) ° A Beliigyminisztérium a rendelkezésére 4ll6

adatok alapjan hiisz napon beliil ad el6zetes véle-
ményt. Az el6zetes vélemény kialakitdsa sordn a
Beliigyminisztérium

a) a vezetdi beosztasba kinevezni tervezett személy-
6l a rendészeti vezet6vé képz6 tanfolyamot meg-
el6z6, a vezet6-kivalasztasi eljaras elsd szakasza
sordn elvégzett felmérés, valamint a rendészeti
mestervezetové képzd tanfolyamot megel6z6 mes-
tervezet6i kompetencia-megfelelést mérd felmérés
sordn megismert vezetdi kompetencia-profilt, vala-
mint

b) - a rendvédelmi szerv vezetGinek bevonasaval
el6zetesen meghatarozott, az egyes vezetdi beosz-
tdsok sajatossdgait figyelembevevd silyozdssal el-
latott, — az adott vezetdi beosztadshoz rendelt elvart
vezet6i kompetenciaprofil-osszefiiggéseket
veti 0ssze, majd az igy kapott eredményeket Ossze-
hasonlitja.

4A 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 26. § (1) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés b)- ¢) pontjanak megfelelden

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.

5A 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 26. § (2) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés c) pontjdnak megfelelGen

médositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.

®A 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 26. § (3) bekezdése a 76/2015. (XII. 22.) BM rendelet 37. § a) pontjanak megfelel6en mddositott

szoveg. Hatdlyos: 2016. 01. O1.

TA 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 26. § (3) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés c) pontjdnak megfelelen
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(3) © 7 A Beliigyminisztérium a rendelkezésére 4116
hisz napon beliil elvégzi a 2/2013. BM rendelet 28.
§ (1) bekezdése szerinti felmérést, és a Beliigymi-
nisztérium az igy elvégzett felmérés soran beszerzett
kompetencia-profil adatok felhaszndldsdval alakitja
ki az el6zetes véleményt, ha

a) ® a vezetSi beosztdsba kinevezni tervezett sze-
mélyrdl a rendészeti vezetévé képzé tanfolyam és a
rendészeti mestervezetdvé képzd tanfolyam teljesi-
tésének kotelezettsége aldli mentesités kovetkezté-
ben a Beliigyminisztérium a (2) bekezdés a) pontja
szerinti kompetencia-profil adatokkal nem rendel-
kezik, vagy

b) ? a Beliigyminisztérium rendelkezésére 46, a (2)
bekezdés a) pontja szerinti kompetencia-profil ada-
tok 6t évnél régebbiek.

(4) 'O ' A kinevezésre jogosult vezetd a vezetSi be-
osztdsba kinevezni tervezett személy beleegyezésé-
vel kezdeményezheti, hogy a Beliigyminisztérium a
2/2013. BM rendelet 28. § (1) bekezdése szerinti
felmérést ismételten végezze el, ebben az esetben a
Beliigyminisztérium az ismételt felmérés sordn be-
szerzett kompetencia-profil adatok felhasznalasdval
alakitja ki az el6zetes véleményt, a rendelkezésére
4116 hisz napon beliil.

(5) > A Beliigyminisztérium az elézetes véleményé-
ben sorrendet 4llit fel a vezet6i beosztdsba kine-
vezni tervezett személyek kozott aszerint, hogy az
egyes, vezetdi beosztdsba kinevezni tervezett szemé-
lyek kompetencia-profilja milyen mértékben illesz-
kedik az adott vezet6i beosztdshoz meghatarozott el-
vart vezetdi kompetenciaprofil-osszefiiggésekhez.

(6) "> A kinevezésre jogosult vezetét dontésében a
Beliigyminisztérium el6zetes véleménye nem koti.
Ha azonban a vezet6i beosztasba nem a Beliigymi-
nisztérium altal elsd helyen javasolt személyt nevezi
ki, a kinevezésre jogosult vezetd szolgalati eloljaro-
jat a dontésének indokairdl harom napon beliil irds-
ban tdjékoztatja.

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.

(7) A miniszter kinevezési hataskorébe tartozok kine-
vezésekor az (1)-(6) bekezdés, valamint a 25. § al-
kalmazasatdl el lehet tekinteni.

(8) A miniszter hozzajarulasaval vezetdi beosztasba a
24. § (1) bekezdés c) és e) pontjdban foglalt feltéte-
leknek meg nem felel6 személy is kinevezhetd.

27.§ (1) A vezetSi beosztas palyazattal is betolthetd,
ha a 25. § (2) bekezdése alapjan sem oldhaté meg a

vezet6i beosztisba torténd kivalasztés, vagy a kine-
vezésre jogosult vezetd azt célszerlinek tartja.

sz .z

(2) A vezetdi beosztas palyazattal torténd betoltése
esetén a 26. § (1) bekezdése szerinti eldzetes véle-
ményt a biralé bizottsag kéri be.

(3) Elbzetes véleményt azon pélyédzatot benyujtd sze-
mélyekr6l kell kérni, akik a 21. § (4) bekezdés g)
pontja alapjin kozzétett, tartalmi és iratcsatoldsi ko-
vetelményeknek megfeleld palyazatot nyujtottak be
és a pdlyazati kifrdsban a 21. § (4) bekezdés d) és

e) pontja alapjan meghatarozott eldirdsoknak mara-
déktalanul megfelelnek.

28. § A humanigazgatési szakszolgdlat a hivatdsos al-
lomény tagjdnak a rendvédelmi szerv utdnpdtlési és
vezetdi adatbank

a) utanpotlasi nyilvantartidsiba torténd felvétele irdnt
—a Hszt. 279. § (2) bekezdése szerinti hozzdjirulas
megléte esetén -, a vezetd-kivédlasztasi eljards kere-
tében elvégzett felmérés eredményes teljesitésérdl az
érintett dlloményilletékes parancsnok részére meg-
kiildott tdjékoztatas megérkezését kovetd — ha az ké-
s6bbi, az {rasbeli hozz4jarulds benyijtasatdl szami-
tott — tizendt napon beliil,

sz 2

b) utdnp6tlasi nyilvantartdsdbol torténd torlésére, a
Hszt. 279. § (4) bekezdésében meghatarozott kére-
lem benyujtasatol vagy a szolgdlati viszony megsz (-
nésétdl szamitott tizendt napon beliil,

8A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 26. § (3) bekezdés a) pontja a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés d) pontjdnak megfe-

leléen modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.

°A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 26. § (3) bekezdés b) pontja a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés d) pontjanak megfe-

lel6en mddositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. O1.

104 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 26. § (4) bekezdése a 76/2015. (XIL. 22.) BM rendelet 37. § a) pontjdnak megfelel6en mddositott

szoveg. Hatdlyos: 2016. 01. O1.

1A 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 26. § (4) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés c) pontjdnak megfelelen

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. O1.

124 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 26. § (5) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés d) pontjanak megfelelen

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. O1.

BA 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 26. § (6) bekezdése a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (2) bekezdés c) pontjanak megfelelGen

modositott szoveg. Hatdlyos: 2016. 09. 01.
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sz 2

¢) vezetdi nyilvantartdsdba torténd felvétele irdnt a
vezet6i kinevezés kezdd idSpontjitdl szdmitott ti-
zend6t napon beliil,

sz .z

d) vezetGi nyilvantartasabdl torténd torlésére, a veze-
t6i beosztds megszilinésétdl — ha azzal egyidejlileg az
érintett mas vezetdi beosztassal torténd kinevezésére
nem keriil sor -, vagy a szolgélati viszony megsz{-
nésétdl szamitott tizenot napon beliil,

e) utdnpétldsi vagy vezetSi nyilvantartdsdban nyil-
véantartott adataiban bekovetkezett valtozds dtveze-
té€se irant, a valtozasrol valé tudomasszerzéstdl sza-
mitott tizendt napon beliil

intézkedik.

29. § (1) A vezetdi kinevezés visszavondsa €s a veze-
t6i kinevezésrdl torténd lemondas esetén a Hszt. 59.
§ (2) és (5) bekezdése szerinti szolgalati beosztas
felajdnldséardl, az annak keretében tett nyilatkozatok-
ol személyzeti megbeszélés keretében jegyz&kony-

vet kell felvenni.

(2) '* A hivatdsos dllomény tagjanak szolgélati vi-
szonydra a személyzeti megbeszélés napjatol a Hszt.
59. § (5) bekezdése szerinti, a felajanlott szolgalati
beosztassal kapcsolatos nyilatkozata megtételéig, de
legfeljebb 6t munkanapig a rendelkezési dllomanyra
vonatkoz6 szabélyok az irdnyaddak.

(3) A személyzeti megbeszélésen a 23. § (1) és (4)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

8. Athelyezés a rendvédelmi szerv mas
szervezeti egységéhez

30. § A rendvédelmi szerv mds szervezeti egységéhez
torténd 4thelyezésrdl az atado szervezeti egység dllo-
madnyilletékes parancsnoka, a tervezett szolgalati be-
osztasba helyezésrol a fogadd szervezeti egység allo-
madnyilletékes parancsnoka dllomanyparancsban gon-
doskodik.

31. § Ha a hivatasos allomany tagjanak a rendvédelmi
szerv mds szervezeti egységéhez torténd athelyezésé-
re szolgalati érdekbdl, a Hszt. 57. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan a hivatdsos dlloméany tagjdnak bele-
egyezése nélkiil keriil sor, a szolgalati érdeket alata-
maszt6 indokokat személyzeti megbeszElés keretében
jegyzbkonyv felvétele mellett kell kozolni a hivatasos
dllomény tagjaval.

32.§ (1) A hivatdsos dllomény tagjanak kérelmére a

rendvédelmi szerv mds szervezeti egységéhez torté-
nd athelyezése akkor engedélyezhetd, ha az nem ve-
sz€lyezteti a szolgalati feladatok folyamatos és ren-
deltetésszer( ellatasat és a fogado szervezeti egység
a varhat6 szolgalati beosztasba helyezésrdl tdjékoz-
tatja az dlloményilletékes parancsnokot.

(2) Az athelyezési kérelmet a hivatasos dllomany tag-

ja a fogadé6 szervezeti egység dllomanyilletékes pa-
rancsnokdnak cimezve, szolgalati titon terjeszti eld.

(3) Az éthelyezési kérelem atvételét kovetSen a hu-

manigazgatasi szakszolgalat tdjékoztatast kér a foga-
do szervezeti egységtdl, hogy varhat6-e az athelye-
z¢€si kérelmet benyujté szolgélati beosztasba helye-
z€se. A fogadd szervezeti egység tizenot napon beliil
nyilatkozik az atvételr6l vagy annak elutasitasardl.

(4) A Hszt. 57. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti,

az athelyezés szolgdlati érdekbdl — legfeljebb négy
hénapra — torténd elhalasztdsa esetén az atado szer-
vezeti egység dllomdnyilletékes parancsnoka az el-
halasztdsrdl sz616 dontésrdl a szolgalati érdeket ald-
tdmaszt6 indokok megjelolésével irdsban tdjékoztat-
ja a hivatdsos allomany tagjat és a fogadd szervet.
Ha az athelyezést a hivatdsos dllomany tagja kérte,
a halasztas id6tartamat az athelyezésre iranyul6 ké-
relemnek a szolgdlati eloljar6hoz torténd benyujta-
satol, ha az athelyezést a fogadd szervezeti egység
kérte, a fogadd szervezeti egység megkeresésének az
atado szervezeti egységhez érkezésétdl kell szadmita-
ni.

9. Atrendelés

33.§ (1) A Hszt. 60. § (1) vagy (3) bekezdése szerin-

ti atrendelést dllomanyparancsban, a Hszt. 61. § (1)

bekezdése szerinti ideiglenes dtrendelést dllomény-

parancsban vagy az érintettnek cimzett irasbeli uta-

sitdssal kell elrendelni, amely tartalmazza

a) az atrendelés helyét,

b) az atrendelés id6tartamat, kezd6 és befejezé nap-
jit,

¢) az atrendelés indokét, valamint a Hszt. 60. § (1)
bekezdése és 61. §-a szerinti atrendelés esetében az
atrendelés ideje alatt elldtand6 szolgélati feladato-
kat,

d) 1 az 4trendelés id6tartama alatt a munkaltat6i
jogkor gyakorléjdnak megjelolését, valamint

A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 29. § (2) bekezdése a 76/2015. (XIL. 22.) BM rendelet 36. § a) pontjdnak megfelel6en médositott

szoveg. Hatdlyos: 2016. 01. O1.

5A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 33. § (1) bekezdés d) pontja a 76/2015. (XII. 22.) BM rendelet 33. § (1) bekezdésének megfelelGen

megéllapitott szoveg. Hatalyos: 2016.01.01.
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e) '© azt, hogy az 4trendelt illetményének és egyéb
jaranddsdgainak megfizetése mely szervezeti egy-
ség koltségvetését milyen részben terheli.

(2) A hivatasos allomany tagjanak Hszt. 61. § (1) be-
kezdése szerinti ideiglenes dtrendelését a munkélta-
téi jogkor gyakorldja az altala vezetett vagy iranyi-
tott szervezeti elemek kozott rendelheti el.

(3) '7 A Hszt. 60. § (1) bekezdése szerinti dtrendelés
esetén a hivatdsos dllomény tagja

a) beosztasi illetményre és hivatasos pétlékra az ere-
deti szolgdalati beosztdsa szerinti mértékben jogo-
sult,

b) a Hszt. 160-162. §-a szerinti egyéb pdétlékokra
az 4trendelés ideje alatt ellatott szolgalati feladatok
alapjan jogosult.

34.§ '8 A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont altal folyta-
tott vagy szervezett belfoldi és kiilfoldi képzésekre a
hivatdsos dllomény tagjat — a képzés idStartaméra tor-
ténd szolgdlatmentesség biztositdsa mellett — az éllo-
manyilletékes parancsnok atrendeli. Az atrendelésrdl

dllomanyparancs rendelkezik.

10. Megbizas helyettesitésre

35.§ (1) A Hszt. 71. §-a szerinti megbizds a hivata-
sos dllomény olyan tagja részére adhat6, aki megfe-
lel a megbizas szerinti szolgalati beosztas, feladat-
kor ellatdsdhoz sziikséges képesitési kdvetelmények-
nek. Szolgélati érdekbdl ettdl kivételesen el lehet tér-
ni, ha a hivatsos dllomany tagja a szolgélati beosz-
tas betoltéséhez sziikséges dllami iskolai végzettség-
gel rendelkezik és a szakképesités megszerzése fo-
lyamatban van.

(2) A megbizas varhat6 idGtartamat a megbizast el-
rendeld 4dllomanyparancsban meg kell hatdrozni.

(3) Ha a megbizds eldreldthatdlag az egy hoénapot
meghaladja, akkor az elrendeléskor, de legkés6bb
a megbizds harmincadik napjdn a helyettesitéssel
megbizottat a beleegyezésérdl irdsban nyilatkoztatni
kell.

(4) Ha a helyettesitéssel valé megbizds az eredeti
szolgélati beosztds meghagyasa mellett torténik és
annak tartama a harminc napot virhatéan meg fogja

haladni, a helyettesitési dij mértékét az elrendeléskor
meg kell hatdrozni és azt a hivatdsos dllomany he-
lyettesitéssel megbizott tagjaval irdsban kozolni kell.

(5) Az ideiglenesen megiiresedett vagy betoltetlen
szolgélati beosztds munkakori feladatainak ellatasa-
val — megosztva — a hivatdsos dllomdny tobb tagja is
megbizhaté. Ebben az esetben a helyettesitési dijat a
feladatmegosztds ardnydban meg kell osztani.

(6) A helyettesitési dij mértékét a tobbletfeladat nagy-
sdga, a megbizdssal jard tobbletterhek, a helyettesi-
tett szolgdlati beosztds besoroldsa alapjdn a Hszt. 71.
§ (4) és (5) bekezdésében foglaltak figyelembevéte-
1ével kell meghatérozni.

(7) A Hszt. 71. § (1) bekezdés b) pontjanak alkal-
mazdsdban a szolgdlati beosztds elldtdsdban tartésan
akadalyozott személynek kiillonosen azt kell tekinte-
ni, aki el6reldthat6lag hdrom hénapig vagy azt meg-
haladé ideig nem tudja a szolgélati feladatait ellatni.

(8) A Hszt. 185. § (1) bekezdés g) pontjadban foglalt
fegyelmi fenyités alkalmazdsakor a hivatisos dllo-
many tagjanak eredeti szolgalati beosztdsa a fenyités
id6tartama alatt csak a Hszt. 71. §-a szerinti meg-
bizéssal, esetlegesen hatdrozott idejl szolgdlati vi-
szony létesitésével lathaté el.

36. § A 35. § rendelkezéseit a szenior dllomany tag-
jdnak megbizdsara azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szenior dllomany tagjanak a szenior allomany-
ba vételrdl kotott szerz6désben meghatdrozott szolga-
lati feladatoktdl eltérd feladatokkal torténd megbiza-
sdra annak id6tartamatdl fliggetleniil csak beleegye-
zésével van lehet6ség.

11. Rendelkezési allomanyba helyezés

37.§ (1) A hivatasos dllomany tagjat a rendvédelmi
szerv azon szervezeti egységének a rendelkezési al-
loménydba kell helyezni, ahol az utolsé szolgdlati
beosztdsa szerint teljesitette szolgalatat.

(2) Az orszéagos parancsnok vagy az orszdgos féigaz-
gat6 szolgélati érdekbdl — kiilondsen, ha a tovdbb-
foglalkoztatas a rendvédelmi szerv méasik szervezeti
egységénél varhato -, a hivatdsos dllomany tagjat at-
helyezheti a rendvédelmi szerv mds szervezeti egy-
ségének rendelkezési dllomanydba vagy a rendvédel-
mi szerv kdzponti rendelkezési dlloményéba.

164 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 33. § (1) bekezdés e) pontja a 76/2015. (XII. 22.) BM rendelet 33. § (1) bekezdésének megfelelden

megéllapitott szoveg. Hatdlyos: 2016.01.01.

7A 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 33. § (3) bekezdését a 76/2015. (XIL. 22.) BM rendelet 33. § (2) bekezdése iktatta be. Hatalyos:

2016.01.01.

18A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 34. §-a a 37/2016. (IX. 1.) BM rendelet 18. § (3) bekezdésének megfeleléen médositott szoveg.

Hatalyos: 2016. 09. 01.
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(3) A miniszter kinevezési hatdskorébe tartozo ren-
delkezési dllomdnyba helyezése esetén a rendelke-
z€si dllomdnyba helyezésre az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok a kinevezéssel egyidejtileg rendelkezik.

(4) A Hszt. 77. § (1) bekezdés b), h), 1), j) vagy k)
pontja alapjan rendelkezési dllomanyba helyezettnek
arendelkezési dllomédnyba helyezéskor az dllomany-
illetékes parancsnok hatarozza meg a szolgalattelje-
sitési helyét, az ideiglenes szolgélati feladatok jelle-
gét és azt az eloljarét, akinek irdnyitasaval szolgala-
ti feladatait ideiglenesen elldtja. A rendelkezési 4l-
lomanyban levd részére csak képzettségének, felké-
sziiltségének, valamint egészségi, pszichikai €s fizi-
kai allapotdnak megfelels szolgdlati feladat hatdroz-
hat6 meg.

38. § (1) A nemzetkozi szervezet altal kiirt és a hivata-

sos allomény tagja 4ltal elnyert palydzat esetén — ha
az nem mindsiil a miniszter altal tdmogatott palya-
zatnak — az orszdgos parancsnok vagy az orszagos
féigazgatd a hivatdsos dllomény tagjanak kérelmére
donthet igy, hogy a hivatdsos dllomény tagja részére
illetmény nélkiili szabadsdgot engedélyez és a hiva-
tasos dllomany tagjat egyidejtileg a Hszt. 77. § (1)
bekezdés f) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba
helyezi. Az illetmény nélkiil szabadsag a nemzetkozi
szervezet altal kozolt kinevezés id6pontjitdl, a pa-
lyazattal elnyert tisztség vagy munkakor betoltésé-
ig, de legfeljebb hdrom év idStartamra engedélyez-
hetd. Az illetmény nélkiili szabadsdg id6tartama —
ha az annak alapjédul szolgélé tisztséget, munkakort
az érintett tovabbra is betolti — egy alkalommal egy
évre meghosszabbithatd.

(2) Ha a nemzetkozi szervezet altal kiirt palydzat nem
mindsiil a miniszter altal timogatottnak, az illet-
mény nélkiili szabadsdg engedélyezése nem kotele-
70.

(3) Az illetmény nélkiili szabadsdg engedélyezésére
vonatkoz6 dllomdnyparancsban vagy hatdrozatban
rogziteni kell kiilondsen:

a) a hivatasos allomany nemzetkozi szervezetnél
jogviszonyt létesitd tagjdnak személyi azonositd
adatait,

b) az illetmény nélkiili szabadsdg kezdetét, varhat6d
idStartamat,

¢) a nemzetkozi szervezet nevét, az érintett munka-
végzésének helyét, valamint

d) az illetmény nélkiili szabadsag tartamanak tarsa-

dalombiztositasi szempontbdl torténd beszamitha-
tésédgat.

(4) A munkaltatdi intézkedéshez csatolni kell az érin-

tett nyilatkozatét a jogfenntartd tdrsadalombiztosita-
si jarulék fizetésére vonatkozdan.

12. Nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba
helyezés

39.§ (1) A hivatdsos allomany Hszt. 78. § (1) bekez-

désében meghatérozott feltételekkel rendelkezd tag-
ja anyugdij el6tti rendelkezési dlloméanyba helyezés-
re irdnyul6 kérelmét a kérelemben megjelolt idépon-
tot legaldbb hatvan nappal megel6z6en, a szolgalati
ut betartdsdval az dllomdnyilletékes parancsnok ré-
szére nyujtja be. Az dlloményilletékes parancsnok
a feltételek fennallasa esetén a kérelem benyujtasat
kovetd negyvendt napon beliil dllomédnyparancsban
rendelkezik a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba
helyezésrdl és az illetmény 6sszegének megallapita-
sarol.

(2) A munkaltaté érdekkorében felmertilt okbdl torté-

nd nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezés-
r6l, annak indokairdl az dllomdnyilletékes parancs-
nok — a nyugdij elétti rendelkezési dlloményba he-
lyezés tervezett idSpontjit megel6z6 legaldbb har-
minc nappal megel6z6en — {rasban tajékoztatja a hi-

vatdsos dllomdny érintett tagjat.

(3) Az alloményilletékes parancsnok a nyugdij el6t-

ti rendelkezési dllomanyba helyezést megel6z6en —
az illetmény Osszegének megéllapitdsa érdekében —
megkeresi a nyugdij-megéallapité szervet annak ki-
szdmitdsa érdekében, hogy a hivatdsos dllomdny tag-
jat anyugdij el6tti rendelkezési dlloméanyba helyezé-
sekor mekkora 0sszegli 6regségi nyugdij illetné meg,
ha az oregségi nyugdijkorhatért betoltotte volna.

s, s

13. A konnyitett szolgalatban torténd
foglalkoztatas

40. § (1) A konnyitett szolgélatba helyezés iranti ké-

relmet a hivatdsos dllomdny tagja az dllomdnyilleté-
kes parancsnoknak cimezve, szolgélati titon terjeszti
eld.

(2) A kérelem elbirdlasakor a Hszt. 79. §-aban, vala-

mint a konnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak 4ltal
betolthetd szolgélati beosztasokrdl sz6l6 miniszte-
ri rendeletben — a polgdri nemzetbiztonsdgi szolga-
latok hivatdsos alloménya esetében kozjogi szerve-
zetszabdlyoz6 eszkdzben — meghatarozottak alapjan
meg kell vizsgdlni, hogy a kérelmez szolgalati be-
osztdsa konnyitett szolgdlatban is elldthat6-e. Ha az
érintett szolgdalati beosztdsa konnyitett szolgalat for-
mdjaban nem l4that6 el, azt kell megvizsgdlni, hogy
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az dllomanyilletékes parancsnok 4altal vezetett szer-
vezeti egységnél van-e a kérelmezd altal képzettsé-
gére, végzettségére tekintettel konnyitett szolgalattal
betolthetd szolgdlati beosztds. Ennek hidnydban az
érintettet a rendvédelmi szerv mds szervezeti egy-
ségénél, mas rendvédelmi szervnél vagy a miniszter
altal vezetett minisztériumban kell kdnnyitet szolgé-
lat forméjaban ellathaté szolgalati beosztasban vagy
munkakdorben foglalkoztatni.

s 2z

(3) Ha a konnyitett szolgalatban torténd foglalkozta-
t4s a rendvédelmi szerv mds szervezeti egységéhez
torténd athelyezéssel jar, az dthelyezéshez az érintett
beleegyezését is be kell szerezni.

(4) Az dllomadnyilletékes parancsnok a kérelem be-
nyujtasatdl szamitott harminc napon beliil dont a ké-
relem teljesitésérdl vagy elutasitdsarol.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok indokolassal el-
latott dontésérdl a kérelmezdbt irdsban koteles tdjé-
koztatni.

(6) A hivatisos dllomany tagja kérelmezheti a

konnyitett szolgdlatban torténd foglalkoztatds meg-
szlintetését.

A kérelmet az dllomanyilletékes parancsnoknak ci-
mezve, szolgdlati tton kell elSterjeszteni.

V.FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY
MEGSZUNTETESENEK ELJARASI
RENDJE

41. § (1) A szolgalati viszonynak a rendvédelmi szerv
altal kezdeményezett megsziintetése esetén a mun-
kaltat6i intézkedés kozlésének tervezett idGpontja
elott az érintettel egyeztetd személyzeti megbeszé-
1ést kell folytatni, amelyen az 4lloményilletékes pa-
rancsnok vagy felhatalmazdsaval a szolgélati elolja-
6, valamint a huménigazgatdsi szakszolgdlat meg-
bizottja vesz részt. A hivatdsos dllomany tagjanak
kérésére biztositani kell, hogy az egyeztetd megbe-
sz€lésen az érdek-képviseleti szerv tisztségviseldje,
képviselGje is részt vehessen.

(2) Az egyeztetd megbeszélést a szolgélati viszony-
nak a rendvédelmi szerv altal kezdeményezett meg-
szlintetése esetén — a kozos megegyezés, a probaids
alatti azonnali hatélyu, a fegyelmi ok miatti, a kifo-
gdsolhat6 életvitel vagy a nemzetbiztonsigi szem-
pontbdl valé alkalmatlansdg és a méltatlansdg miatti
megsziintetés kivételével — a szolgélati viszony ter-

vezett megsziintetése vagy a felmentési idé kezdete
el6tt legaldbb harminc nappal kell végrehajtani.

(3) A megbeszélésen tisztazni kell a szolgalati vi-
szonnyal 0sszefiiggd valamennyi kérdést. Az egyez-
tet6 megbeszélésrdl feljegyzést, a hivatdsos dallo-
many tagjdnak vagy az érdek-képviseleti szerv kép-
visel§jének kérésére jegyzékonyvet kell késziteni,
amelybdl egy példanyt az érintettnek 4t kell adni,
egy példanyt pedig a személyi anyag részeként kell
kezelni.

(4) Fizetési kotelezettség fennalldsa esetén annak var-
hat6 6sszegérdl az egyeztetd megbeszélés sordn a hi-
vatdsos allomany tagjat tajékoztatni kell, a szolgala-
ti viszony megsziintetésérdl sz616 dllomanyparancs-
ban vagy hatdrozatban pedig annak pontos 6sszegét
és jogcimét kozolni kell. A kovetelést a szolgélati vi-
szonyrdl sz6l6 igazolason is fel kell tiintetni.

42. § Ha a szolgdlati viszony megsz{inésérdl rendelke-
z6 allomanyparancs kozlését kovetden, de a hatdlyo-
suldsa el6tt a szolgélati viszony megsziintetése mas
jogcimen végrehajthatéva valik vagy azt mas jogci-
men végre kell hajtani, a mar k6zolt dlloményparan-
csot erre hivatkozdssal érvényteleniteni kell és a hiva-
tdsos dllomdny tagjat megillet6 jarandésdgokat, vala-
mint megtéritési kotelezettséget a végrehajthatéd jog-
cimnek megfeleléen kell meghatarozni.

43.§ (1) A szolgalati viszony megszilinésekor vagy
megsziintetésekor az dllomanyilletékes parancsnok

a) azerr6l sz616 dllomanyparancs vagy hatarozat ki-
adményozdsa el6tt ellendrzi a szolgélati viszony
megsziintetésének torvényességét, megalapozott-
sdgit,

b) a kiadmanyozast kovetden személyesen vagy a
hivatdsos dllomany tagjanak szolgdlati eloljardja
Utjan ismerteti az érintettel az dllomanyparancsot
vagy hatérozatot,

¢) intézkedik annak érdekében, hogy a szolgalati be-
osztéssal jard szolgélati feladatok dtaddsdra és a le-
szerelés végrehajtasara legkésébb az utolsé szolga-
latban t61tott napon sor keriiljon.

(2) Haahivatdsos dllomény tagjdnak akadélyoztatdsa
vagy kozremiikodésének hidnydban a leszerelés vég-
rehajtisa elmarad, az dllomdnyilletékes parancsnok
a szolgélati viszony megsziinését kovets tiz napon
beliil intézkedik annak megéllapitdsara, hogy a hiva-
tasos dllomany tagja esetlegesen mely — elszdmola-
si kotelezettséggel kiadott — vagyontdrgyakkal nem
szamolt el. A leszerelés elmaraddsa a szolgalati vi-
szony megsziinésének bedlltat nem érinti.
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(3) A szolgdlati viszony megsziinésekor vagy meg-
szlintetésekor a huménigazgatdsi szakszolgéalat

a) gondoskodik a sziikséges okmdanyok, a Hszt. 99.
§ (2) bekezdése szerinti igazolds, a leszerelési lap
elokészitésérdl, €s azoknak az utolsé munkaban
toltott napon az érintettnek torténd dtaddsardl, va-
lamint az intézkedésre jogosult szervekhez tovab-
bitasardl,

b) bevonja a szolgélati igazolvényt,

¢) bevonja a szolgélati jelvényt és a himzett azono-
sitokat, tovabba

d) arra val6 jogosultsag esetén kiadja a nyugdijas
igazolvéanyt.

(4) A szolgdlati viszony megsziinésekor vagy meg-
sziintetésekor az illetékes gazdasagi, pénziigyi szerv

a) bevonja a kiadott fegyverzeti, vegyvédelmi, a hi-
vatdsos allomany tagja részére at nem adhat6 ruha-
zati és egyéb felszerelési targyakat, tovabba vissza-
vonja a kiadott informatikai jogosultsdgokat,

b) gondoskodik a jogszabdlyban meghatarozott, va-
lamint a szolgélati viszony megsziintetésérdl szol6
dlloméanyparancsban rogzitett jarandésdgok kifize-
tésérol,

¢) eltérd megallapodas hidnydban bevonja a rendvé-
delmi szerv 4ltal kiadott okmdnyokat, és az iigy-
kezelési szabalyok szerint intézkedik azok irattarba
helyezésére vagy selejtezésére, toviabba

d) a Hszt. 99. § (2) bekezdése szerinti igazoldson
rogziti a kifizetett ellatasokat, az esetleges tartoza-
sokat, fizetési meghagydsokat.

(5) A szolgdlati viszony megsziinésekor vagy meg-
sziintetésekor a rendvédelmi szerv adatvédelemért
felel6s szervezeti eleme gondoskodik a mindsitett
adatok megismerésére jogosité megismerési enge-

dély, valamint a mindsitett adatok felhasznaldsédra
jogosité felhaszndloi engedély visszavondsarol.

14. A szolgalat fels6 korhataranak elérése és a
szolgalati viszony megsziinése a torvény
erejénél fogva

44. § (1) A szolgélati viszonynak a Hszt. 80. § (1) be-
kezdés a) pontja szerinti vagy a Hszt. 82. § (1) bekez-
dés b) vagy d) pontja szerinti okbol torténd megszii-
nése esetén az errdl sz4616 dllomanyparancsban csak
amegszlinés jogcimét és az arra okot ad6 koriilmény

bekovetkeztének napjét kell megjeldlni.

(2) A szolgdlati viszonynak a Hszt. 82. § (1) bekez-
dés b) pontjdban meghatédrozott okbdl térténd meg-
szlinését a valasztds jogerds eredményének hivatalos
kozzétételének napjéval kell megéllapitani.

(3) Ha a hivatdsos dllomany tagja a képzési kotele-
zettségének nem tett eleget, a szolgélati viszonynak
a Hszt. 82. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a tor-
vény erejénél fogva torténd megsziinésének megal-
lapitdsa el6tt az dllomdnyilletékes parancsnok a hi-
vatdsos dllomany tagjat meghallgatja vagy irdsban
nyolc napos hatdridével tdjékoztatja a mulasztdsi ok
kimentésének lehet6ségérol és figyelmezteti a sike-
res kimentés elmaraddsanak jogkovetkezményeire.

15. K6zo6s megegyezés

45.§ (1) A szolgalati viszony kozos megegyezéssel
torténd megsziintetésére irdnyuld kezdeményezést
irasban lehet kezdeményezni.

(2) A kezdeményezés elfogaddsa esetén a szolgdlati
viszony koz6s megegyezéssel torténd megsziinteté-
sér6l sz616 megéllapoddsnak a Hszt. 83. § (2) bekez-

désében foglaltakon tdl tartalmaznia kell:

a) a hivatdsos dllomany tagjat megillet6 jaranddsa-
gok tételes felsoroldsit,

b) a hivatdsos allomany tagjat esetlegesen terhe-
16 megtéritési kotelezettség kiszdmitdsdnak maédjat
vagy az arrdl sz6l6 rendelkezésre hivatkozast,

¢) a hivatdsos dllomdny tagjanak kioktatdsat a szol-
galati viszony kozos megegyezéssel torténd meg-
szlintetésének jogkdvetkezményeirdl, valamint

d) - ha sziikséges — a jogviszony megsziintetéséig a
szolgdlati feladatok ellatdsanak és a szabadsag ki-
addsdnak rendjét.

(3) A megéllapodés kizdrdlag a hivatdsos dlloméany
tagjat megilletd olyan juttatdst tartalmazhat, amely
6t a szolgdlati viszony fennéllasdig jogszabdly vagy
szolgélati viszonyra vonatkozé szabdly alapjan meg-
illeti.

(4) A kozos megegyezés kezdeményezésérdl a szol-
gdlati eloljar6 a javaslatdval egyiitt soron kiviil ta-
jékoztatja az dllomdnyilletékes parancsnokot, aki a
kozos megegyezés jévdhagydsa esetén intézkedik a
megallapodds elkészitésérdl és alairatdsarol.

(5) A szolgalati viszony megsziintetésérdl rendelkezd
allomanyparancsot vagy hatdrozatot csak azt kovets-
en lehet kiadmanyozni, ha a megéllapodast a hivata-
sos dllomény tagja aldirta és egy példanyat 4tvette.

16. Lemondas

46.§ (1) A lemondasi id6 a lemondasi nyilatkozat
szolgélati titon tortént benyujtdsa napjat kdvetd nap-
pal kezdddik.
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(2) Ha a hivatdsos allomany tagja a lemondésrol sz6-
16 nyilatkozatdban a két hénap lemondasi idd letelte
elotti idépontra kéri a szolgdlati viszonydnak meg-
sziintetését, kérelme elfogadasardl vagy elutasitasa-
rol irdsban tdjékoztatni kell.

(3) A szolgélati eloljard javaslatara a munkéltatéi
jogkor gyakorléja a lemonddsi id6 alatti szolgélattel-
jesitéstdl eltekinthet. Errdl a szolgélati viszony meg-
sziintetésérdl szol6 dllomanyparancsban vagy hata-
rozatban rendelkezni kell.

(4) Lemondas esetén az dllomdny tagja elvesziti jo-
gosultsagat
a) az egyenruha viselésére,
b) a rendfokozat hasznalatara,
¢) alakds- és egyéb hitelek kedvezményes torleszté-
sére, és

d) a szolgélati lakéds haszndlatara.

17. Azonnali hatalyd lemondas

47. § (1) Az azonnali hatdlyt lemonddast az allomany-
illetékes parancsnoknak cimezve, szolgélati tton,
irasban, az ok pontos és részletes megjelolésével kell
bejelenteni. A Hszt. 85. § (1) bekezdése vonatkoza-
sdban az azonnali hatdlyd lemondas bejelentésének
napja az a nap, amikor a hivatdsos dllomdny tagjénak
szolgdlati eloljardja az arra irdnyuld {rasbeli nyilat-
kozatot atvette. A szolgélati eloljar6 a nyilatkozatot
haladéktalanul koteles az dllomdanyilletékes parancs-
nok részére tovabbitani.

(2) A szolgalati viszony megsziintetésérdl szolo al-
loményparancsban rendelkezni kell arrdl, hogy az
azonnali hatalyd lemondast az dllomanyilletékes pa-
rancsnok megalapozottnak tartja-e.

(3) Az azonnali hatdlyd lemondésrdl sz616 dllomany-
parancsban a Hszt. 85. § (2) bekezdésében meghata-
amennyiben lehetséges, 0sszegszerlien — rendelkez-
ni kell.

(4) Azonnali hatdlyd lemondds esetén az allomény
tagja elvesziti jogosultsagat:
a) az egyenruha viselésére, és
b) a rendfokozat hasznalatara.

(5) Az azonnali hatdlyd lemondés esetén a hivatdsos
allomany tagja elveszti a jogosultsdgat a szolgalati
lak4s hasznélatdra. Ha az azonnali hatélyd lemond4s
oka megalapozott volt, a szolgalati lakas hasznélata
az érintett részére méltdnyossagbol a szolgdlati vi-
szony megsziinését kovetd legfeljebb egy év idtar-
tamra engedélyezhetd.

(6) Ha az azonnali hatdlyt lemondds oka megalapo-
zatlan volt, a hivatdsos dllomdany tagja elveszti a jo-
gosultsagat a lakds- és egyéb hitelek kedvezményes
torlesztésére.

18. Felmentés

48. § (1) A szolgalati viszony felmentéssel torténd
megsziintetésérdl dllomanyparancsban vagy hataro-
zatban kell rendelkezni.

(2) Az allomanyparancsban vagy hatdrozatban a fel-
mentés kezdd és befejezd idGpontjat igy kell meg-
hatdrozni, hogy az 4llomdnyparancs vagy hatdrozat
a felmentési id6 megkezdése el6tt kozolhetd legyen.
Ha a felmentési id6 megkezdéséig az alloménypa-
rancs vagy hatdrozat kozlésére nem keriil sor, azt a
kozlés tjabb megkisérlése eltt sziikség szerint mo-
dositani kell.

(3) Ahivatdsos dllomény tagjét a felmentési id6 csok-
kentésére irdnyuld frasbeli kérelme esetén {rdsban
kell tdjékoztatni a varhaté jogkovetkezményekrdl,
majd a szolgdlati viszony megsziintetésének id6-
pontjét az érintett nyilatkozata alapjan kell megha-
tarozni.

49. § Ha a szolgdlati viszony megsziintetésére a Hszt.
86. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, 1étszdmcsokken-
tés vagy dtszervezés miatt keriil sor, a rendvédelmi
szervet a szolgdlati viszony megsziintetését megels-
z8en szolgdlati beosztds-felajanlasi kotelezettség ter-
heli.

50. § A Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontja szerinti

a) mindsités alapjan torténd felmentésre a mindsités-
re jogosult szolgdlati eloljaré tesz javaslatot,

b) egészségi vagy pszichikai allapot alapjan torténd
felmentésre a feliilvizsgdld orvosi bizottsdg jogerds
hatdrozata alapjan keriilhet sor.

51. § (1) A nem kifogéstalan életvitel miatti, a Hszt.
86. § (2) bekezdés b) pontja szerinti felmentésre a
biintet6eljardasban hozott jogerds itélet vagy a kifo-
gastalan életvitel-ellendrzés befejezésérdl szol6 in-
dokolt hatdrozat alapjin keriilhet sor.

(2) A Hszt. 43. § (3) bekezdésében meghatirozott
esetben az dllomanyilletékes parancsnok a kifogas-
talan életvitel- ellen6rzés sordn elvégzett vizsgalat
eredményét megallapit6 hatdrozat kézhezvételét ko-
vet6 6t munkanapon beliil koteles meghallgatni a hi-
vatdsos dllomény tagjat a hatdrozat indokoldsaban
megjelolt koriilményekre és okokra vonatkozéan. Az
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érintett nyilatkozatat jegyz&konyvbe kell foglalni.
Ha a hivatdsos dllomdny tagja a személyes meghall-
gatdson nem jelenik meg, az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok a Hszt. 43. § (3) bekezdésében foglaltakrol
irdsban tdjékoztatja a hivatdsos dllomany tagjat és a
rendelkezésére all6 adatok alapjan, az érintett sze-
mélyes meghallgatdsa nélkiil hozza meg dontését.

(3) Az alloméanyilletékes parancsnok

a) a Hszt. 42. § (8) bekezdésében foglalt esetben a
biintetdeljarasban hozott jogerds itélet vagy itéleti
értesitd kézhezvételét kovetben visszamendleg, az
itélet jogerdre emelkedésének napjat kovetd nap-
pal, vagy

b) a Hszt. 43. § (3) bekezdésében foglalt esetben —
amennyiben a (2) bekezdésben foglalt meghallga-
tast kovetden a kifogasolhat6 életvitelt megallapitja
— a kifogéastalan életvitel-ellendrzés befejezésérdl
sz616 indokolt hatarozat kézhezvételét kovetden
haladéktalanul intézkedik a felmentés irdnt.

52.§ (1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 86. § (10)

bekezdésében meghatdrozott esetben a jogerds itélet
alapjan, a Hszt. 86. § (2) bekezdés b) pontja miat-
ti alkalmatlansdgbdl torténd felmentésrdl sz416 allo-
manyparancs kézhezvételét kovetéen harom munka-
napon beliil a szolgdlati 1t betartdsdval {rdsban kér-
heti a minisztert6l, hogy az alkalmatlansdg megal-
lapitasétol tekintsen el. Errdl a jogardl az dllomany-
parancs kozlésekor tdjékoztatni kell a hivatasos 4llo-
many tagjat.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben meghatirozott
kérelem alapjan nyolc munkanapon beliil dont ar-
r6l, hogy az alkalmatlansidg megdallapitdsitol elte-
kint, vagy a kérelmet elutasitja.

(3) A miniszter dontésének meghozataldig a felmen-
tés végrehajtasat fel kell fiiggeszteni. Az (1) bekez-
désben megjeldlt hatdridd leteltéig, vagy a kérelem
benyujtasa esetén annak elbirdldsdig a szolgalati vi-
szony megsziintetését nem lehet végrehajtani, azon-
ban az érintettet mentesiteni kell a szolgdlat elldtdsa
alol.

(4) Az dllomanyparancsot vagy hatdrozatot a minisz-
ter dontésétol fiiggden az dllomanyilletékes parancs-
nok hatdlyon kiviil helyezi vagy annak hatdly4t a mi-
niszter elutasité dontésének napjara kell médositani.

53. § (1) Nemzetbiztonsagi ellenérzés vagy a nem-

zetbiztonsagi szolgélatokrdl szdl6 torvény szerin-
ti feliilvizsgélati eljards eredményeként megallapi-
tott kockdzati tényezd esetén az dllomdanyilletékes
parancsnok koteles mérlegelni, hogy indokoltnak

tartja-e a hivatdsos dllomény tagjanak az adott, nem-
zetbiztonsagi ellendrzés ald es6 szolgélati beosztas-
ban tartdsat. Ha indokoltnak tartja, a nemzetbizton-
sagi ellendrzés ald es6 jogviszony fenntartisahoz

torténd jovdhagyds beszerzése érdekében intézke-
dik.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran megélla-

pitott kockdzati tényezd felmeriilése alapjin a szol-
galati viszony megsziintetése indokolt, de a bizton-
sdgi szakvélemény ténymegéllapitisaival szemben
az érintett panasszal élt és a szakvélemény ténymeg-
allapitdsai egyéb médon nem tisztdzhatok, a szolgé-
lati viszony megsziintetését a panasz elbirdldsdig el
kell halasztani. Az érintett a panasz elbirdldsdig csak
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esd szolgdlati
beosztashoz tartozo feladatokat lathat el, ha a rend-
védelmi szervnél rendszeresitett valamennyi szolga-
lati beosztds nemzetbiztonsagi ellenSrzés ald esik, az
érintett a panasz elbirdldsdig csak olyan szolgdlati
feladatokat lathat el, amelyek mindsitett adat keze-
1ésével nem jarnak. Az elbirdlds ideje alatt az érin-
tett a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé szolgila-
ti beosztés alapjan megéllapitott illetmény helyett a
ténylegesen ellatott szolgdlati beosztds alapjan jar6
illetmény folydsitdsara jogosult.

19. A szolgalati viszony megsziintetése a
szenior allomany tagjanak kérelmére

54. § (1) A szenior dllomany tagja a szolgélati viszony

megsziintetésére irdnyulé — a Hszt. 324. § (2) be-
kezdése alapjan a szolgélati viszony megszlinésének
id6pontjét tartalmazé — kérelmet az dllomdnyilleté-
kes parancsnokhoz cimezve, irdsban nydjthatja be.
A kérelmet nem kell indokolni.

(2) Az élloményilletékes parancsnok a kérelem alap-

jan intézkedik:

a) a szenior allomany tagjat megilletd jarandésagok
kifizetésére,

b) az esetlegesen megéllapithaté megtéritési kotele-
zettség érvényesitésére,

c¢) sziikség esetén a szolgélati viszony megsziinteté-
séig a szolgalati feladatok ellatdsdnak és a szabad-
sdg kiaddsa rendjének meghatdrozésdra, valamint

d) az dllomanyparancs elkészitésére és aldiratasara.

20. Tartalékallomany

55. § (1) Ha a hivatdsos dllomany tagjanak a felmenté-

sére a Hszt. 91. § (1) bekezdés a) pontjdban megha-
tarozott okbdl keriilt sor, a felmentési id6 megkez-
désekor az dlloményilletékes parancsnok intézkedik
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a tartalékdllomanyba helyezésére. Errdl az érintettet
a felmentés kozlésekor a tartalékdllomdnyba tarto-
zas szabdlyainak ismertetésével {rasban tdjékoztat-
ni kell. A tdjékoztatdsra és annak tudomdsulvételére
az alloményparancs kozlésére vonatkozé szabdlyo-
kat kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak ki kell
terjednie arra is, hogy a torvényben meghatédrozott
feltételek fenndlldsa esetén a hivatdsos allomany
tagja a szolgdlati viszony megsziinésekor kérheti a
tartalékdllomanyban tartasat. A tdjékoztatdsnak tar-
talmaznia kell a tartalékallomanyban tartds esetén
fenndll6 jogokat és kotelezettségeket is.

(3) A humanigazgatasi szakszolgdlat a tartalékallo-
manyba helyezésr6l a hivatdsos allomany érintett
tagjédra vonatkozdan kitoltott, jogszabdlyban megha-
tarozott adatokat tartalmazé adatlap és a szolgdlati
viszony megszinésérdl sz616 dllomanyparancs meg-
kiildésével haladéktalanul értesiti az orszagos paran-
csoksagot, amely a jogszabalyokban foglaltak sze-

rint intézkedik az adatok nyilvantartasba vételérdl és
a tartalékallomanyt kezeld szervhez tovabbitasrol.

(4) Ha a hivatdsos dllomdany tagja a felmentési ide-
je alatt a tartalékdllomdny keretében valamely kolt-
ségvetési szervnél jogviszonyt 1étesit, a szolgélati vi-
szony megsziinése id6pontjanak médositdsara hiva-
talbdl intézkedni kell.

(5) A Hszt. 91. § (2) bekezdésében meghatarozott fel-
tételek fenndlldsa esetén az érintett a szolgalati vi-
szonydnak megszilinését megel6z6 tizenodt nappal a
volt szolgdlati helye szerinti dllomdnyilletékes pa-
rancsnokhoz benyujtott kérelmében kérheti a tarta-
Iékalloméanyban tartdsidt. A humdnigazgatasi szak-
szolgélat a kérelmet haladéktalanul tovabbitja az
orszdgos parancsnoksighoz és intézkedik az illet-
ménykifizet hely felé a végkielégités visszatartasa-
ra, tovabba az ideiglenes szolgélati jarand6sdg meg-
allapitasara és folydsitasara.

21. A tartalékos-nyilvantartas kezelése

56. § A Hszt. 38. §-a szerinti tartalékos-nyilvantartast
a kozponti humanigazgatasi szakszolgalat miikodteti.

57. § (1) A szolgélati viszony megsz(inése esetén a hi-
vatdsos allomanynak a Hszt. 38. § (2) bekezdésében
meghatérozott feltételeknek megfeleld tagja nyilat-
kozik arrdl, hogy a tartalékos-nyilvantartisba torté-
nd felvételéhez hozzdjarul-e. A nyilatkozat megtéte-
le el6tt tdjékoztatni kell a hivatdsos dllomany tagjat
a tartalékos-nyilvantartds céljardl és a nyilvantartott

adatokrol, tovabba a nyilvantartasbdl torlés lehetd-
ségérol.

(2) A tartalékos-nyilvantartdsba vételt az dllomdnyil-
letékes parancsnok humanigazgatasi szakszolgalata
a szolgdlati viszony megsziinésének napjéaval kezde-
ményezi a kozponti humanigazgatasi szakszolgala-
tanal.

(3) A tartalékos-nyilvantartdsba vételrdl és az onnan
vald torlésr6l a kozponti huménigazgatési szakszol-
gélat soron kiviil értesiti a hivatdsos dllomdny volt
tagjat.

58. § A tartalékos-nyilvantartdsba vételt kovetd tizedik
évben, a nyilvantartasbdl torlés hataridejét megels-
z08 hatvan nappal a kozponti huménigazgatasi szak-
szolgélat a Hszt. 38. § (4) bekezdésben szabalyo-
zott hosszabbitds érdekében, nyilatkozattétel céljabol
megkeresi a hivatdsos dllomany volt tagjat. A hi-
vatds dllomany volt tagjdnak nyilatkozata alapjdn a
kozponti humdénigazgatasi szakszolgélat a tartalékos-
nyilvantartdsban tartast 6t évvel meghosszabbitja, an-
nak hidnydban a Hszt. 38. § (4) bekezdése szerinti tiz
év elteltekor a hivatdsos dllomany volt tagjit a nyil-
véantart4sbol torli.

VL. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEG

59. § Az orszdgos parancsnok, és az orszdgos f6igaz-
gat6é a hivatdsos dllomdny tagjdnak kozeli hozzétar-
tozdjaval valé kozvetlen irdnyitdsi, feliigyeleti vagy
ellendrzési viszonyba keriilését a hivatasos allomany
tagjdnak méltdnyolhat6 okok miatti kérelme alapjén,
az allomanyilletékes parancsnok javaslatara engedé-
lyezheti, ha azt valamely méltanyolhat6 ok — igy kiilo-
nosen a kozvetlen csalddtagok elhelyezkedési problé-
madja vagy a csalddi koriilmények miatt nem véllalhat6
utazds — indokolja.

60. § (1) A hivatasos dllomany tagja a munkavégzés-
sel jar6 egyéb jogviszony létesitésének engedélye-
z€sére vonatkozo kérelmét a szolgalati el6ljaro utjan
a munkdltat6i jogkort gyakorld eldljaréhoz {rdsban
koteles benyujtani.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell
a) a kérelmezd nevét, sziiletési helyét és idejét, any-
ja sziiletési nevét,

b) akérelmez6 szolgdlati helyét és szolgalati beosz-
tasat, tovabba
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¢) azt, hogy milyen szervezetnél, milyen jogvi-
szonyban, mindségben, munkakorben, idStartam-
ban, munkarendben kivan munk&t végezni.

(3) A hivatasos allomdny tagja részére — a Hszt. 109.
§ (2) bekezdése szerinti kivételekkel — a munkavég-
z€sre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését az dllo-
manyilletékes parancsnok engedélyezheti.

(4) A kérelem alapjan az allomanyilletékes parancs-
nok koteles megvizsgalni, hogy az engedélyezni kért
tevékenységgel kapcsolatban megéllapithaté-e va-
lamely, a Hszt. 109. § (6) bekezdésében rogzitett,
az engedély megadasat kizaré ok. A kérelem elbi-
rdldsa sordn bekérhet6 a hivatdsos dllomény tagja-
nak az Osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkoza-
ta, a szervezet mikodését rogzitd alapszabdly, cég-
jegyzékkivonat, tovdbba egyéb okirat. Ha az érin-
tett az iratok becsatoldsdra vonatkoz6 felhivdsnak —
a jogkovetkezményekre valé figyelmeztetés ellenére
—nem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani.

(5) A hivatdsos dllomdny tagja részére a munkavég-
z€ssel jaro egyéb jogviszony létesitésének engedé-
lyezése soran kiillondsen azt kell mérlegelni, hogy a
munkavégzés

a) ellentétes-e a rendvédelmi szervre vonatkozo,
torvényben meghatarozott alapfeladatokkal, azok
végrehajtasat veszélyezteti vagy akadalyozza-e,

b) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszo-
nyabdl fakado és a szolgélati beosztdsaval jard szol-
galati feladatai ellatasat veszélyezteti-e,

¢) arendvédelmi szerv vagy a Hszt. 51. § (2)-(4) be-
kezdése alapjan a hivatdsos dllomany tagjat foglal-
koztat6 szerv gazdaségi érdekeit sérti-e,

d) arendvédelmi szerv vagy a Hszt. 51. § (2)-(4) be-
kezdése alapjdn a hivatdsos dllomdny tagjat foglal-
koztato szerv tekintélyének csorbitdsara alkalmas-e
vagy azt veszélyezteti,

e) sordn végzendd tevékenység a hivatdsos dllo-
many tagjanak munkakori kotelességébdl fakado
szolgélati feladata-e,

f) soran végzendd tevékenység harmadik személyre
vonatkoz6 informécié gy(jtésére irdnyul-e,

g) személyek Orzésével, biztositasaval és e szemé-
lyek objektumainak 6rzésével kapcsolatos feladatra
terjed-e ki, vagy kovetelés behajtasara iranyul-e,

h) sordn végzends tevékenység a rendvédelmi
szervnél rendszeresitett nyilvantartdsok kozvetlen
felhaszndldsdval torténne-e, vagy olyan iigyinté-
zésre vonatkozik-e, amelyben valamely rendvédel-
mi szerv mint hatésdg jér el,

i) a szolgdlatteljesitési kotelezettséggel id6ben egy-
beesd tevékenységgel jar-e.

61. § (1) A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony

létesitését az dllomdnyilletékes parancsnok hataro-
zott vagy hatdrozatlan id6tartamra, {rdsban engedé-
lyezheti.

(2) Kizar6 ok fenndlldsa esetén az engedélyezés meg-

tagaddsdardl irdsban kell rendelkezni, amellyel szem-
ben a hivatdsos dllomany tagja szolgalati panasszal
élhet.

(3) A kordbban kiadott engedélyeket az allomany-

illetékes parancsnok az orszdgos parancsnok vagy
az orszagos f6éigazgaté dontése szerint, de legalabb
évente koteles feliilvizsgalni, és ha indokolt —a Hszt.
109. §-dban meghatarozott kizaré koriilmények ese-
tén, a 60. § rendelkezéseire is figyelemmel -, az en-
gedélyt visszavonni.

62. § (1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 109. § (3)

és (4) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettségét
koteles irasban teljesiteni és az dllomanyilletékes pa-
rancsnokhoz felterjeszteni.

(2) A bejelentési kotelezettség elmulasztdsa esetén,

ha az az édllomanyilletékes parancsnok tudoméasara
jut, az érintettet irdsban kell felszdlitani — a jogko-
vetkezményekre figyelmeztetés mellett — kotelezett-
sége haladéktalan teljesitésére, indokolt esetben az
allomanyilletékes parancsnok intézkedik a fegyelmi
eljaras elrendelésére.

P

63. § (1) Vezet6i kinevezést megel6zéen a human-

igazgatasi szakszolgdlat koteles megvizsgalni, hogy
az érintett részére munkavégzéssel jard egyéb jog-
viszony létesitésére irdnyuld allomdnyilletékes pa-
rancsnoki engedély kiaddsra keriilt-e.

(2) A vezetdi kinevezéssel egyidejtileg — a Hszt. 109.

§ (5) bekezdésben foglaltak kivételével — a munka-
végzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére és fenn-
tartasdra irdnyuldé engedély visszavondsdrdl a hu-
manigazgatasi szakszolgalat jelentése alapjin az 4l-
loményilletékes parancsnok az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitas mellett
haladéktalanul gondoskodik.

(3) A hivatdsos dllomény vezet6i beosztasba kineve-

zett vagy megbizott tagjat haromévente fel kell hiv-
ni nyilatkozattételre a fenndllé6 munkavégzéssel jard
egyéb jogviszonyai, valamint bejelentési kotelezett-
ség ald esd tevékenységei tekintetében.

VIIL. FEJEZET
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A HIVATASOS ALLOMANY
TAGJANAK BESOROLASA ES
ELOMENETELE

64.§ (1) A hivatdsos allomanyba torténé kinevezés-
sel, a szolgdlati beosztdsba val6 kinevezéssel, a szol-
gdlati beosztds modositdsdval, a magasabb szolgéla-
ti beosztdsba helyezéssel, az alacsonyabb beosztés-
ba helyezéssel és a vezetdi kinevezéssel egy id6ben a
hivatdsos allomény tagjat az adott szolgalati beosz-
t4s besoroldsi osztilya és besorolasi kategdridja sze-
rint, az elért fizetési fokozata alapjan kell besorolni,
egyidejlileg a besorolds alapjan viselhet6 rendfoko-
zatat megéallapitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozottakkal egyide-
jlleg az allomanyilletékes parancsnok a hivatdsos
dllomény tagjdnak beosztési illetményét, szolgéla-
ti id6potlékat, hivatasos potlékat, valamint az egyéb
potlékra vald jogosultdgat is megallapitja.

(3) ' A Hszt. 353/A. § (2) bekezdésében foglaltak-
ra tekintettel, ha 2016. janudr 1. és 2016. december
31. kozott a hivatdsos dllomany tagja vonatkozasa-
ban a szolgélati id6p6tlék jogosultsagi feltételeinek
vagy a magasabb Osszegii szolgdlati id6pdtlékhoz
sziikséges feltételeknek a megéllapitdsdra keriil sor,
a szolgdalati id6potlék kifizetése irdnt csak a Hszt.
353/A. §-4ban foglalt rendelkezések figyelembevé-

telével lehet intézkedni.

65. § (1) A besorolési kategéridn beliil a magasabb fi-
zetési fokozatba torténd eléresorolast az eltelt fize-
tési varakozdasi id6 alapjan, az esedékesség honapja-
nak elsd napjaval kell végrehajtani, amennyiben az
elbresorolas feltételei fennallnak.

(2) Fizetési fokozatban torténd eléresorolas végrehaj-
tasa el6tt az dllomdanyilletékes parancsok intézkedik
annak megdllapitdsara, hogy az érintett a Hszt. 121.
§-4ban meghatarozott feltételeknek megfelel-e, va-
lamint teljesitette-e az eléresorolashoz elbirt kove-
telményeket. Amennyiben az eléresoroldsnak aka-
dalya van, arrdl irdsban, az ok megjelolésével értesiti
az érintettet.

65/A. § 2 (1) A besoroldsi kategérian beliil a maga-
sabb fizetési fokozatba torténd elGresorolast az eltelt

fizetési varakozdsi id6 alapjan, az esedékesség ho-
napjdnak els6 napjéval kell végrehajtani, ha az el6-
resorolds feltételei fennallnak.

(2) Kozépvezetdi és beosztott vezetSi szolgalati be-
osztds esetében a fizetési fokozatban torténd eldre-
sorolds végrehajtasa el6tt az dllomdnyilletékes pa-
rancsok intézkedik annak megallapitasarél, hogy az
érintett a Hszt. 121. § (4) bekezdésében meghata-
rozott feltételeknek megfelel-e, valamint teljesitette-
e az elbresoroldshoz eldirt kdvetelményeket. Ha az
el6resorolasnak akadélya van, arrdl irdsban, az ok
megjeldlésével értesiti az érintettet.

66. § A vezetGi beosztast betoltd fizetési fokozatba be-
soroldsa soran a Hszt. 118. § (6) bekezdése és a Hszt.
357. § (3) bekezdés b) pontja szempontjabol a 2015.
julius 1-jét megel6z6en vezetSi beosztisban eltoltott
id6t a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjaink
szolgdlati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény
2015. jinius 30-dn hatdlyos 6/B. szamu mellékleté-
ben meghatédrozott vezetdi besorolds szerinti szorzék

alapjén ugy kell megallapitani, hogy

a) az osztalyvezet6 2, osztilyvezet6 1 és
f6osztilyvezetd-helyettes 2 besoroldsi kategéridba
tartoz6 vezetd esetében az illetményalap 7-szerese,
vagy anndl magasabb illetmény besoroldsi vezet6i
beosztisban,

b) °! a féosztalyvezetd 1, a fGosztilyvezetd-helyettes
1 és f6osztélyvezetd 2 besoroldsi kategoridba tartozéd
vezet$ esetében az illetményalap 7,5-szerese, vagy
anndl magasabb illetmény besoroldsi vezetdi beosz-
tasban,

¢) %2 a szakiranyit6 2 és szakiranyité 1 besorolési ka-
tegdridba tartozé vezetd esetében az illetményalap
8—szorosa, vagy anndl magasabb illetmény besoro-
14su vezetdi beosztdsban

eltoltott 1d6 szamithatd be.

67.§ A Hszt. 58. § (4) bekezdése és a Hszt. 348. § (1)
bekezdése szempontjabdl, a hdrom év szdmitdsanal
korabban megfeleld vezet6i beosztasban toltott id6-
nek mindsiil a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu
tagjaink szolgélati viszonyardl szol6 1996. évi XLIII.

YA 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 64. § (3) bekezdését a 76/2015. (XII. 22.) BM rendelet 34. §-a iktatta be. Hatdlyos: 2016.01.01.
20 A 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 65/A. §-at a 76/2015. (XIIL. 22.) BM rendelet 35. §-a iktatta be. Hatélyos: 2016.01.01.
21A 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet 66. § b) pontja a 76/2015. (XII. 22.) BM rendelet 36. § b) pontjdnak megfeleléen médositott szdveg.

Hatalyos: 2016. 01. 01.

22A 31/2015. (VL 16.) BM rendelet 66. § c) pontja a 76/2015. (XII. 22.) BM rendelet 37. § b) pontjanak megfeleléen médositott szoveg.

Hatalyos: 2016. 01. 01.
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torvény 2015. jinius 30-dn hatdlyos 6/B. szdmu mel-
lékletében meghatdrozott vezetSi besorolds szerinti
szorzok alapjan

a) beosztott vezetdi beosztdsban toltott idének az il-
letményalap 7-szerese, vagy anndl magasabb illet-
mény besoroldst vezetdi beosztasban,

b) kozépvezet6i beosztisban toltott idének az illet-
ményalap 8-szorosa, vagy annal magasabb illetmény
besoroldsu vezetdi beosztdsban

eltoltott 1do.

68. § (1) A szolgélati beosztisba kinevezéskor a rend-
fokozatot a Hszt. 5-9. mellékletében meghatarozott,
a besorolési kategoridk fizetési fokozataihoz rendelt
rendfokozatoknak megfelelGen kell megéllapitani és
a hivatdsos dlloméany tagjat ennek megfelelen kine-
vezni vagy el6léptetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti rendfokozatba torté-
nd kinevezésére vagy el6léptetésére a sziikséges fel-
tételek valamelyikének hidnya vagy mas kizaré ok
miatt nem keriilhet sor, ennek tényérdl a hivatdsos
allomany tagjat az ok megjelolésével az dllomanyil-
letékes parancsnok {rdsban értesiti.

69.§ (1) A hivatdsos éllomdany tiszthelyettesi vagy
zaszlosi rendfokozati allomanycsoportba tartozé
tagja els6 tiszti rendfokozatba kinevezésekor olyan
besorolasi kategéridba tartozo szolgalati beosztasba
nevezhetd ki, amelynél a fizetési varakozasi idejének
megfeleld fizetési fokozatba besorolhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakrdl rendkiviili eset-
ben az dllomdnyilletékes parancsnok a miniszter en-
gedélyével eltérhet. Ebben az esetben a hivatdsos 4l-
lomany tagjat a besorolasi kategoria legalacsonyabb
fizetési fokozatdba kell besorolni és illetményét a be-
sorolds szerinti fizetési fokozatnak megfeleléen kell
megéllapitani.

70. § (1) A hivatasos dllomany tagja a magasabb szol-
gdlati beosztashoz sziikséges képzettség megszerzé-
se érdekében mind rendvédelmi, mind polgari okta-
t4si intézményben folytathat tanulmdnyokat.

(2) Ha a hivatdsos allomany tagjanak képzésére a
rendvédelmi szerv kotelezése alapjdn kertiil sor, gy
az el6irt kedvezményeket és a tanulmanyok folytata-
sénak valamennyi koltségét az érintettel kotott meg-
allapodas alapjan a rendvédelmi szervnek kell biz-
tositani, amely megéllapodds azonban a Hszt. 132.
§ (1) bekezdésének megfelelden nem mindsiil tanul-
manyi szerz&désnek.

(3) A (2) bekezdés szerinti megallapoddsnak tartal-

maznia kell kiillondsen

a) a képzs intézmény megnevezését,

b) a képzés megnevezését és helyét,

¢) a képzési formaét, a képzés jellegét és koltségét,
d) a képzés kezdd és zard idSpontjat, és

e) a tanulmanyi tdmogatas formajat és mértékét.

VIIL. FEJEZET
SZOLGALAT TELJESITESI IDO,
PIHENOIDO, SZABADSAG

22. Szolgalatteljesitési ido

71. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati beosz-

t4satol fliggben a rendvédelmi szerv szervezeti egy-
ségének jogszabalyban meghatarozott feladatai fo-
lyamatos elldtdsa érdekében
a) hivatali,
b) rugalmas,
¢) folyamatos,
d) valtasos,
e) vezényléses, vagy
f) kombinalt
szolgélati id6rendszerben teljesiti szolgdlatat.

(2) A hivatasos dllomany tagjanak szolgéalatteljesitési

iddrendszerét az dllomdanyilletékes parancsnok haté-
rozza meg.

(3) A folyamatos és valtdsos szolgdlatteljesitési id6-

rendszerben dolgozdkndl, ahol a szolgélatteljesitést
naponta azonos helyen két f6 egymads utdni beosz-
tdsdval rendelik el, az eligazitds, véltds, valamint
a szolgalati felszerelések felvétele és leaddsa érde-
kében a szolgalatteljesitési id6 legfeljebb harminc
perccel meghosszabbithatd.

(4) A biintetés-végrehajtasi intézeteknél a szolgélat-

teljesitési id6 szempontjabol érszolgélat jellegii be-
osztdsnak mindsiil a fogvatartés rendjének és bizton-
sadganak fenntartidsira rendszeresitett szolgélati be-
0sZztas.

72.§ (1) Hivatali szolgdlati id6érendszer azokban a

szolgélati beosztdsokban alkalmazhatd, ahol a szol-
galati feladatok csak a nappali id6szak meghataro-
zott részében igénylik a szolgélat ellatdsit. A hiva-
tali szolgdlati idérendszerben a hivatdsos dllomany
tagja a hét munkanapjain, hétf6t6l csiitortokig 7.30
6ratol 16.00 6raig vagy 8.00 6ratol 16.30 6rdig, pén-
teki munkanapon 7.30 6r4tdl 13.30 6rdig vagy 8.00
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oratol 14.00 ordig teljesiti a heti szolgdlatteljesité-
si idejét. A szolgélatkezdés és a szolgélat befeje-
zésének idSpontjat az dllomdnyilletékes parancsnok
szolgdalati érdekbdl vagy kérelemre — a heti negy-
ven 6rds szolgélatteljesitési id6 figyelembevételével

s 2

— ettd] eltérs idGpontban is megallapithatja.

(2) Rugalmas szolgélati idérendszer azokban a szol-
galati beosztasokban alkalmazhato, ahol a szolgalati
beosztassal jar6 feladatok nem kotédnek kizarélag
a hivatali szolgalati idérendszerben meghatarozott
id8szakhoz, illetve amelyeknél a napi szolgélattel-
jesités id6tartama elére nem meghatarozhaté és hul-
1ldmz6 jellegl. A rugalmas szolgdalati idSrendszerben
a hivatdsos dllomdny tagja naptdri hetenként vasar-
nap kivételével a hét barmely 6t napjén teljesit szol-
gdlatot, amelyben a napi szolgélatteljesitési id6t — a
heti negyven 6rds szolgélatteljesitési 1d6 figyelem-
bevételével — tgy éllapitjdk meg, hogy a napi szol-
galatteljesitési id6 nem lehet 6t 6ranal rovidebb és
tizenkét 6rdndl hosszabb. A napi szolgdlatteljesitési
idében meg kell hatdrozni azt az 6t 6ras id6szakot,
amelyet a hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlattelje-
sitési napon szolgdlatban koteles tolteni, a fennma-
radé idStartamot a hivatdsos dllomdny tagja az altala
vagy a szolgélatszervezést végzd szolgalati eloljard
dltal meghatdrozott id6pontban tolt szolgdlatban.

(3) Folyamatos szolgélati id6rendszer azokban a szol-
gélati beosztdsokban alkalmazhatd, ahol a megsza-
kitas nélkiili miikodést igényld feladatok ellatdsa fo-
kozott figyelmet igényel és a munkaterhelés viszony-
lag 4llandé6, egyenletes.

(4) A valtasos szolgélati id6rendszer a folyamatos
szolgélatteljesitést igényld, folyamatos beavatkozasi
vagy intézkedési feladatok elldtdsara rendszeresitett,
tovabba a részben vagy egészben készenléti jellegii
szolgélati beosztasokban alkalmazhato.

(5) Vezényléses szolgdlati idérendszer azokban a
szolgalati beosztdsokban alkalmazhatd, amelyeket
olyan feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgélat-
teljesitési feladat ellatasa idészakonként eltérd 1ét-
szdmot igényelhet, tovabbd ahol a szolgdlati felada-
tok rendes szolgélatteljesités keretében torténd ella-
t4sa el6reldthatéan a hét barmely napjan, annak bér-
mely id6pontjaban sziikségessé valhat. A vezénylé-
ses szolgdlati idérendszer a hét barmely napjén tel-
jesithetd, egyenlGtleniil beoszthatd, amelyben a napi
szolgélatteljesitési id6 — a heti negyven 6rds szol-
gélatteljesitési id6 figyelembevételével — legaldbb
négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra id6tartamban ha-
tdrozhat6 meg.

(6) A kombinalt szolgalati id6rendszer a valtasos, ve-

zényléses és a hivatali szolgédlati id6érendszer kom-
binicidjénak fiiggvényében alakul. A szolgélati id6-
rendszer valtdsit a szolgdlatteljesitési napot kovetd
szabadid{ letelte utan lehet végrehajtani.

73.§ (1) A pihendnapokat és a tervezett szabadsag

napjait a szolgélati eloljaré a szolgélati idSrendszer-
nek megfelel6en, legalabb négy hetes id6szakra els-
re tervezi.

(2) A Hszt. 135. § (6) bekezdése alapjan a hivata-
sos dllomdany tagjaval kozolt szolgalatteljesitési id6-
beosztastol — a tilszolgalat elrendelésének kivételé-
vel — csak akkor lehet eltérni, ha azt rendkiviili eset
sziikségessé teszi, tovabba a hivatdsos dlloméany tag-
jénak erre irdnyuld, indokolt kérelme esetén, ha az a
szolgélati érdekkel Osszeegyeztethetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti, a kozolt szolgdlatteljesi-
tési id6beosztastol tortént eltérést legalabb huszon-
négy Orédval a szolgdlat tervezett megkezdését meg-

o~

el6zben kell ko6zolni a hivatdsos dllomany tagjaval.

(4) A Hszt. 137. § (3) bekezdése szerinti miniszte-
ri rendeletet a hivatdsos dllomdany hivatali szolgédla-
ti idérendszerben szolgdlatot teljesit6 tagjara alkal-
mazni kell.

74. § (1) Ha a szolgélati feladatot az eredeti szolgdla-

ti beosztasba tartoz6 feladatként kell mas szerveze-
ti egységben vagy mas helységben teljesiteni, akkor
a ténylegesen szolgalatban toltott szolgalatteljesitési
1d6t kell szdmitani. Az utazdssal indokoltan eltoltott
1d6t a szolgalatteljesitési id6be be kell szamitani.

(2) Ha a szolgdlati feladatot hatdrozatban, parancs-
ban, berendel vagy meghivé levélben, kikiildetési
utasitdsban elrendelve vagy az eloljaré utasitdsara
kell mas szervezeti egységnél vagy a lakdhelyen ki-
viil teljesiteni, akkor

a) az egynapos tavollétnél vagy naponkénti oda-
vissza utazdsndl az (1) bekezdésben meghatérozot-
tak szerint kell eljarni,

b) a kétnapos tavollétnél legalabb napi nyolc 6ra
szolgélatteljesitési id6t kell jovairni, ennél tobbet
akkor, ha az els6 napon az indulés és a napi feladat-
teljesités befejezési ideje kozotti, a masodik napon
a feladatteljesités kezdési ideje és a visszautazassal
eltoltott id6 kozotti idStartam a nyolc 6rdt megha-
ladja,

¢) a hdrom- vagy tobbnapos tavollétnél az elsé és az
utolsé napon a kétnapos tdvollétre vonatkozé sza-
balyok szerint kell eljarni, a kozte 1év6 egy vagy
tobb napra pedig napi nyolc 6ra szolgélatteljesitési
id6t kell elismerni, kivéve, ha nyolc 6rat meghalad6
szolgélatteljesités tortént,
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d) atobbhetes tavollétnél az utazassal indokoltan el-
toltott idSt annyiszor kell figyelembe venni, ahdny-
szor a hivatdsos dllomdny tagja részére az utazast
engedélyezték.

(3) Ha a kiilfoldi kikiildetés soran a hivatasos allo-
many tagjat a napi tényleges szolgalatteljesités be-
fejezését kovetben arra kotelezik, hogy pihendide-
jében meghatdrozott szolgdlati feladatokra torténd
igénybevétel céljabol rendelkezésre alljon, a tény-
leges szolgdlatteljesités nélkiili rendelkezésre allds
id6tartama készenlétnek mindsiil. Ha ilyen rendelke-
z€sre allasi kotelezettség a hivatdsos dllomdany tagjat
nem terheli, a szolgdlatteljesitési id6 leteltét kovetd
id6tartam nem tekinthet6 sem tilszolgédlatnak, sem
készenlétnek.

75. § Ugyeleti szolgélat az dllomdnyilletékes parancs-
nok éaltal elrendelt és meghatarozott helyen teljesitett
iigyelet.

23. Tulszolgalat

76. § A nem hivatali szolgdlati id6rendszerben dolgo-
z6nél a munkasziineti napon teljesitett szolgdlat 6n-
magédban nem jelent tilszolgdlatot. A tilszolgélat ak-
kor keletkezik, ha a hivatdsos dllomdny tagja részére
meghatérozott szolgélatteljesitési id6 keretét az e na-
pon teljesitett szolgélat részben vagy egészben tillépi,
vagy ha a hivatdsos dllomdny tagjét a szolgalatteljesi-
tési idébeosztason tul szolgalatteljesitésre szolgalatba
rendelték.

77. § (1) Az allomdnyilletékes parancsok vagy a tul-
szolgélat elrendelésére felhatalmazott szolgalati
eloljaré a tdlszolgdlat elrendelésekor a szolgélat-
szervezés elektronikus nyilvantartdsanak felhaszna-
lasdval vagy fradsban nyilatkoztatja a hivatdsos dllo-
many tagjat, hogy a tilszolgélat ellentételezését sza-
badidd vagy dijazds form4jaban igényli.

(2) A tilszolgalat elrendelésére torténd felhatalma-
zast a szolgdlati eloljar6 részére az dllomdnyilletékes
parancsnok irdsban adhat, amelyben egyértelmien
meg kell jelolni, hogy mely szervezeti elemek mely
vezetbi beosztast betoltd tagjai és mely dllomany vo-
natkozdsaban jogosultak a tilszolgalat engedélyezé-
sének jogkorét gyakorolni. A felhatalmazast az érin-
tett Alloménnyal {rdsban ismertetni kell.

24. A szabadsag nyilvantartasanak,
kiadasanak szabalyai

78. § (1) A humanigazgatasi szakszolgdlat a hivata-
sos allomény tagjit megilletd alap- és potszabadsig

mértékét évente, valamint a jogosultsdg véltozasat
kovetSen megdllapitja, és azt az érintett tudomdasa-
ra hozza.

(2) A szabadsagnyilvantartasat, a szabadsagolasi terv
elkészitését és a szabadsdg kiaddsdnak tervezését
szervezeti egységenként a szolgdlati feladatok fiigg-
vényében és az érintettek igényének figyelembevé-
telével az dllomdanyilletékes parancsnok intézkedése
szerint kell végrehajtani.

79. § (1) A szabadsiag kiadasandl a hivatali szolgalati
idérendszerben dolgozdk szdmara az Gtnapos mun-
kahét munkanapjait kell szabadsdgként figyelembe
venni.
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(2) A hivatali munkarendt6l eltérd szolgalati idébe-
osztds esetében a szabadsdg kiadédsa a szolgdlattel-
jesitési napok figyelembevételével torténik.

(3) A szabadsagot valamennyi szolgalati idérendszer-
ben foglalkoztatott részére ugy kell kiadni, hogy a
szabadsag kezd6 napja a ra érvényes szolgélatszer-
vezés szerint szolgélati napra essen.

(4) Viltasos szolgalati idérendszerben dolgozéknal a
szabadsdgot ugy kell kiadni, hogy annak befejez8
napja utdn a hivatdsos dllomény tagjanak az eredeti
szolgélatteljesitési id6beosztasaszerint szolgalattel-
jesitési nap kovetkezzen.

(5) Viltasos szolgédlati id6érendszerben a szabadsig
szolgélati napokra torténd dtszdmitdsdnak modja:

a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dol-
gozok évi munkanapjainak szdmét, majd a hivatali
munkarendtdl eltér6 rendben dolgozdk egy év alatt
teljesitendd szolgalati napjainak szamat,

s 2

b) ahivatali munkarendtdl eltér§ szolgalati idérend-
szerben dolgozdk szolgdlati napjait el kell osztani a
hivatali munkarendben dolgozék munkanapjainak
szdmdval, igy megéllapithaté a két szolgdlati rend
szerinti szabadsagként szdmfejthetd tavollétek ara-
nya,

¢) a napok hanyadosat harom tizedes jegyig kell ki-
szdmitani, a kerekités szabdlyai szerint, a tort na-
pokbdl kapott szabadsdgot szintén a kerekités sza-
bdlyai szerint kell meghatdrozni.

80. § A Hszt. 148. §-dban meghatarozott egészségiigyi

szabadsdg a gyermek dpoldsit vagy betegségét meg-
allapitd orvosi igazolds alapjén vehets igénybe.

IX. FEJEZET
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A SZOLGALATI PANASZ
ELBIRALASANAK RENDJE

81.§ (1) A szolgdlati panaszt a hivatdsos allomany
tagja a szolgdlati Gt betartdsdval nydjthatja be a sé-
relmezett munkaltat6i intézkedést hozé vagy mu-
laszté eloljaréhoz.

(2) Ha a sérelmezett munkaltatéi intézkedést hozo
vagy azt elmulaszté eldljard a szolgélati panaszban
foglaltakkal egyetért, a munkaltatéi intézkedés meg-
véltoztatdsa és a mulasztis potldsa érdekében hala-
déktalanul, de legkés6bb a Hszt. 267. § (4) bekezdé-
se alapjdn rendelkezésére 4116 id6n beliil intézkedik.

(3) Ha a sérelmezett munkaltatéi intézkedést hozo
vagy azt elmulaszté eldljard a szolgélati panaszban
foglaltakkal nem ért egyet, a keletkezett iratokat és
az elbirdlashoz sziikséges dokumentumokat az elol-
jaré parancsnokhoz az alldspontjat alatdmaszto in-
dokokat tartalmazo frisbeli véleménnyel kiegészitve
terjeszti fel.

(4) Ha az elbirdlasra jogosult eldljaré parancsnok a
panasznak részben vagy egészében helyt ad,

a) a sérelmezett munkdltatéi intézkedést hatdlyon
kiviil helyezi és 4j intézkedés kiaddsara kotelezi a
munkaltatéi jogkor gyakorléjat,

b) a sérelmezett munkaltatoi intézkedés tartalmat
megvaltoztatja, vagy

¢) kotelezi a munkaltatdéi intézkedést elmulaszto
eloljarét a munkdéltatdi intézkedés meghozataldra.

(5) A (4) bekezdés alapjan kiadott hatdrozat rendel-
kezésének megfeleléen a munkaltatdi intézkedésrdl
sz0616 dllomanyparancsot médositani kell vagy 4j in-
tézkedést kell kiadni.

82. § (1) A szolgélati panasz targydban meghozott ér-
demi dontésrdl a szolgélati Ut betartdsdval kell a pa-
naszost tdjékoztatni. Ha a panaszos szolgalati vi-
szonya id6kozben megsziint, 6t az érdemi dontésrdl
postai tton kell tdjékoztatni.

(2) Ha a szolgdlati panaszként benyujtott jognyilat-
kozat nem szolgélati viszonnyal fiigg 0ssze, err6l a
jognyilatkozatot benyujtét és a jogi képviselsjét ta-
jékoztatni kell. Ha a szolgdlati panaszként benytjtott
jognyilatkozatot kiilon eljards alapjén kell a rendvé-
delmi szerven beliil elbirdlni, errdl a jognyilatkozatot
benyujtét és a jogi képviseldjét tdjékoztatni kell, és
a jognyilatkozatot a hat4skorrel rendelkezd illetékes
eloljarénak kell megkiildeni.

X. FEJEZET
A SZEMELYUGYI IGAZGATAS
RENDJE

25. A személyiigyi nyilvantartas

83. § A Hszt. 275. §-a szerinti ellenSrzési és feliigye-
leti jog gyakorldsa érdekében a kdzponti személyiigyi
nyilvantartds adatkorében bekovetkezett valtozasok-
ol a rendvédelmi szerv minden hénap 6t6dik napjdig
elektronikus dton kozvetleniil tdjékoztatja a Hszt. 275.
§ d) pontjdban meghatdrozott helyettes allamtitkdrt.

84. § (1) Arendvédelmi szerv mas szervezeti egységé-

hez torténd athelyezés esetén a személyi anyaggytij-
t6t végleg eredetben 4t kell adni a fogadé szervnek.

(2) Az édllomanybol kikeriilok személyi anyagait fo-
gyatékanyagként kell kezelni, arrdl kiilon nyilvantar-
tast kell vezetni, és kiilon kell tarolni.

85. § Jogszabdly vagy a miniszter dltal kiadott kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz el6irdsa esetén, tovabba
évente Osszesitett adatfeldolgozast, statisztikai értéke-
1ést kell késziteni a hivatdsos dllomany Osszetételérdl,
képzettségérol, a fluktudciordl, a vezetési, szervezési,
1étszam- és bérgazddlkoddssal, a személyligyi, a fe-
gyelmi, a képzési tevékenységgel kapcsolatos donté-
sek eldkészitéséhez, vagy annak hatdsai, eredményei
vizsgalata érdekében. Az elkészitendd adatfeldolgo-
zéashoz, statisztikai értékeléshez az adatok személy-
azonositasra alkalmatlan médon haszndlhat6ak fel.

86. § (1) A személyi anyaggy(ijtében a Hszt.-ben meg-
hatarozott adatkorre vonatkoz6 iratokat targykoron-
ként csoportositva, nyilvdntartdsba vételiik sorrend-
jében kell tarolni.

(2) A személyi anyaggy(ijt6ben az idGszerliségét vagy
okszer(iségét vesztett, papir alapu iratokat selejtez-
ni kell, a kiselejtezett irat selejtezésének id&pontjat
az adatlapon fel kell tiintetni. A selejtezést a humén-
igazgatdsi szakszolgdlat munkatarsa hajtja végre.

(3) A (2) bekezdésben megjelolt selejtezés csak a
személyi anyaggyjtében elhelyezett iratokra terjed
ki, az egyes iratok alapjaul szolgalé eljarasban ke-
letkezett iratok selejtezésének kotelezettségét nem
keletkezteti, az alapeljardsban keletkezett iratokat
az alapeljdrdsra vonatkoz6 iratkezelési és selejtezési
szabdlyok szerint lehet selejtezni.

(4) A selejtezhetd iratok korét és a selejtezési id6t az
1. melléklet tartalmazza.
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26. Személyiigyi igazgatas

87. § (1) A rendvédelmi szervnél a személyiigyi igaz-
gatds keretébe tartozé feladatok:

a) a hivatdsos 4dllomdnyba keriil6k kivalasztdsa-
val, pélyaztatasaval, kinevezésével, képzésével, to-
vabbképzésével kapcsolatos feladatok végrehajta-
sa,

b) a hivatdsos dllomdnyban 1év6k szolgélati viszo-
nyat érinté munkaltatéi intézkedések el6készitésé-
vel, szervezésével kapcsolatos feladatok végrehaj-
tasa,

¢) a munkaltat6i jogkort gyakorlé vezetSk szemé-
lyiigyi igazgatdsi feladataival 6sszefliggd dontés-
el6készitd, koordindld, valamint a dontések végre-
hajtasat biztosito tevékenységek,

d) a rendvédelmi szerv és szervezeti egységei mi-
kodtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges vezetdi al-
lomény utdnpdtldsanak tervezése, biztositdsa,

e) a hivatasos dllomany elémenetelének biztosita-
séval Osszefiigg6 személyligyi igazgatasi feladatok
végzése,

f) a hivatasos allomanyban 1évék és a szolgalati
nyugdijasokkal kapcsolatos szocidlis és kegyeleti
intézkedések végrehajtasa,

g) a személyligyi nyilvantartds kezelésével Ossze-
fiiggd feladatok végrehajtdsa.

(2) A személyiigyi igazgatési feladatok elldtdsa sordn

a) a személyi dontések meghozataldndl biztositani
kell az elfogultsdg és az egyoldali megitélés kiza-
rését,

b) a dontések elGkészitésébe be kell vonni a kozvet-
len szolgdlati eloljarét, valamint jogszabélyi kote-
lezettség vagy az érintett kérelme esetén a hatdskor-
rel rendelkezé érdek-képviseleti szervet, a Hszt. al-
tal meghatdrozott esetekben az érintett személyt és
barmelyik fél dltal nyilvanitott eltér$ vélemény ese-
tében a dontésre jogosult munkaltatéi jogkort gya-
korl6 eloljaré koteles szolgdlati eloljardjanak allas-
foglalasat kérni,

¢) a személyiigyi igazgatasi intézkedések soran biz-
tositani kell a személyiségi jogok védelmét, tovab-
ba

d) biztositani kell — a mindsitett adatok védelmére
vonatkoz6 szabélyok betartdsdval —a személyi don-
tésekrdl vald nyilt tajékoztatast.

88. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a személy-
igyi igazgatassal kapcsolatos feladatait koteles fo-
lyamatosan személyesen végezni, vagy a humdn-

igazgatdsi szakszolgdlat Gtjan irdnyitani és ellendriz-
ni.

(2) A személyiigyi igazgatds ellendrzése kiterjed

a) a Hszt. és a végrehajtasara kiadott jogszabélyok-
ban vagy kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok-
ben meghatédrozottak helyi szint{i érvényre juttata-
sanak elemzésére,

b) az aldrendelt 4llomdnyilletékes parancsnokok,
humanigazgatasi szakszolgalatok személyligyi te-
vékenységének dtfogd megitélésére, és

¢) az ellendrzott szervezet miikodéséhez sziikséges
személyi feltételek vizsgélatéra.

27. A szolgalati ido megallapitasa, médositasa,
igazolasa

s 2z

89. § (1) A hivatasos dllomanyba torténd kinevezéskor
meg kell 4llapitani a Hszt. 280. § (1) bekezdése és (4)
bekezdés a) pontja alapjan

a) a felmentési id6,

b) a végkielégités,

¢) a pétszabadsag,

d) ajubileumi jutalom, és

e) a szolgélati id6potlék
szempontjabol a hivatdsos dllomany tagjanak hiva-
tdsos szolgdlati idejét.

(2) A Hszt. 280. § (1) bekezdés g) pontja alkalma-
zdsédban az (1) bekezdés a)-d) pontja szempontjabdl
a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjainak
szolgdlati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. térvény
326-329. §-a alapjan beszdmitott szolgélati id6t, az
(1) bekezdés e) pontja szempontjabdl a fegyveres
szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgélati vi-
szonyardl szold 1996. évi XLIII. torvény 100/A. §
(2) bekezdésében meghatdrozott id6t kell figyelem-
be venni.

(3) Ahivatasos dllomanyba torténd kinevezéskor meg
kell allapitani tovabba a Hszt. 280. § (2) bekezdés és
(4) bekezdés b) pontja alapjan
a) a nyugdij el6tti rendelkezési dllomény, és
b) a konnyitett szolgalat

szempontjdbdl a hivatdsos dllomdny tagjdnak tény-
leges hivatdsos szolgdlatban toltott idejét, valamint
a fizetési varakozasi idSben eltoltott id6ként figye-
lembe vehetd iddket.

(4) A beszamithat6 idGket napokban kell 6sszeadni,
és az évekre torténd dtszamitdsndl hdromszézhatvan-
ot napot kell egy évnek tekinteni. A fennmarad6 to-
redékidSket honap, nap pontos megjelolésével kell
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kiszamitani. Az egyszer mar beszdmitott szolgéla-
ti 1id6t ismételten beszamitani semmilyen jogcimen
nem lehet.

(5) A hivatasos allomanyba visszavett személy ese-
tében a végkielégitésre jogositd szolgdlati viszony
kezdetét kiilon kell megéallapitani és abba csak a ko-
rabbi végkielégitést kovetden szolgélati viszonyban
toltott, valamint szolgdlati viszonynak mindsiil6 idét
lehet figyelembe venni.

(6) A Hszt. 351. § (2) bekezdés a)-g) pontjdban meg-
hatdrozottakon tdl a munkéltatéi intézkedésben meg
kell 4llapitani a hivatdsos dllomany tagjanak hivata-
sos szolgélati idejét
a) a felmentési 1dd,

b) a végkielégités,

¢) a potszabadsag, és

d) a jubileumi jutalom
szempontjabol.

90. § A hivatdsos dllomany tagjanak szolgélati idejét a
munkaltat6i jogkor gyakorléja dllapitja meg, mddosit-
ja és tartja nyilvén.

91. § (1) A kinevezéskor a 89. § alapjan megallapitott
szolgdlati id6 kezdetének mddositdsa az érintett ok-
irattal igazolt kérelme alapjén torténhet. A szolgalati
1d6 médositasét a kérelem benyujtasat kdvetd hénap
elsd napjatol kell megdllapitani.

(2) Ha a szolgélati id6 kezd6 napjéat a rendvédelmi
szerv hibdjabol kell médositani, a szolgalati id6hoz
fiz6d6 jaranddsdgok az eléviilési id6n beliil vissza-
mendleg jarnak.

(3) Ha a szolgalati id6 moédositdsa a szolgalati vi-
szony megsziintetését kovetden, a szolgdlati nyug-
dijas esetében torténik, akkor a kordbbi munkdl-
tatéi jogkor gyakorldja az errdl sz6lé dllomédnypa-
rancs egy példanyat a nyugdijmegallapité szervnek
is megkiildi.

28. A hivatasos allomanyra vonatkozo
munkaltatéi intézkedések kiadasanak rendje

92. § (1) A szolgélati viszony keletkezésével, modosi-
tasaval, megsziintetésével kapcsolatos €s a szolgalati
viszony fennélldsa alatt tett munkéltatéi intézkedé-
seket — ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — a
rendvédelmi szervnél dllomanyparancsban, minisz-
teri hataskorben hozott intézkedéseket hatdrozatban
kell elrendelni.

(2) Alloményparancsban vagy hatdrozatban kell el-
rendelni

a) a szolgdlati viszony létesitését, a kinevezést, a
szenior dllomdnyba vételt, a valtozé szolgélattelje-
sitési helyre vonatkozo kinevezést a szolgélattelje-
sitési helyek meghatdrozasaval,

b) a szolgalati hely és a szolgélati beosztas valtoza-
sat, modositasat,

¢) abesorolast, az elSléptetést, az elGresorolast, a ve-
zetdi kinevezést és annak visszavonasat,

d) az iskolai végzettség megszerzésére vonatkozé
el6irast,

e) az elismerést és a jutalmazast,

f) a fegyelmi eljarassal és a méltatlansigi eljarassal
kapcsolatos intézkedéseket,

g) az illetmény nélkiilli szabadsdg és a rész-
szolgélatteljesitési id6 engedélyezését,

h) a szolgdlati viszony sziinetelését,

i) a névvaltozas atvezetését,

J) a rendvédelmi szerv mds szervezeti egységéhez
torténd, a rendvédelmi szervek kozotti, tovabba a
rendvédelmi szervek és a Magyar Honvédség ko-
zott torténd athelyezést, a vezénylést, az ideiglenes
atrendelés kivételével az atrendelést, megbizést,

k) a rendelkezési dllomanyba helyezést, a nyugdij
elotti rendelkezési dllomanyba helyezést, a konnyi-
tett szolgalatban torténé foglalkoztatdst, és azok
megsziintetését,

1) aszolgdlati viszony megsziintetését és megsziné-
Sét,

m) a korabbi munkaltatéi intézkedés moddositasat,
és

n) mindazokat a dontéseket, amelyek az addig hata-
lyos dlloményparancs vagy hatdrozat lényeges ele-
mét érintik.

(3) Ha a szolgélati beosztds betoltéséhez egyéb szak-
irdnyd képzettség megszerzése vagy szaktanfolyam
elvégzése sziikséges, annak elvégzését — hatdrid6
megjelolésével — a kinevezéskor, a szolgalati vi-
szony médositdsakor eld kell irni.

93. § (1) Az édllomanyparancs €s a hatdrozat szaksze-
rli el6készitéséért a humanigazgatési szakszolgélat,
valamint a minisztérium személyiigyi szerve, az ab-
ban foglaltak jogszerliségéért az adott munkéltatéi
jogkort gyakorld eloljaré a felelds.

(2) A munkaltaté altal egyidejtileg hozott valamennyi
intézkedést lehetdség szerint egy dllomanyparancs-
ban vagy hatdrozatban kell elrendelni.

(3) Az alloményra vonatkozé, munkéltatdi dontéseket
tartalmaz6 dllomanyparancsot vagy hatdrozatot gy
kell elkésziteni, hogy az intézkedéssel érintett vala-
mennyi szerv és személy a rd vonatkozé mértékben
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a dontésrdl tudomast szerezzen. Ennek megfeleléen
sziikséges szdmu mdsolatot vagy kivonatot kell ké-
sziteni.

(4) Az allomanyparancs vagy a hatarozat eredeti irat-
tari példanyat az azt kiad6 szerv személyligyi archi-
vumdban évenkénti csoportositasban kell tarolni és

s

Orizni az irattari terv elGirasai szerint.

(5) Kozponti hatdskorben vagy més szerv altal kiadott
dllomédnyparancs vagy hatdrozat intézkedésre meg-
kiildott példanyait személyi iratként kell kezelni, és
az iratkezelési szabdlyzatnak megfelelSen az irattéri

s

terv elbirdsai szerint kell selejtezni.

94. § (1) A szolgélati viszony létesitésekor, valamint
Uj szolgdlati beosztasba helyezés esetén az elsd szol-
gélatteljesités megkezdésekor a hivatdsos dllomény
tagjanak at kell adni a szolgdlati beosztdsra megha-
tdrozott munkakori leirdst, melyet az érintettnek ald
kell {rnia.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elsé szolgdlatteljesités
megkezdésekor a hivatdsos dllomény tagjival ismer-
tetni kell a tevékenységére vonatkoz6 munkarendet,
a szolgdlati és pihendidd biztositdsdnak, a hivatdsos
dllomény tagjét terheld kartéritési felel6sség rendjé-
nek szabalyait, és a hivatdsos dllomdny tagjat ki kell

oktatni az adott szolgdlati helyre vonatkozé munka-
védelmi, tlizvédelmi és egyéb biztonsagi rendszabé-
lyokrél, melynek megtorténtét irdsban dokumentélni
kell.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

95. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghata-
rozott kivétellel — 2015. jilius 1-jén 1€p hatalyba.

(2) A 97. § 2019. janudr 1-jén 1ép hatélyba.
96. § 23

97.§
Dr. Pintér Sandor s. k.,

belligyminiszter
1. melléklet a 31/2015. (VI. 16.) BM
rendelethez

A személyi anyaggy(ijtébdl selejtezendd iratok ko-
re és selejtezési ideje

2 A 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdésének megfelelGen hatalyon kiviil helyezésre keriilt.
2 A jogszabaly 97. §-a 2019.01.01-jén 1ép hatalyba a 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 95. § (2) bekezdésének megfelelen.
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